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_ Nar osnovu clna 8. Zakoma o principini lokalne samonprave v Federacipi Bill (Sluzbenie novine
“ Fedenwije Bil* be: 49/06), Slanan 18, Statuta Opéine Jablanica ((Stuzbeni glasnik opcine Jablanica™ br,
M00), Opéinsko vijede Jablanica ni svojo)  sjednici, odrzanog dana L2017, podine. do wasi

ODLUKU-PROGRAM

o subvencioniranju volonicra i zaposlenika visoke i vide Skolske spreme
Clan 1.

Ovom odlukom utvrduje sc¢  nadin  subvencioniranja  volontera  za  prijem  na  struno
osposaobljavanje za samostalan rad, bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad), kao i zapo Sljuvanje
osoba sa podrucja Opéinc Jablanica sa zavrienom visokom i visom $kolskom spremom.

Subvencioniranje sc vrdi da bi zaintercsovana lica stekli radno iskustvo do ukupno tri godine, u
koje se ratuna i jednu godinu volontiranja. '

Subvencioniranje s¢ vr$i iz sredstava BudZcta opéine Jablanica planiranih za subvencioniranje
zapoSljavanja volontcra i zaposlcnika. Broj volontera, zaposlenika ¢c biti odreden u skladu sa
raspoloZivim sredstvima koja ¢e biti odredena u budZetima Opéine Jablanica.

Subvencioniranje u zapo$ljuvanju mladih osoba sa visokom i viSom struénom spremom
omoguéava se javnim ustanovama, javnim preduzedima, samostalnim organima uprave &iji je osnivad
Opéina kao i drugim pravnim subjektima na podrucju Op¢ine Jablanica (u daljem tekstu Subjekti) koji ¢e
prijavom na objavljeni Javni pozivi iskazali svoje potrebe za obucavanjem volontera i zaposljavanjem
nezaposlenih osoba. Maksimalan broj lica koje subjekti mogu traZiti sa osposobljavanje i zapoSljavanjc je

~ dva, osim u obrazovnim ustanovama (osnovna i srednja Skola) gdje je broj lica direktno u nastavi moZe
biti i veci u zavisnosti od obezbjediti saglasnost za volontiranje.

lzuzetno, ukoliko se osposobljavanje lica s viSom i visokom Skolskom spremom iz oblasti
obrazovanja ne moZe vrsiti u subjektima na podru&ju opéine Jablanica isto se moze odobriti u okviru
obrazovnih ustanova na podru¢ju HNK

Clan 2.

Ciljna grupa su osobe sa prebivalistem na podrugju Opéine Jablanica, i to:

-nezaposlene osobe na evidenciji Biro-a rada Jablanica sa visokom i viSom $kolskom spremom
spremom bez radnog iskustva od jedne godine,

~.lica koja su po programu subvencioniranja od strane Opéine ili po drugim programima
sufinansiranja stekli radno iskustvo od do dvije godine, tj ciljna grupa su lica sa jednom i dvije godine
radnog iskustva,

Jlica sa VSS i VSS koja su obavila volonterski ili pripravnicki staZ u obrazgvnim mstltucl_]ama i
drugim subjektima, a kojima je sia¥ vezan za $kolskii godiii i koja fefaju PUAL godinu radnog iskustva,

lica sa V&S koja su u periodu trajanja volonterskog ili pripravnitkog staZa stekla ve¢i stepen
struéne spreme a nemaju jednu godinu radnog iskustva, o

- ciljna grupa po ovoj Odluci su i osobe sa VSS i VSS medicinskog usmjcren, bez obzira imaju li
jednu godinu radnog iskustva (u kategoriji zaposlenika). _

Gore navedene osobe Ce prijavom na objavljeni Javni pozivi iskazati svoje traZenje za
obutavanjem u svojstvu volontera i zaposljavanjem kao nezaposlene osobe. N )

Lica za zavienom VSS i VSS nastavnickog smjera koja Zele obaviti volonterski staz u
obrazovnim institucijama (direktno u nastavi, ne u administraciji) ne moraju se pr_ijaviti na Javni pozivi
dovoljno je da svoje zahtjeve za volontiranjem, a do donosenja Odluke o broju 1 raspf)redu volontera,

ase -sa obrazovnim ustanovama koja ¢e za njihovo volontiranje obezbjediti saglasnost za
volontiranje, od Pedagoskog zavoda i Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta M-& o
Lica koja po programima subvencioniranja od stranc Opéine ili po drugim programima sufinansiraqja
(Zavod za zaposljavanje i sl.) stitu radno iskustvo, kao i ona lica koja su zapo§lena ali njihovo zaposlenje
nije u struci odnosno nije u svhu osposobljavanja na poslovina sa viSom i visokom §kolskom spremom



mogdse prifaviti na Javin poziv iake se ne malaze maevidencip biron eda Jablamiea Takva lica < dwna
priloZib dokaz o trenutnom: gdnop. angazmanu (Dokaz o trenutmom zaposlenju- Uvjerenje 1 zdato ol
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C'lan 3.

U skladu sa raspoloZivim sredstvima volonter se subvencionira u mjeseénom iznosu za ishranu zo
vrijerme rada (topli obrok) ili za naknadu koja je po zakonu odredena, naknadu za prevoz na posao i sa
posla iosiguranje za sludaj poveede na radu i profesionalne bolests.

U skladu sa raspolozivim sredstvima zaposlenik se subvencionira u mjeseénom iznos u visini
najniZe neto plaéc, koja se utvrduje odvojeno za svaki mjesee kao umnoZak neto satnice i punog radnog
vremena u mjesecu za koji s¢ vrdi obradun.

Trajanjc auchnu]u Je za period od 12 mjescci za volontere sa visokom bkol:,kom spremom,
odnosro 9 ili 6 mjeseci za volontere $a visom $kolskom spremom.

Trajanje subvencije je za period od 12 mjescei za zaposlenike sa visokom i visom $kolskom
stremonm.

Ugovor o volonterskom radu se zakljuéuje u pismenoj formi na vrijeme koje je potrebno da

volonter uradi volonterski rad.
Ugovor o radu sa zaposlenikom se zakljutuje u pismenoj formi na period od jedne godine.

Clan 4.
I Volonteri

Forniranje rang liste po zvanjima ¢e vriti Komisija formirana od strane Opéinskog natelnika, a
dinit ¢ée je predstavnici opéine Jablanica, predstavnici zainteresovanih pravnih Subjekata koji mogu
uestovati u Javnom pozivu, a u skladu sa kriterijima o bodovanju koje donosi Op¢inski naCelnik na
osnovu sljedeceg:

a) vrijeme provedeno na Biro-u rada Jablanica (ukljuéujuci i prelaznice drugih Biroa rada);
a) Zalicasa VSS
- 0-3 mjeseca— 3 boda
- Od 3-6 mjeseci. — 5 bodova
- 0Od 6 -12 mjeseci -10 bodova
- Vise od 1 godine — 15 bodova

b) Zalicasa VSS

- vise od 2 godine — do 2 godine i 3 mjeseca — 3 boda

- od 2 godine i 3 mjeseca - do 2 godine i 6 mjeseci. — 5 bodova
- od 2 godine i 6 mjeseci — 3 godine -10 bodova

- viSe od 3 godine — 15 bodova

b) kandidat bez roditelja (porodice pogmuhh, umrlih, nestalih branilaca)
Kandidat bez roditelja (porodica poginulih, umrlih,....) .....10 bodova

c¢) li¢nainvalidnost

Manje od 60 % - 6 bodova
Invalidnost 60 % - 8 bodova
Invalidnost 70 % - 10 bodova
Invalidnost 80 % - 12 bodova
Invalidnost 90 % - 14 bodova
Invalidnost 100 % - 20 bodova

d) Demobilisani borci - 10 bodova. .

L]
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I Zaposlenic

Pregledavanje  dokumentacije kandidata zaposlenika ¢e vrditi Komisija formirana odd - strane
Opcinskog nadelnika, a Cinit ¢e je predstavnici opéine Jablanica, predstavnici zainteresovanily privnily
Subjekata koji mogu u€estovati u Javnom poziva, kojia moze biti ista komisija koja ¢e visiti rangirnnje
volontera. Listu kandidata po vrstama zanimanja koji ispunjavaju uslove Javnog poziva Komisijo ¢e
dogtavitt odabrnom posdladuven na dalyngr odabir. ‘ ,

Daljnji odabir kandidata vrdit ¢ec Subjekat kojem je od strane Op€ine Jablanica Odobrena
subvencija za zapodljavanjc lica a putem intervju sa kandidatima, gdjc sc ocjenjuju personalne
karakteristika, iskazanc sposobnosti kandidata koje se ocjenjuju bodovima u rasponu od 1 do 5 bodova.
Nakon obavljenog intervjua Subjekat ¢e obavijestiti Opéinu Jablanica o odabranom kandidatu.

Clan 5.

Na osnovu utvrdene rang liste po zanimanjima Komisija za odabir kandidata ¢e izvrSit raspored
kandidata volontera, dok ¢e konadnu odluku o rasporedu prijavljenih pravnih Subjekata za
subvencioniranje volontera, a u skladu sa iskazanim potrebama i prioritetima za odredenim kadrovima od
strane Subjckata, donjeti Opéinski nadelnik u saradnji sa nadlcZnim op€inskim SluZbama.
Opéinski natelnik u saradnji sa nadleZznim opéinskim Sluzbama ¢éc donjeti konacnu odluku o
rasporedu prijavljenjih Subjekata za subvencioniranje zapo$ljavanja.
Subjektima koji zaposljavaju do 5 (pet) zaposlenika moZe biti odobreno jedno lice, a koji
zapoSljavaju 5 i viSe zaposlenika mozZe biti odobreno maksimalno dva lica. Ovo ogranienje ne vaZi za
obrazovnim institucijama za lica koja se obu&avaju direkino u nastavi.
Kriterij za odabir poslodavaca koji apliciraju za osposobljavanje volontera su sljedeci:

- Poslodavci koji iskaZu interes za prijem na obuku kandidata iz kategorije porodice poginulih, umrlih,
nestalih branilaca.

- Sviposlodavci koji iskaZu interes za prijem na obuku, osposobljavanje volontera.
Kriterij za odabir poslodavaca koji apliciraju za zaposljavanje su sljede€i:

- Poslodavci firme u privatnom vlasniStvu do 30 %
- Poslodavci firme u drzavnom vlasnidtvu do25%
- Javne ustanove do25%
- NVO do 20

U slutaju nepodnoSenja dovoljnog broja zahtjeva za subvencioniranje po vrstama poslodavaca
subvencije ¢e se usmjeriti kod drugih zainteresovanih poslodavaca.

Clan 6.

Za provodenje ove Odluke zaduZuje se Opéinski naéelnik i nadleZna S_luiba opéil.:ge Jablaqica,"uz
obavezu da safini Javni poziv i utvrdi sadrZaj i uslove javnog poziva, odrech rc.-k za prijave aghkzu:.gar
izradi prijavni obrazac, donese konatnu odluku o broju i rasporedu prijavljenih lica za osposobljavanje i

zaposljavanje. ' - _ ) .
Nakon okon&anja postupka izbora volontera i zaposlenika dostavitit ¢e se informacija Opéinskom

vijeéu o realizaciji programa volontiranja i zaposljavanja.
Clan 7.
Iz sredstava BudZeta opéine Jablanica predvidenih za subvencioniranje volontera VSS i VSS, koja

sele obaviti volonterski staZ u obrazovnim institucijama (direktno u nastavi, ne u administraciji), odreduje
se iznos do 8,00 KM po jednom radnom danu, a na ime naknade za topli ubqu, naknadu za prevoz i za
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shlinlusa dobijenim saglasnostio zi volontimje, u Shobua HINK od Pedagoshop zivods @ Misye {HTENECTS

obrazovanja, nauke, kulture i sporta HINK-q, 7
Clan K.

Ova Odluka stupa si snagu danom: donofenja a objavit ¢e se u Sluzbenom glasnik o opcine
tlh'almd

Bosna i Hercegovina
Federncija Bosne i Hercegovine
Hercegovatko-nerctvanski kanton :
'OPCINA JABLANICA PREDSJEDAVAJUCI OV-a

OPCINSKO VUECE
Mate Mijié, ing.stroj.

Broj: 02-02-
Jablanica, .04.2017. godine

ObrazloZenje

Po Programu rada OV-a ova Odluka je planirana za aprilsku sjednicu Opéinskog vijeda Jablanica.
Ovom odlukom utvrduje se nadin subvencioniranja volontera za prijem na stru€no osposobljavanje za
samostalan rad, bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad), kao i zapo$ljavanje osoba sa podrutja
Opé¢ine Jablanica sa zavrenom visokom i viom $kolskom spremom.

U ¢lanu 1. istom se predvida javno objavljivanje poziva za Javne ustanove, Javna preduzedéa i
Pravobranilastvo i druge pravne subjekte na podrudju op¢ine Jablanica.

Maksimalan broj lica koje subjekti mogu traZiti sa osposobljavanje i zapo3ljavanje je dva, osim u
obrazovnim ustanovama (osnovna i srednja 3kola) gdje je broj lica du-ektno u nastavi moze biti i vedi u
zavisnosti od obezbjediti saglasnost za volontiranje.

U ¢&lanu 2. je definasano ko je ciljna grupa, a to su u nezaposlena lica visoke i viSe Skolske spreme
koja se nalaze na evidenciji Biroa rada u Jablanici bez radnog iskustva (volonteri) i lica sa radnim
iskustvom do tri godine (zaposlenici koji bi kroz onaj program napunili 3 godine radnog iskustva, jednu
godnu volontiranja i dvije godine zaposljavanja) a $to je detaljnije precizirano samim ¢lanom 2.

Takoder definisano ¢lanom 2. a vezano i za €lan 7. Ove Odluke se ima namjera omoguciti i
subvencioniranje volontera i zaposlenika VSS i VSS, koja Zele obaviti volonterski staZ u obrazovnim

institucijama (direktno u nastavi, ne u administraciji), a zbog problema koji je narofito izraZen u
Osnovnoj i Srednjoj koli. Naime obuka volontera u tim javnim ustanovama poéinje sa pofetkom Skolske
godine i uz istu je neophodno obezbjedenje saglasnosti nadleZnog kantonalnog ministarstva za lica koja
ée obavljati volonterizam, a to je sve tedko provesti i uskladiti sa javnim pozivom. Zbog gore navedenog
ovom odlukom se predvida da takva lica nastavnitkog smjera koja Zele obaviti volonterski staZz u
obrazovnim institucijama (direktno u nastavi, ne u administraciji) ne moraju se prijaviti na Javni pozivi
dovoljno je da svoje zahtjeve za volontiranjem, a do donoenja Odluke o broju i rasporedu volontera,
usaglase sa obrazovnim ustanovama koja ée za njihovo volontiranje obezbjediti saglasnost za
volontiranje, od Pedago$kog zavoda i Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta HNK-a.

U provodenju oglasa javljale su se dileme oko subvencioniranja lica koja su zaposlena ali njihovo
zaposlenje nije u struci odnosno nije u svhu osposobljavanja na poslovina sa viSom i visokom 3kolskom
spremom, nego rade kao trgovci i sliéno sa SSS. Sada se i takva lica mogu prijaviti na Javni poziv iako se
ne nalaze na evidenciji biroa rada Jablanica i duZna su priloZiti dokaz o trenutnom radnog angaZmanu
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Clanom 3. Su definisani iznosi i trajanje subvencija i Subvencije su predvidene na na<tin da se
odabranim  korisnicimar prebacuju sredstva po mjeseénim zahtjevima istibh koji bi oni imploéivali
volontrrima za njihov rad a u skladu sa Zakonom o radu i u skladu sa Zakonom o volontianju i
zakonskim rjeSenjima kaoji tretirnju rad volontera, dok bi se za zaposlenike isplacivao mjeseéni iznos o
visini mjniZe neto plaée.

Za provodenje Javnog poziva bila bi formirana Komisija formirana od strane O>péinskog
natelnka, Sto je definisano &lanom 4. a &init ¢ je predstavnici opéine Jablanica, pre dstavnici
zamiersovanih pravnih Subjekata koji mogu udestovati u Javnom pozivu, koja moZe biti ista komisija
koja €e vrsiti rangiranje volontera i zaposlenika.

Odabir kandidata bi vriila komisija na osnovu kriterija: vrijeme provedeno na Biro-u rada
Jablanica, kandidat bez roditelja (porodice poginulih, umrlih, nestalih branilaca), ligna inunlidnost,
intervju sa kandidatima kod volontera.

Kod odabira zaposlenika komisija koja bi bila imenovana bi izvrdila pregled dokurmentacije
kandidata zaposlenika i listu Kandidata po vrstama zanimanja koji ispunjavaju uslove Javnog poziva
Komisija ¢e dostaviti odabranom poslodavcu na daljnji odabir, koji bi putem intervjua odabrao najboljeg
kandidata i o tome obavijestio Opéinu.

Daljnji odabir kandidata vr3it ¢c Subjekat kojem je od strane Opcine Jablanica <odobrena
subvencija.

Clanom 5. se definide odabir Sunjebata. Veoma je tefko unaprijed odrediti broj lica koji bi bili
obuhvaceni ovim programom jer opéina Zeli da sva lica sa VSS i VSS koji se nalaze na evidenciji biroa
rada Jablanica a za koja poslodavci iskaZu interes za osposobljavanje nadu svoje angaZovanje a da da
nakon toga ostatak sredstava bude rasporeden u zaposljavanje lica do ukupno tri godine radnog iskustva.

Clanom 6. se propisuju zaduZenja i obaveze oko Javnog poziva i ostalih stvari od roka za
aplikaciju, prijavnog obrasca i donofenja konatnu odluku o broju i rasporedu prijavijenih lica za
osposobljavanje i zapo§ljavanje, te obaveza informisanja OV-a.

Clanom 7. Se pobliZe utvrduju prava volontera VSS i VSS, koja Zele obaviti volonterski staz u
obrazovnim institucijama (direktno u nastavi, ne u administraciji). Za njih se odreduje se iznos do 8,00
KM po jednom radnom danu, a na ime naknade za topli obrok, naknadu za prevoz i za osiguranje za
slu¢aj od povrede naradu i profesionalne bolesti, a do isteka ugovora koji volonteri imaju sa Javnim
ustanovama. Broj ovih lica ée biti odreden u skladu sa raspoloZiv budZetskim sredstvima i u skladu sa
dobijenim saglasnostima za volontiranje, u $kolama HNK od Pedagoskog zavoda i Ministarsiva

obrazovanja, nauke, kulture i sporta HNK-a. )
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