Na osnovu ¢lana 18. Statuta opéine Jablanica (“Sluzbeni glasnik Opéine
Jablanica”broj: 2/09), na prijedlog Vije¢a za konkurentnost Op¢ine Jablanica, Opéinsko vijece
Op¢ine Jablanica, na svojoj XIX sjednici, odrzanoj dana 29.05.2014.godine 2014. g. donosi

POLITIKU VODPENJA JAVNO-PRIVATNOG DIJALOGA U OPCINI JABLANICA

POLITIKA VODENJA JAVNO-PRIVATNOG DIJALOGA

Javno-privatni dijalog (JPD) predstavlja jedan od kljuénih preduslova za stvaranje povoljnog
poslovnog okruZenja i cjelokupan odrzivi razvoj op¢ine Jablanica. Uspostavljanje i vodenje
JPD-a predstavlja sastavni dio funkcioniranja lokalne samouprave. U cilju uspostavljanja $to
kvalitetnijeg dijaloga, Opé¢ina je osnovala Vije¢e za konkurentnost (VZK), koji ¢ine
predstavnici privatnog sektora, civilnog drustva i lokalne samouprave.

VIZIJA

Opcina Jablanica koristi povoljno privredno okruzenje s izrazenim, prirodnim, drustvenim,
tehnickim, kadrovskim i drugim pogodnostima za efektivan razvoj i efikasan nastup MSP na
trziStu. Javni 1 privatni sektor se razvijaju na nacelima trzisnog poslovanja i zajednicki nalaze
rjeSenja za sve aktuelne probleme lokalne zajednice. Predstavnici javnog, privatnog i civilnog
sektora daju aktivan doprinos u radu Vijeéa za konkurentnost opéine Jablanica i zajedno
sudjeluju u donoSenju svih vaznih odluka.

MISIJA

Putem odrzivog i uéestalog JPD Opcina Jablanica privatnom sektoru pravovremeno osigurava
pravosnazne informacije, kvalitetnu uslugu, savjete i punu podrsku u razvoju MSP, pospjesuje
proces lokalnog ekonomskog razvoja koji vodi ka participativnom upravljanju razvoja opcine.

STRATESKI PRAVCI RAZVOJA JAVNO-PRIVATNOG DIJALOGA

Op¢ina Jablanica ima za cilj da razvija, proSiruje i unapreduje JPD kroz:

e aktivno uklju¢ivanje mikro, malih i srednjih preduzec¢a i investitora u konsultacije i
procese donosenja odluka o klju¢nim pitanjima razvoja zajednice;

e poticanje i unapredivanje organizacijske kulture koja na demokratski nacin vrednuje
misljenje javnog, privatnog i civilnog sektora drudtva, participativnost, inoviranje,
proaktivnost i kontinuirano ucenje i razvoj;

e prepoznavanje i isticanje privatnog i civilnog scktora drutva kao vaznog resursa
zajednice;

e motiviranje predstavnika privatnog i civilnog sektora drustva da sc aktivno ukljuce u
planiranje, provodenje i pracenje razvoja zajednice;

e definiranje politika i procedura koje podrzavaju i poti¢u individualnu i organizacijsku
clektivnost i efikasnost kako javnog (opcinske uprave) tako i privatnog sektora:

e policanje privatnog scktora na kooperativnu drustvenu odgovornost.



l.a.  Opéinsko vijece
U provedbi JPD glavnu ulogu ima Opéinsko vijeée koje predstavljaju izabrani zastupnici 1
donosioci odluka sa zadacom promicanja razvoja opéine.

1.b.  Vijecée za konkurentnost
Za uspjeSnu institucionalnu podrsku provodenja JPD zaduZeno je Vijeée za konkurentnost (u
daljem tekstu VZK) koje je imenovano od strane Opéinskog vije¢a Jablanice.
Zadac¢a VZK-a je:
- da osigurava kontinuitet rada na JPD-u;
- da prati proces i savjetima pomaZe provodenje cjelokupne politike JPD-a kroz razvoj
novih projekata i privlacenje finansijskih poticaja;
- da predlaze Op¢inskom vijecu i Opc¢inskom nagelniku vedée i kvalitetnije ukljucivanje
svih zainteresiranih strana.
VZK treba postivati naCela transparentnosti, partnerstva i koncentracije.

l.c.  Op¢inski nacelnik

Najodgovornija institucija za provodenje JPD je Opéinski nacelnik. Op¢inski nacelnik ima
kljuénu ulogu kao pokreta¢ i nosilac procesa JPD-a. Njegova zadaéa je i da sinhronizirano
prati razvoj i doprinosi JPD.

1.d.  Opéinske sluzbe

Vrlo vazan aspekt JPD je osiguravanje odgovarajuceg struénog kadrovskog potencijala javne
uprave, jer su uspjesan institucionalni kapacitet i osposobljenost u op¢inskoj upravi nuzni za
u¢inkovitu komunikaciju izmedu sluZbi i korisnika njihovih usluga koji dolaze iz privatnog
sektora. Njihova zadaca je da u saradnji sa VZK i sluzbom za Lokalni ekonomski razvoj (u
daljem tekstu Sluzba za LER) daju operativnu podr$ku JPD-u unutar svojih sektora i pruze
pomo¢ u provedbi aktivnosti JPD-a u smislu osiguravanja podataka i poja$njavanja procedura.

l.e.  Sluzba za Lokalni ekonomski razvoj (LER) opéine Jablanica
Osnivac sluzbe za LER je opéina Jablanica.
Sluzba za LER:
- ima ulogu tehnickog sekretarijata opéine za JPD;
- provodi, prati 1 koordinira ukupni JPD op¢ine Jablanica;
- zaduZena je za koordiniranje zajednickih aktivnosti javnog i privatnog scktora;
- zaduZena je za nadgledanje (monitoring) provodenja predloZenih inicijativa JPD-a.
- je mehanizam kojeg koristi Opc¢inski nacelnik u provedbi JPD-a.
Sluzba za 1LER-a mora ojacati svoje kapacitete te podici nivo znanja i vjestina koji su potrebni
za planiranje 1 upravljanje LER-om.

1.f.  Javna preduzeca

Javna preduzeca imaju vaznu ulogu u JPD-u jer velikim dijelom svojim radom utjecu na
poslovanje privatnog scktora, kroz kreiranje ponude na (r7istu rada (obrazovne institucije),
cevidentiranje ponude i potraznje na trziStu rada (biroi rada), pruzanje i naplatu komunalnih
usluga (komunalna preduzecéa) i dr.

2. Privatni scktor
Uloga privatnog scktora u JPD-u jest aktivno sudjelovati u oblikovanju povoljnog poslovnog
okruzenja na lokaalnom nivou kroz relevanine 1 argumentirane prijedloge i kvalitetne
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povratne informacije sa terena. Nivo angaZiranosti privatnog sektora u JPD-u utjece i na nivo
cjelokupnog privrednog razvoja opéine Jablanica, stoga je uloga ovog sektora krucijalna.

3. Civilni sektor

Civilni sektor (NVO-i, poslovna, kulturna, sportska i dr. udruzenja) moze dati svoj doprinos u
JPD-u jer poslovna udruZenja ili udruZenja poljoprivrednika mogu biti reprezentativni
predstavnici nekog sektora, privredne djelatnosti ili ve¢eg broja istomisljenika u ovom
dijalogu. Isto tako udruzenja (NVO-i) unose element civilnog drustva u ekonomskom razvoju
zastupajudi interese svih gradana u podruéju zastite okolisa, socijalnom i drustvenom aspektu
razvoja i sl.

1. Informisanje privatnog sektora

e Informira i obavjeStava privatni sektor putem opcinske internet stranice, ili posebne
web stranice LER-a, putem izvjestaja, zvani¢nih dopisa i cirkularnih pisama;

e Postepeno uvodi online interakciju sa klijentima iz privatnog sektora i potencijalnim
investitorima na web stranicama;

e Razvija plan za komunikaciju/izgradnju odnosa sa poslovnim sektorom;

e Razvija plan za komunikaciju/ izgradnju aktivnosti izmedu sastanaka VZK-a;

e Izraduje integriranu LER bazu podataka koja ¢e biti dostupna privatnom sektoru. LER
baza podataka mogla bi npr. ukljudivati: podatke o lokacijama za investiranje, podatke
o raspolozivim poslovnim prostorima, podatke o raspolozivim ljudskim resursima,
podatke o kontaktima i aktivnostima JPD-a, podatke o projektima i sl.

2. Konsultovanje privatnog sektora

e Ukljucuje privatni sektor u proces strateskog planiranja;

e Ukljucuje privatni sektor u pracenje provodenja strateskog plana razvoja;

e Analizira ciljeve strategije razvoja op¢ine Jablanica koji se ticu razvoja privatnog
sektora;

e Osigurava da su svi planovi JPD u skladu sa strategijom;

e Anketira privatni sektor u vezi njihovih potreba, funkcionalnosti servisa koji pruza
lokalna administracija, povoljnosti lokalnog poslovnog okruZenja, specifi¢nih potreba
i intervencija privatnog sektora i dr;

e Periodi¢no posjeéuje privrednike i razmatra vaZna pitanja za razvoj njihove
konkurentnosti;

e Pazljivo analizira preporuke i inicijative predloZene od udruZzenja i zainteresiranih
strana te iznosi ta pitanja pred VZK u $to kracem vremenu.

3. Savjetovanje privatnog sektora i pruzanje konkretne podrske

e Pruza podriku MSP-ima da se organiziraju u funkcionalno udruzenje:

e Posebno pazi na ukljucenje poljoprivrednih proizvodaca u JPD;

e Kreira usluge ..nonc-stop-shop* u saradnji sa Opcinom Jablanica;

e Kreira, razmatra i predlaze prijedloge intervencija u vezi jacanja konkurentnosti
privatnog scktora i pobolj$anja poslovnog okruZenja;

e Koordinira zajednicke aktivnosti javnog i privatnog scklora u vevi implementactje
prijedloga za unapredenje konkurentnosti;

e Pruza podriku privatnom scktoru u razvijanju standardnih paketa poticaja, grantova |
subvencija, koji ¢e dobiti dodatnu podrsku kroz dobro formulirane opcinske odluke i
biti utemeljeni na pazljivo deliniranim kriterijima:
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* Organizira edukacije za privatni sektor u pisanju projekata za EU pretpristupne

fondove;

* Pruza neophodnu logisticku podriku postoje¢im i buduéim domacéim i stranim

investitorima.

4. Ukljucivanje privatnog sektora u proces donoenja odluka o razvoju zajednice i

unapredenju poslovnog okruzenja

e Ukljucuje privatni sektor u odluéivanje o razvojnim prioritetima;
e Ukljutuje privatni sektor u donosenje odluka o svim vaznim pitanjima, uklju¢ujuéi i
izgradnju op€inske infrastrukture za potrebe privrede i razvoja proizvodnih lokacija.

S. Informisanje, konsultovanje i savjetovanje civilnog sektora
e Ukljucuje civilni sektor u odluéivanje o razvojnim prioritetima;
e Ukljucuje civilni sektor u donoSenje odluka o svim vaznim pitanjima;
® Organizira edukacuje za civilni sektor u pisanju projekata za EU pretpristupne

fondove;

» Pazljivo analizira preporuke i inicijative predloZene od udruZenja i zainteresiranih
strana, te iznosi ta pitanja pred VZK u $to kraéem vremenu.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovacko-neretvanski kanton

OPCINA JABLANICA
OPCINSKO VIJECE

Broj: 02-02-1030-6/14-XI1X
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