Broj 4 Strana 1

o0

e

Sluzbeni glasﬁik op¢ine Jablanica

31. decembar 2011.

SLUZBENI GLASNIK
OPCINE JABLANICA

broj 4/2011

Jablanica, 31. 12. 2011.g.



o
Al

2

e

Broj 4 Strana 2 Sluzbeni glasnik op¢ine Jablanica

31. decembar 2011.




Broj 4 Strana 3

=
7
=

Sluzbeni glasnik op¢ine Jablanica 31. decembar 2011.

SADRZAJ

Red.

br. NAZI1IVAKTA Strana
1. Odluka o izmjenama i dopunama BudZeta-Prora¢una Opc¢ine Jablanica za 2011. godinu........... 1.
2. Budzet - Proracun Op¢ine Jablanica za 2012. gOdINU .......cccocevviieiiiiiiiiiiecieeieeeee e
3. Odluka o izvrSenju BudZeta-Proracuna opc€ine jablanica za 2012. godinu...........c.cccveevvreennneen. 15.
4. Odluka o izmjeni Odluke o rasporedu dijela viska prihoda nad rashodima Budzeta — Prora¢una

10.
I1.
12.

13.

op¢ine Jablanica za 2010. godinu broj 02-02-1477-6/2011-XXV od 30.06.2011. godine ........ 18.

Odluka o izmjeni Odluke o rasporedu dijela viSka prihoda nad rashodima BudZeta — Proracuna
op¢ine Jablanica za 2010. godinu Broj: 02-02-545-4/11-XXII od 31.03.2011. godine............. 19.

Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o naknadi za koriStenje gradevinskog zemljista....... 20.

Odluka o usvajanju Op¢inskog akcionog plana za obrazovanje
Jablanica — Indeks INKIUZIVIIOST —........oeiuiiriiieiieiie ettt 20.

Program rada Op¢inskog vije¢a Jablanica za 2012. GOINU .......ccoeevieeiieiieiieniereeeeee e 21.

Zakljucak o primjeni Odluke o finansiranju politickih subjekata iz Budzeta op¢ine Jablanica za 2011
godinu 37.

Zakljucak o usvajanju Programa rada Opc¢inskog nacelnika za 2012.20dinu.........cccovereeveniniiicnenene. 38.
Program rada Op¢inskog nacelnika za 2012.80INU .......cccueieeuiiiiiieiiieie et 38.
Program — Uputstvo o nacinu provodenja stru¢ne obuke zaposlenih u organu drzavne sluzbe

opcine Jablanica U 2012, GOAINT.......ccueiiieiiiiiieiieeie ettt ettt e e beeseaeebeesaeeesseensees 41.
Akcioni plan jednakosti i ravnopravnosti spolova opéine Jablanica ............cocceceeveninenienincnenienennn 45.



o
Al

2

e

Broj 4 Strana 4 Sluzbeni glasnik op¢ine Jablanica

31. decembar 2011.




5

Broj 4 Strana 5 31. decembar 2011.

Sluzbeni glasnik op¢ine Jablanica

Na osnovu ¢lanova 23- i 24. Zakona o Budzetima- Proracunima u Federaciji BiH (“Sluzbene novine Federacije
BiH”, broj: 19/06,76/08, 5/09, 32/09,51/09, 9/10, 36/10 i 45/10), ¢lana 17. Zakona o principima lokalne samouprave
u FBiH (“Sl.novine Federacije BiH” broj:49/06) i ¢lana 18. i 22. Statuta Op¢ine Jablanica (“Sluzbeni glasnik Opcine
Jablanica”, broj: 2/09) Op¢insko vijece na sjednici odrzanoj dana 29.12.2011. godine,don o si

ODLUKU
O IZMJENAMA I DOPUNAMA BUDZETA-PRORACUNA OPCINE JABLANICA
ZA 2011..GODINU

Clan 1.

U Budzetu Opc¢ine Jablanica za 2011.godinu (“Sluzbeni glasnik opcine Jablanica” broj: 7/10 ¢lan
1. mjenja se 1 glasi:
- Budzet -Proracun op¢ine Jablanica za 2011.godinu sastoji se od:

I OPClI DIO
x lzvrSenje
. . . Funkc Budzet Rebalans | Ind
Bilans prihoda i rashoda Klasif. 2011. za I-X ?011. 2011. god. | 6:4
godine
1 2 3 4 5 6 7
1. Ukupni prihodi 10.946.760,00| 6.826.173,11| 8.870.720,00| 81
2. Suficit iz 2010. godine 811.800,00 811.800,00 811.800,00| 100
Suficit iz 2010. godine-ll dio( po
3. zavrSnom rac¢unu) 825.490,00 675.490,00 825.490,00
BILANS PRIHODA (1+2+3) 12.584.050,00| 8.313.463,11| 10.508.010,00| 84
1. Ukupni rashodi 10.946.760,00| 8.052.822,57| 10.901.150,00| 100
lzdaci za pokri¢e obaveza iz ranijih
2. godina-za pokrivanje deficita 71.600,00 71.600,00 71.600,00 100
Nerealiz.projekti iz ranijeg perioda i
3. nastavak projekata -Suficit 740.200,00 427.539,84 729.365,14 99
Izdaci za nastavak projekta izgradnje
3.1. sportske dvorane 265.200,00 0,00 265.200,00| 100
Subvencija JU Prof. vat.jed. za nabavku
3.2, viskotl. uredaja 20.000,00 20.000,00 20.000,00| 100
3.3. Subvencije JU Muzej za sanaciju krova 10.000,00| 10.000,00| 10.000,00| 100
Subvencije OO SS radnika Granita d.d.
3.4, Jablanica - advokatske usluge 5.000,00 4.830,00 4.830,00| 97
Subvencije JU Dom zdravlja Jablanica-
3.5. nabavka aparata za hemodijalizu 40.000,00 0,00 29.500,00| 74
Subvencije JU OS Suljo Cilié-rekonst.
3.6. grijanja | faza 50.000,00 50.000,00 50.000,00{ 100
Izdaci obaveza iz ranijeg perioda po osnovu
3.7. kapit. Izdataka 350.000,00 342.709,84 349.835,14| 100
4, lzdaci iz Il dijela suficita 825.490,00 260.641,88 369.419,91 45
BILANS RASHODA (1+2+3+4) 12.584.050,00| 8.052.822,57| 10.901.150,00| 87
RAZLIKA 260.640,54| -393.140,00
FINANSIRANJE iz viska prihoda 393.140,00
Clan 2.

Prihodi .primici i izdaci po grupama i namjenama utvrduju se u bilansu prihoda, primitaka i izdataka kako slijedi:

A - PRIHODI i PRIMICI

. IzvrSenje
. . . Funk. Budzet Rebalans | Ind
Konto Bilans prihoda i rashoda lasif 2011. za |-X _2011. 2011. god. | 6:4
godine
1 2 3 4 5 6 7
710000 | 1 PRIHODI OD POREZA 1.830.000,00| 1.527.682,33| 1.929.500,00| 105
714100 | Porez na imovinu 200.000,00 161.081,65 259.000,00( 130
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716000 Porez na dohodak 450.000,00| 342.151,55| 450.000,00| 100
717141 Prihodi od indirektnih poreza 1.100.000,00|  952.924,78| 1.135.000,00| 103
Prihodi od indirektnih poreza koji
717131 pripadaju direkcijama za puteve 80.000,00 71.524,35 85.500,00| 107
I NEPOREZNI PRIHODI 7.493.600,00| 4.097.516,82| 5.301.920,00| 71
Il.I. KAPITALNI PRIHODI 7.240.000,00| 3.892.087,01| 5.040.800,00{ 70
722437 Prihodi od legalizacije gradevina 1.000.000,00 30.797,50|  301.000,00{ 30
721000 Prihodi od prodaje nekretnina 200.000,00 131.075,15 149.000,00{ 75
721210 Prihodi od tenderske dokumentacije 10.000,00 4.200,00 4.300,00 43
721210 Prihodi od uplate za teh.prijem i uptr.doz. 10.000,00 8.557,98 10.000,00| 100
721219 Prihodi od koncesija 0,00 0,00 0,00
722432 Naknade za osig od pozara 50.000,00 53.933,88 54.000,00| 108
722433 Naknada za uredenje grad.zemljista 50.000,00 23.623,48 50.000,00{ 100
722434 Naknada za kori$tenje grad. zemljista 650.000,00| 349.097,39| 415.000,00| 64
722439 Sredstva hidroakumulacije 5.260.000,00| 3.286.307,63| 4.052.000,00| 77
722439 Ostale opc¢inske naknade 10.000,00 4.494,00 5.500,00| 55
IL.Il Ostali neporezni prihodi 253.600,00| 205.429,81 261.120,00| 103
722131 Administrativne takse 60.000,00 46.772,00 60.000,00{ 100
722321 Komunalne takse 90.000,00 78.138,98 90.000,00{ 100
722515 Naknada za korist.pod.prem;.i katastra 5.000,00 3.313,54 5.000,00| 100
Nakn. za vrSenje usluga iz obl.prem;.i
722516 |kata. 12.000,00 8.480,00 12.000,00| 100
722530 Nakn.za upotrebu cesta 50.000,00 32.515,05 50.000,00{ 100
Posebna naknada za za$. od prir.i
722580 |dr.nes. 35.000,00 34.015,99 41.400,00| 118
722630 Nakn.od pruzanja ostalih usluga 1.600,00 1.474,25 2.000,00| 125
722700 Ostale neplanirane uplate 720,00 720,00
730000 Il POTPORE (GRANTOVI) 1.372.660,00| 1.042.785,20| 1.388.800,00| 101
731000 Grantovi GAP-a 0,00 0,00 0,00
Tek.potpore od ostalih subjekata (agen.
732110 | I sl.) 50.000,00 0,00 0,00 0
732112 Potpore od JP EP BiH 880.045,00| 601.835,71 816.200,00] 93
732112 Potpore od F BiH 100.000,00 128.731,37 135.400,00| 135
732114 Potpore HNK 342.615,00| 312.21812| 437.200,00| 128
IV Prihodi od indir.poreza iz preth.
770000 | godina 500,00 246,76 500,00| 100
810000 V Primici 250.000,00 157.942,00|  250.000,00f 100
Primici od prodaje stanova i pos.
810000 | prostora 100.000,00 47.300,00 100.000,00|{ 100
Primici od povrata PDV-a iz 2009.
810000 | godine
Primljene otplate od pozajml;.
813200 | pojedincima 150.000,00 110.642,00 150.000,00| 100
814300 Zaduzenja za fin. kapitalne investicije
UKUPNI PRIHODI: 10.946.760,00| 6.826.173,11| 8.870.720,00| 81
B - RASHODI
[zvr3enje za
Konto Plan rashoda i izdataka Funke. | g retaorr, | lx a0t | Rebdans Ind
klasif. . 2011. god. 6:4
godine
1 2 3 4 5 6 7
UKUPNI IZDACI
(I+11+11+1V+V+VI+HVII+H VI 12.584.050,00| 8.052.822,57 | 10.901.150,00 87
610000 I TEKUCI IZDACI 2.764.960,00| 2.029.449,81| 2527.500,00| 91
611000 Place i naknade troSkova zaposlenih 1.671.860,00| 1.190.198,92| 1.454.820,00( 87
611100 Bruto plate i naknade 0111 1.391.000,00| 964.792,06| 1.180.000,00| 85
611200 Nakn.tr.zap.(topli obrok, prevoz,smj.) 0111 270.860,00| 222.592,53| 272.000,00| 100
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611200 | Topli obrok - volonteri 10.000,00 2.814,33 2.820,00| 28

612000 Doprinosi na teret poslodavca 0111 145.050,00 102.249,37 124.600,00 86

613000 | Izdaci za materijal i usluge 948.050,00| 737.001,52| 948.080,00| 100

613100 Putni troSkovi zaposlenika 0111 25.000,00 19.334,40 25.500,00| 102

613200 Izdaci za energiju-opcine 0111 51.000,00 36.717,49 51.000,00{ 100

613200 Izdaci za javnu rasvjetu 140.000,00 115.689,15 151.000,00| 108

613300 Izdaci za komun.usluge 0111 50.000,00 45.410,60 54.710,00| 109

613400 Nabavka materijala 0111 50.000,00 37.846,33 50.000,00| 100

613500 Izdaci za usluge prevoza i goriva 0111 25.000,00 23.382,60 27.000,00| 108

613700 Izdaci za teku¢e odrzavanje 0111 30.000,00 18.631,01 23.700,00| 79

613700 Ulaganje u odrzavanje lokalnih puteva 90.000,00 67.470,00 90.000,00| 100

613700 Ulaganje u sanaciju cesta 58.000,00 58.938,77 59.000,00| 102

613800 Izdaci za bankarske usluge i osiguranje 0111 8.000,00 8.817,12 10.000,00| 125

613900 Ugovorene usluge 0141 421.050,00| 304.764,05| 406.170,00| 96

614000 I TEKUCI TRANSFERI 2.819.140,00| 2.247.374,88| 2.834.840,00| 101

614200 Grant.pojedincima — uregent.soc. pomo¢i | 0600 90.000,00 66.099,33 90.000,00| 100
Grant pojed.-urg. soc. pomoci- Hindi¢

614200 | Elvedin 10.000,00

614200 Subvencije borackoj populaciji 0600 20.000,00 16.611,20 22.000,00f 110

614200 Izdaci za stipendije 170.000,00 165.677,50 170.000,00{ 100

614300 Grantovi neprofithnim organizacijama 526.640,00 440.020,01 534.440,00| 101
Grantovi javnim ustanovama i javnim

614400 | pred. 1.272.500,00| 1.055.171,67| 1.272.500,00| 100
Sudska i dr. Izvrs. (JU Cen.za soc.rad-

614800 CZR,JKP, porez na doh.i dr.) 200.000,00 106.384,98|  200.000,00{ 100
Subvencije volonterima u dr. JU do dvije

614000 | godine iskustva 115.000,00 98.608,16 118.000,00| 103
Subvencije za zapo$ljavanje invalidnih

614000 | osoba 25.000,00 17.946,37 23.000,00| 92
Subvencije za zapo$. i podrsku poljop .i

614000 | sto€. i podsticaj polj. 80.000,00 53.386,61 80.000,00| 100
Subvencija za zapoSljavanje po

614000 | programu zaposljavanja 300.000,00 222.400,00 286.400,00 95
Subvencija UG “Glavatica” -za ribarsku

614000 osnhovu - 8.500,00
Subvencije volonterima u drugim JU iz

614000 | suficita 2010 20.000,00 5.069,05 20.000,00| 100

615000 Il KAPITALNI GRANTOVI 5.374.406,23| 2.825.54510| 4.173.420,00| 78

615000 Projekti koje sufinansir. drugi subjekti 1.372.660,00| 1.044.743,00| 1.390.750,00| 101
Kapit. grantovi koji se finansiraju iz dijela

615000 | suficita 2010. 0112 681.746,23| 461.319,27| 520.820,00| 76

615000 Izdaci za odrzavanje javne rasvjete 30.000,00 25.000,00 30.000,00| 100

615000 Rekonstrukcija kuca povratnika 0141 80.000,00 62.777,03 80.000,00| 100
Akcioni plan-Stambeno zbrinjavanije

615000 | Roma 20.000,00 - 10.000,00| 50
Uredenje puteva u naseljima Sovici i

615000 | Doljani 50.000,00 50.027,00 50.050,00{ 100
Pomoc¢ u stambenom rjeSav.soc.ugroz.

615000 | por. 0141 25.000,00 13.037,44 25.000,00{ 100

615000 Projekti civilne zastite 0112 30.000,00 22.043,87 35.000,00| 117
Kapit.izd.po Zak. Parl.FBiH (zak.

615000 | komisije za Strat.plan.) 3.045.000,00| 1.146.597,49| 2.031.800,00| 67
Zavréetalf Izgradnje gravitacionog

615000 | vodovoda “Sanica” 500.000,00| 263.997,60| 500.000,00| 100

820000 Nastavak izgradnje sportske dvorane 1.500.000,00 4.680,00 544.600,00| 36

615000 | ZavrSetak puta Zarnik - D. Selo 75.000,00 73.278,86 73.300,00f 98
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615000 ZavrSetak radova put za Lug 120.000,00 119.749,29 120.000,00| 100

615000 Uredenje prilaznog puta za harem Jasen 50.000,00 49.935,93 50.000,00| 100
Izrada prostorno planske dokum, izrada

615000 projekata i drugo 80.000,00 46.628,82 50.000,00| 63
Uredenje puteva ( MZ Ostrozac, Slatina,

615000 | Donja Jablanica i drugi) 100.000,00 102.303,75 102.310,00| 102
Kanalizacioni i drugi zahvati ( MZ Slatina,

615000 | Ostrozac, Mirke) 80.000,00 47.121,20 80.000,00| 100
Vodozahvati (MZ Ostrozac, Slatina, D.

615000 | Jablanica, G.Paprasko i dr. 80.000,00 76.444,39 80.000,00| 100

. Uredenje zemljista (poslovna zona

615000 | Sljunkara i sl.) 80.000,00 77.639,31 80.000,00| 100
Uredenje pristupnog puta za DZine-

615000 | Podruznica Macici 50.000,00 50.558,63 50.600,00| 101
Rekonstrukcija Skolskih i drugih objekata

615000 |i druStvenih prostorija 80.000,00 49.522,29 82.000,00| 103
Projekti LEAP-a (nabavka

615000 | kontejnera,oglasne ploce i sl.) 8.575,00 10.290,00

615000 Javna rasvjeta i proSirenje javne rasvjete 60.000,00 59.134,20 59.200,00| 99
Izgradnja trotoara uz put M-16 u gradu i

615000 prigrad.nasel]. 100.000,00 77.445,22 100.000,00| 100

615000 Nabavka zemljisSta 80.000,00 39.583,00 49.500,00| 62

615000 | Vektorizacija katastarskih planova 0112 10.000,00 - 0

615000 Ostali kapitalni izdaci i grantovi 40.000,00 0
UcCesSce u izgradnji Spomen obiljezja

615000 | civilnim Zrtvama rata 20.000,00 0

615000 IzmjeStanje partizanskog groblja 20.000,00 - 0

616000 IV Izdaci za kamate 107.000,00 79.715,47 104.520,00| 98

616300 Kamate za izgrad.vodovoda Lug 4.000,00 1.515,93 1.520,00| 38
Kamata po kreditu za izgrad.sport.

616300 | dvorane 103.000,00 78.199,54 103.000,00{ 100

820000 | V IZDACI 1.144.943,77| 517.726,55| 888.020,00| 78

821000 Kapitalni izdaci 708.943,77 116.989,15| 403.900,00| 57
Ulaganja u opremu opcine i ostale

821000 | potrebe 0112 30.000,00 29.325,75 30.000,00{ 100
Ostali kapit. izdaci koji se finans. iz dijela

821000 | suficita 2010. 678.943,77 87.663,40|  373.900,00

822200 Pozajmljivanja pojedincima 230.000,00| 229.552,74| 279.600,00| 122

822200 Krediti za mali biznis iz budzeta
Krediti za mali biznis iz revolving

822200 | sredstava 100.000,00 149.552,74 149.600,00| 150

822200 Stambeno zbrinj.borac.pop.iz budzeta
Krediti za stambeno zbrinj.bora¢.pop.iz

822200 |rev.sr. 80.000,00 80.000,00 80.000,00{ 100

822000 Povrat revolving sredstava 50.000,00 50.000,00

823000 Otplate po kreditima 206.000,00 171.184,66| 204.520,00|f 99

823000 Otplata kredita za vodovod Lug 6.000,00 4.517,99 4520001 75

823000 Otplata kredita za sportsku dvoranu 200.000,00 166.666,67 200.000,00( 100
VI DOZNAKE IZ BUDZETA

680000 | (SUBVENCIJE) 242.000,00| 227.933,33| 241.250,00| 100
Subvencija JKP - nabavka mjer.protoka

680000 | vode 1400
Subvencija JKP el. energija i odr.

680000 | precistaca otp. voda 1400 30.000,00 30.000,00 30.000,00{ 100
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Subvencija JU Prof. vat.jed. za nabavku
680000 | viskotl. uredaja 1400 15.000,00 14.950,00 14.950,00| 100
Subvencije RTV-u Jablanica-zakup i
680000 | dozvole 7.000,00 5.450,00 7.000,00| 100
sgoop | SuPvenciie za JU Dom zdravija Jablanica 4000000  33.33333|  40.000,00| 100
Subvencije JU Muzej (uredenje prostora,
680000 | biblioteka i sl.) 20.000,00 14.900,00 20.000,00{ 100
680000 Subvencije vjerskim zajednicama 50.000,00 50.000,00 50.000,00| 100
Subvencije koje se finans. iz dijela
680000 | suficita 2010. 80.000,00 79.300,00 79.300,00f 99
VIl Izdaci za pokri¢e deficita iz ranijeg
perioda 71.600,00 71.600,00 71.600,00| 100
530000 | VIIIL TEKUCA REZERVA 1400 60.000,00 53.477,43 60.000,00{ 100
Clan 3.
Analitika pojedinih rashoda prikazana je tabelama kako slijedi:
ANALITIKA KONTA 613900-UGOVORNE USLUGE
« lzvrSenje
Funke. Budzet Rebalans | Ind
Red.br. 'ZDACI Kast. | 2011, |Z21X 201115041 god. | 6:4
godine
1 2 3 4 5 6 7
A. STRUCNE USLUGE 29.000,00 17.410,62 23.500,00| 81
1 Izdaci za stru€no obrazovanje zaposl. 0141 5.000,00 4.034,92 5.500,00| 110
2 OdrZavanje softvera 0141 15.000,00 9.975,70 13.000,00| 87
3 Clanarina Savez opéina, REDAH i drugi 0141 9.000,00 3.400,00 5.000,00| 56
B. OSTALE USLUGE 133.000,00 91.880,69 131.870,00] 99
4 Usluge reprezentacije 0141 25.000,00 15.670,00 25.000,00| 100
Usluge izrade suvenira i dr.usluge
5 zbrat.op¢inama 8.000,00 6.297,01 8.000,00| 100
6 Obiljez.vjer. i drz. praznika 0141 20.000,00 10.380,11 20.000,00| 100
7 Usluge medija, Stampe, javnog. inform. 0141 15.000,00 9.065,02 11.000,00 73
8 Troskovi obiljez.datuma Opcine 0141 15.000,00 15.028,17 15.040,00| 100
9 UniStavanje pasa lutalica 0141 -
10 Usluge deratizacije
11 Ostale razliCite usluge 0141 30.000,00 16.597,17 28.000,00f 93
12 Usluge tehn.prijema.i upot.doz. 0141 15.000,00 14.013,21 15.000,00| 100
Advok.usl.zaposl.Udr.grad.privr.drustva
13 “Granit’u stec€aju 5.000,00
Advok. usluge za OOSS radnika “Granit”
14 | dd- iz suficita 5.000,00 4.830,00 4.830,00
C.lzdaci po osnovu drugih sam.
djelatnosti 0141 259.050,00 195.472,74|  250.800,00| 97
15 Izdaci po osnovu.ug.o djelu i autor.djelu 15.000,00 11.448,60 15.000,00| 100
16 Izdaci za rad komisija 30.000,00 22.914,00 30.000,00| 100
17 Izdaci za naknade skupS$t.zastupnicima 138.800,00 106.925,00 138.800,00| 100
Ostali izdaci za druge samostalne
18 |djelatn. 2.000,00 0
Izdaci za poreze i dopr.na dohod.i poseb.
19 |nak. 45.400,00 37.597,93 45.400,00| 100
20 Posebna naknada na dohodak za zast. 13.100,00 4.225,05 5400,00| 41
21 Izdaci za volonterski rad 11.500,00 11.161,80 15.000,00| 130
Izdaci za volontere za osiguranje i prof.
22 |bolesti. 3.250,00 1.200,36 1.200,00f 37
UKUPNO: A+B+C 421.050,00| 304.764,05| 406.170,00| 96
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ANALITIKAKONTA 614400 - GRANTOVI JAVNIM USTANOVAMA | JAVNIM PREDUZECIMA

Funkc. lzvrSenje za Rebalans Ind
Red.br. IZDACI . Budzet 2011. [-X 2011. )
klasif. . 2011. god. 6:4
godine
1 2 3 4 5 6 7
1 JU Djecije obdaniste “Péelica” 0400 105.000,00 87.500,00 105.000,00| 100
2 JU Muzej “Bitka za ranjenike” 0800 90.000,00 75.000,00 90.000,00| 100
3 JU Dom za stara iznemogla lica 0600 125.000,00 104.166,70 125.000,00| 100
4 JU Gradska apoteka 0100 30.000,00 25.000,00 30.000,00| 100
5 JKP “Jablanica” 0700 160.000,00 133.333,37 160.000,00| 100
6 JU “Profesionalna vatrog.jedinica” 0300 60.000,00 50.000,00 60.000,00| 100
7 Osnovna $kola-materijalni trokovi 0400 125.000,00 104.166,70 125.000,00| 100
8 Osnovna $kola-prevoz daka i nastavnika 205.000,00 158.729,50 205.000,00| 100
11 Izborna komisija 0112 - -
9 JP RTV Jablanica 0800 100.000,00 83.333,33 100.000,00| 100
10 JU Centar za socijalni rad 0600 130.000,00 108.333,30 130.000,00| 100
1 Opcinsko Javno pravobranilastvo 0100 85.000,00 70.833,30 85.000,00| 100
Osnovna i srednja Skola (finans.Skol.i
12 |vansk. aktiv., nagrade ucenicima.) 0400 7.500,00 477547 7.500,00| 100
13 Grantovi Javnim ustanovama iz suficita 50.000,00 50.000,00 50.000,00| 100
UKUPNDO: 1.272.500,00| 1.055.171,67 | 1.272.500,00| 100
ANALITIKA KONTA 614300 - GRANTOVI NEPROFITNIM ORGANIZACIJAMA
lzvrSenje za
Red.br. Plan rashoda Funke | o gseto01t. | 1X 20J11. Rebalans | Ind
klasif. . 2011.god. | 6:4
godine
1 2 3 4 5 6 7
A. IZDVAJANJE ZA POLITICKE
SUBJEKTE 121.800,00 98.516,09 121.800,00| 100
1 SDA 0112 26.091,00 20.576,16 26.091,00| 100
2 SDP 0112 21.603,00 17.067,25 21.603,00| 100
3 S BiH 0112 17.116,20 13.311,73 17.116,20| 100
4 Nezavisni vije¢nik Cili¢ Idriz 0112 8.141,40 6.784,50 8.141,40| 100
5 Nezavisni vijeénik Kukolj Safet. 8.141,40 6.784,50 8.141,40| 100
6 Koalicija LDS-SDU 0112 8.141,40 6.784,50 8.141,40| 100
Nezavisna vije¢nica Mesarevic
7 Rukija 8.141,40 6.784,50 8.141,40| 100
8 HDZ 0112 8.141,40 6.784,50 8.141,40| 100
9 SP 0112 8.141,40 6.784,50 8.141,40| 100
10 BPS 0112 4.027,95 3.114,45 4.027,95| 100
1. Samostalni vijeénik Remzo Cosi¢ 0112 4.113,45 3.739,50 4113,45| 100
B. GRANTOVI UDRUZENJ.
GRADANA., SPORTSKIM,
KULTURNO- UMJ. DRUST. |
DRUGIM ORGANIZACIJAMA 404.840,00 341.503,92 412.640,00| 102
1 Sportski savez 0800 200.000,00 156.664,02 200.000,00( 100
2 Ostala udruzenja - NVO projekti 1400 50.000,00 49.200,00 50.000,00| 100
3 Projekti mladih 0800 30.000,00 30.000,00 30.000,00| 100
4 Narodna kuhinja-MDD Merhamet 1400 23.000,00 19.166,70 23.000,00{ 100
5 Vije¢e mladih Op¢ine Jablanica 0800 12.000,00 10.000,00 12.000,00| 100
6 JOB 1400 10.000,00 8.333,30 10.000,00| 100
7 RVI 1400 10.000,00 8.333,30 10.000,00| 100
8 UdruZenje porodica Sehida ... 1400 10.000,00 8.333,30 10.000,00| 100
9 Udruzenje penzionera 1400 10.000,00 8.333,30 10.000,00| 100
Sufinans projektima NVO po
10 projektima UNDP-a 7.800,00
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11 Vesl. mar.”Kovacevi¢ Ismet-Gagula” 1400 7.500,00 7.500,00 7.500,00( 100
12 Omladinski klub-subvencije za kino 0800 6.000,00 5.000,00 6.000,00( 100

Poslovni inkubator-Udruz. rivred.
13 Jablanica 0800 6.000,00 5.000,00 6.000,00| 100
14 Udruga roditelja i udovica poginulih 1400 3.000,00 2.500,00 3.000,00( 100
15 UDVDR HVO 1400 3.000,00 2.500,00 3.000,00| 100
16 HVIDRA 1400 3.000,00 2.500,00 3.000,00| 100
17 Udruzenje civilnih Zrtava rata 1400 3.000,00 2.500,00 3.000,00| 100
18 Sindikalna organizacija 2.140,00 2.140,00 2.140,00| 100
19 “Preporod” 0800 1.800,00 1.500,00 1.800,00| 100
20 Kud “Neretva” 0800 1.800,00 1.500,00 1.800,00| 100
21 Kud “Prijatelji” 1.800,00 1.500,00 1.800,00| 100
22 UdruZenje zena “Most” Jablanica 1.800,00 1.500,00 1.800,00| 100
23 SABNOR 1400 1.500,00 1.250,00 1.500,00| 100
24 Patriotska liga 1400 1.500,00 1.250,00 1.500,00| 100
25 Zelene beretke 1400 1.500,00 1.250,00 1.500,00| 100
26 Crveni krst 1400 1.500,00 1.250,00 1.500,00| 100
27 MDD Merhamet 1400 1.500,00 1.250,00 1.500,00| 100
28 Udruzenje slijepih i kratk.osoba 1400 1.500,00 1.250,00 1.500,00| 100

UKUPNO: A+B 526.640,00 440.020,01 534.440,00| 101

Clan 4.

Odluka o izmjenama i dopunama Budzeta-Prora¢una Op¢ine Jablanica za 2011. godinu objaviée se u
“Sluzbenom glasniku Opéine Jablanica”.

PREDSJEDAVAJUCI OV-a
Mate Miji¢,.ing.stroj.,s.r.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovacko-neretvanski kanton

OPCINA JABLANICA OPCINSKO VIJECE
Broj: 02-02-2641-3/11-XXIX
Jablanica, 29.12. 2011.godine

Na osnovu ¢lanova 5.,19. 1 24. Zakona o Budzetima- Proracunima u Federaciji BiH (“Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj: 19/06,76/08, 5/09, 32/09,51/09, 9/10, 36/10 i i 45/10), ¢lana 17. Zakona o principima
lokalne samouprave u FBiH (“Sl.novine Federacije BiH” broj:49/06) i ¢lana 18. 1 22. Statuta Opc¢ine Jablanica
(“Sluzbeni glasnik Opc¢ine Jablanica”, broj: 2/09) Opc¢insko vije¢e na XXIX sjednici odrzanoj dana 29.12.2011.
godine,donosi

BUDZET - PRORACUN OPCINE JABLANICA
ZA 2012. GODINU

Clan 1.
Budzet Op¢ine Jablanica za 2012.godinu sastoji se od:

| op€l DIO
Bilans prihoda i rashoda Funk_c. Budzet 2011. | Budzet 2012. | Ind.
klasif. god god. 5:4
1 2 3 4 5 6
PRIHODI:1 | Ukupni prihodi 8.870.720,00 | 11.574.200,00| 110
2 | Nerealizovani suficit iz 2010. godine 1.637.290,00
3 | Bilans prihoda (1+2) 10.508.010,00 | 11.574.200,00
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RASHODI: | Bilans rashoda 10.901.150,00 | 11.574.200,00| 106
RAZLIKA -393.140,00 0,00
Clan 2.
Prihodi i rashodi po grupama utvrduju se u iznosu od 11.574.200,00 KM kako slijedi:
A - PRIHODI i PRIMICI
Bilans prihoda i rashoda Funk_c. Budzet 2011. | Budzet 2012. | Ind.
klasif. god god. 5:4
1 2 3 4 5 6
710000 | | PRIHODI OD POREZA 1.929.500,00 | 1.940.500,00| 101
714100 |Porez na imovinu 259.000,00 200.000,00 77
716000 |Porez na dohodak 450.000,00 450.000,00| 100
717141 | Prihodi od indirektnih poreza 1.135.000,00| 1.200.000,00| 106
Prihodi od indirektnih poreza koji pripadaju direkcijama za
717131 |puteve 85.500,00 85.500,00| 100
719000 | Ostali porezi 5.000,00
720000 | II NEPOREZNI PRIHODI 5.301.920,00 | 8.270.200,00| 156
Il.I. KAPITALNI PRIHODI 5.040.800,00| 8.010.200,00| 159
721100 |Prihodi od prava na eksploataciju prirod. resursa 0,00
7211000 |Ostali prihodi od imovine 13.000,00
722000 |Naknade od tenderske dokumentacije 4.300,00 5.000,00| 116
722431 |Naknade za zemljiste 149.000,00 200.000,00| 134
722432 |Naknade za osig od poZara 54.000,00 54.000,00( 100
722433 |Naknada za uredenje grad.zemljista 50.000,00 35.000,00 70
722434 |Naknada za koriStenje grad. zemljista 415.000,00| 1.313.300,00| 316
722435 | Naknade po osnovu prirodnih pogodnosti-renta 153.000,00
722436 |Naknada po osnovu tehni¢kog prijema 10.000,00 20.000,00| 200
Ukupni prihodi od legalizacije 301.000,00| 1.150.000,00| 382
722433 |Naknada za uredenje zemljista 550.000,00
722437 |Naknada za postupak legalizacije 50.000,00
722435 |Naknada za rentu 550.000,00
722443 | Naknada za koriStenje hidroakumulacionih objekata 4.052.000,00| 5.060.000,00| 125
722449 | Ostale opcinske naknade 5.500,00 5.500,00| 100
722460 |Naknada za zauzimnje javnih povrSina 1.400,00
1.1l Ostali neporezni prihodi 261.120,00 260.000,00( 100
722100 |Administrativne takse 60.000,00 60.000,00| 100
722300 |Komunalne takse 90.000,00 90.000,00| 100
722515 |Naknada za korist.pod.premj.i katastra 5.000,00 5.000,00| 100
722516 |Nakn. za vrSenje usluga iz obl.premj.i kata. 12.000,00 12.000,00| 100
722530 |Nakn.za upotrebu cesta 50.000,00 50.000,00( 100
722580 |Posebna naknada za za$. od prir.i dr.nes. 41.400,00 40.000,00 97
722600 |Nakn.od pruzanja ostalih usluga 2.000,00 2.000,00( 100
722700 |Neplanirane uplate 720,00 1.000,00 139
730000 | Il Tekuci transferi (potpore, grantovi) 1.388.800,00 665.500,00 48
731100 |Primljeni tekuéi transferi od medunarodnih organizacija 50.000,00
732000 | Primljeni tekuci transferi od Drzave 105.500,00
732000 | Primljeni tekuci transferi od Federacije 135.400,00 150.000,00| 111
732000 | Primljeni tekuci transferi od kantona 437.200,00 250.000,00 57
732000 |Primljeni tekuci transferi od JP EP BiH 816.200,00 60.000,00 7
732000 | Primljeni tekuci transferi od ostalih subjek. ( agencije i sl.) 50.000,00
770000 | IV Prihodi po osnovu zaostalih obaveza 500,00 1.000,00| 200
810000 | V Kapitalni Primici 250.000,00 697.000,00| 279
810000 |Primici od prodaje stanova i pos. Prostora-zgrada SP-28 100.000,00 206.000,00| 206
810000 |Primici od prodaje poslovnih prostora- sportska dvorana 341.000,00
813200 |Primljene otplate od pozajmlj.pojedincima 150.000,00 150.000,00| 100
UKUPNI PRIHODI: 8.870.720,00 | 11.574.200,00| 130
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B - RASHODI
Bilans prihoda i rashoda ':(‘I’:s"l;‘ B“dz;; d2°"' B”d;‘f d2_°12' 'g:j'
1 2 3 4 5 6
UKUPNI IZDACI (I+11+H1+IV+V+VI+VII) AR | 11.574.200,00| 106
610000 | | TEKUCIIZDACI 2.557.500,00 | 2.888.000,00| 113
611000 | Place i naknade troskova zaposlenih 1.454.820,00 | 1.714.000,00| 118
611100 | Bruto plate i naknade 0111 1.180.000,00 | 1.391.000,00| 118
611200 | Nakn.tr.zap.(topli obrok, prevoz,smj.regres ...) 0111 272.000,00 323.000,00| 119
611200 | Topli obrok - volonteri 2.820,00 - 0
612000 | Doprinosi na teret poslodavca 0111 124.600,00 145.000,00| 116
613000 | /zdaci za materijal i usluge 978.080,00 | 1.029.000,00| 105
613100 | Putni troSkovi zaposlenika 0111 25.500,00 25.000,00 98
613200 | lzdaci za energiju-opcine 0111 51.000,00 31.000,00 61
613200 | lzdaci za javnu rasvjetu 151.000,00 151.000,00| 100
613200 | Izdaci za centralno grijanje 20.000,00
613300 | lzdaci za komunikaciju i komun.usluge 0111 54.710,00 60.000,00 110
613400 | Nabavka materijala 0111 50.000,00 55.000,00| 110
613500 | lzdaci za usluge prevoza i goriva 0111 25.000,00 30.000,00| 120
613700 | lzdaci za tekuée odrzavanje 0111 23.700,00 40.000,00| 169
613700 | Usluge odrzavanja javne rasvjete 30.000,00 30.000,00| 100
613700 | Ulaganje u odrzavanje lokalnih puteva 90.000,00 90.000,00| 100
613700 | Ulaganje u sanaciju cesta 59.000,00 60.000,00| 102
613800 | Izdaci osiguranja,bankarskih usluga i platnog prometa 0111 10.000,00 10.000,00| 100
613900 | Ugovorene i druge posebne usluge 0141 408.170,00 427.000,00| 105
614000 | I TEKUCI TRANSFERI | DRUGI TEKUCI RASHODI 3.076.090,00 | 3.357.800,00| 109
614100 | Tekuci transfer za izbore 25.900,00
614100 | Tekudi transferi Domu zdravlja Jablanica 40.000,00 40.000,00| 100
Tekuci transferi D.zdravlja Jablanica - sist. pregledi djece
614100 | Srednje Skole 10.000,00
614100 | Tekuéi transferi RTV-u Jablanica-zakup i dozvole 7.000,00 8.000,00| 114
614100 | Tekuci transferi za JU Muzej 20.000,00 40.000,00| 200
614200 | Tekuci transferi.pojedincima —paraplegi¢arima 0600 |5.400,00 5.400,00| 100
614200 |Urgentne socijalne pomodi 84.600,00 85.000,00| 100
Urgentne socijalne pomocéi- pomoc¢ u lije¢enju Hindi¢
614200 |Elvedin 10.000,00 0
614200 | Subvencije borackoj populaciji 0600 22.000,00 25.000,00| 114
614200 |Isplate stipendija 170.000,00 350.000,00| 206
614200 | Transfer za prevoz u€enika i nastavnika 205.000,00 210.000,00| 102
614300 | Tekuci transferi neprofitnim organizacijama 534.440,00 562.100,00| 105
614300 | TekuCi transferi vjerskim zajednicama 50.000,00 50.000,00| 100
614400 |Subvencije javnim ustanovama i javnim preduzecima 907.500,00 857.500,00 94
Subvencije JKP”Jablanica”- program odrz. javnih i zelenih
614420 |povrsina 160.000,00 218.400,00| 137
Subvencije za predistace otpadnih voda i troSkove
614420 |el.energije 30.000,00 40.000,00| 133
614420 |Subvencija JU Prof. vat.jed. za opremu i dr. 14.950,00 10.000,00 67
614430 |Subvencije za zapoSljavanje invalidnih osoba 23.000,00 20.000,00 87
614430 |Subvencije za zaposljavanje pripravnika i volontera 118.000,00 141.000,00| 119
614500 |Subvencije privatnim preduzecima i poduzetnicima 286.400,00 200.000,00 70
614500 |Subvencije za projekat “Klaster Kamen” 60.000,00
614500 | Poticaj poljoprivrednoj proizvodnji 80.000,00 80.000,00| 100
614000 |Subvencija UG “Glavatica’- za ribarsku osnovu 8.500,00 0
614000 |Subvencija UG “Glavatica” -za nakn.za korist.voda 7.500,00
614800 |Drugi tekuci rashodi 2.000,00
614800 |Naknade za povrat vise ili pogreSno uplacenih sredstava 10.000,00
614800 |lzvrSenje sudskih presuda i rjeSenja o izvrSenju 200.000,00 300.000,00| 150
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Subvencije koje se finansiraju iz dijela suficita 2010.

614000 |godine 99.300,00 0
615000 | 1l KAPITALNI TRANSFERI 4.143.420,00 | 4.724.300,00| 114
615000 | Projekti koje sufinansir. drugi subjekti 1.390.750,00 665.500,00 48
615000 | Nerealizovani ugovori po projektima iz preth. godine 0141 790.800,00
615000 | Kapitalni grantovi koji se finans. iz nereal. suficita 2010. 0141 520.820,00 - 0
615000 |Rekonstrukcija kuc¢a i gospodarskih objekata povratnika 0112 80.000,00 80.000,00| 100
615000 |Pomoc¢ u stambenom zbrinjavanju Roma 0141 10.000,00 10.000,00( 100
615000 |Uredenje puteva u naseljima Sovici i Doljani 0141 50.050,00 50.000,00| 100
615000 |Pomoc¢ u stambenom rjeSavanju socij. ugroz. porod. 0141 25.000,00 20.000,00 80
615000 |UceSc¢e u finansiranju azila za pse lutalice 50.000,00
615000 |Projekti civilne zastite 0112 35.000,00 40.000,00| 114
Kapitalni izd. Po Zak. Parl.FBiH (Zaklju¢ak kom. Za
Strat. Plan 0112 2.031.800,00 | 2.978.000,00| 147
615000 |Zavrsetak izgradnje gravitacionog vodovoda “Sanica” 0112 500.000,00 0
820000 |Nastavak izgradnje sportske dvorane 0700 544.600,00 900.000,00| 165
615000 |ZavrSetak puta Zarnik - Dragan Selo 73.300,00 93.000,00| 127
615000 |ZavrSetak radova put za Lug 0112 120.000,00 0
615000 |Rekonstrukcija puta Lendava-Topalov greb-Dobrigo$ce 90.000,00
615000 |Uredenje puteva kroz naseljena mjesta u MZ Ostrozac 80.000,00
615000 |Uredenje puteva van naseljenih mjesta u MZ Ostrozac 80.000,00
615000 |Uredenje puteva u MZ Slatina 50.000,00
Uredenje puteva (MZ Ostrozac, Slatina, Donja Jablan. i
615000 |dr) 0112 102.310,00 0
615000 |Betoniranje puta Cehari 15.000,00
615000 |ZavrSetak pristupnog puta za Dzine- Podruznica Macici 0141 50.600,00 30.000,00 59
615000 |Uredenje puta kroz naselje Krstac 25.000,00
615000 |Uredenje puteva G.Kolonija i JelaCiéi 60.000,00
Uredenje saobracajnice u naselju Betonsko i Doljanka
615000 |(ZZ Jablanica) 90.000,00
615000 |Uredenje puta za Poda 20.000,00
615000 |Uredenje puteva kroz naselja u MZ Donja Jablanica i sl. 30.000,00
615000 |Uredenje lokaliteta harem Jasen 50.000,00 93.000,00| 186
Vodo i kanalizacioni zahvati u MZ-a (projektovanje i
615000 | rekonstrukcija) 50.000,00
615000 |Kanalizacioni i drugi zahvati( MZ Slatina, Ostrozac, Mirke) | 0141 80.000,00 0
Vodozahvati (MZ Ostrozac, Slatina, D.Jablanica, Gornje
615000 |Papr.i dr) 0141 80.000,00 0
615000 |Regulacija oborinskih voda i prosirenje industrijske vode 80.000,00
615000 |Rekonstrukcija sekundarne mreze gradskog vodovoda 50.000,00
615000 |UceS¢e u finansiranju rezervoara u Donjoj Jablanici 20.000,00
615000 |Rekonstrukcija vodovoda u naselju Krstac 29.000,00
615000 |lzrada prostorno planske dokum, izrada projekata i drugo| 0112 50.000,00 110.000,00| 220
Izrada studije mogucnosti toplifikacije grada i prigradskih
615000 |naselja 45.000,00
821000 |Nabavka zemljista 49.500,00 50.000,00| 101
615000 |Uredenje zemljita (poslovna zona Sljunkara i sl.) 0112 80.000,00 270.000,00| 338
615000 |Ostala uredenja zemljista 60.000,00
615000 |Uredenje lokaliteta Trg oslobodenja 100.000,00
615000 |Uredenje glavnog terena i pomoc¢nog igraliSta FK Turbina 180.000,00
615000 |lzgradnja trotoara uz put M-16 i u gradu 0141 100.000,00 93.000,00 93
615000 |Rekonstrukcija Skolskih i drugih objekata 1400 82.000,00 50.000,00 61
615000 |lzgradnja mini igralista 20.000,00
615000 |Projekti LEAP-a (nabavka kontejnera,oglasne ploce i sl.) 10.290,00 30.000,00| 292
615000 |Javna rasvjeta i proSirenje javne rasvjete 1400 59.200,00 30.000,00 51
615000 |Rekonstrukcija i opremanje gradske gusulhane 30.000,00
820000 |ZavrSetak drustvenog objekta Lug 0700 25.000,00
615000 | Ostali kapitalni izdaci i grantovi - 40.000,00
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615000 |UcCeS¢e u izgradnji Spomen obiljeZja civilnim Zrtvama rata - 20.000,00
615000 |Izmjestanje Partizanskog groblja - 20.000,00
616000 |IV lzdaci za kamate 104.520,00 95.100,00 91
616300 |Kamate za izgrad.vodovoda Lug 1.520,00 1.600,00( 105
616300 | Kamata po kreditu za izgrad.sport.dvorane 103.000,00 93.500,00 91
820000 |V IZDACI 888.020,00 439.000,00 49
821000 |Kapitalni izdaci 403.900,00 64.000,00 16
821000 |Ulaganja u opremu opcine i ostale potrebe 0112 30.000,00 60.000,00| 200
821000 |Kapitalni izdaci koji se finansiraju iz suficita 373.900,00 0
821000 | Vektorizacija katastarskih planova 4.000,00
822200 |Pozajmljivanja pojedincima 279.600,00 170.000,00 61
822200 | Krediti za mali biznis iz budzeta
822200 | Krediti za mali biznis iz revolving sredstava 149.600,00 100.000,00 67
822200 | Stambeno zbrinj.borag.pop.iz budzeta 20.000,00
822200 | Krediti za stambeno zbrinj.bora&.pop.iz rev.sr. 80.000,00 50.000,00 63
822200 |Povrat revolving sredstava iz suficita 2010. 50.000,00 0
823000 |Otplate po kreditima 204.520,00 205.000,00| 100
823000 | Otplata kredita za vodovod Lug 4.520,00 5.000,00| 111
823000 |Otplata kredita za sportsku dvoranu 200.000,00 200.000,00( 100
VIl 1zdaci za pokri¢e deficita iz ranijeg perioda 71.600,00 0
530000 | VII TEKUCA REZERVA 1400 60.000,00 70.000,00| 117
Clan 3
Analitika pojedinih rashoda prikazana je tabelama kako slijedi
ANALITIKA KONTA 613900-UGOVORENE | DRUGE POSEBNE USLUGE
Bilans prihoda i rashoda Funk_c. Budzet 2011. | Budzet 2012. | Ind.
klasif. god god. 5:4
1 2 3 4 5 6
A. STRUCNE USLUGE 23.500,00 28.000,00| 119
1 Izdaci za stru€no obrazovanje zaposl. 0141 5.500,00 7.000,00| 127
2 Struc¢ne usluge (odrz. Softveraii sl.) 0141 13.000,00 15.000,00| 115
3 Clanarina Savez op¢ina, REDAH i drugi 0141 5.000,00 6.000,00| 120
B. OSTALE USLUGE 133.870,00 130.000,00 97
4 Usluge reprezentacije 0141 25.000,00 25.000,00| 100
5 Usluge izrade suvenira za bratske opc¢ine i druge goste 8.000,00 8.000,00| 100
6 Obiljez.vjer. i drz. praznika 0141 20.000,00 20.000,00| 100
7 Usluge medija, Stampe, javnog. inform. 0141 11.000,00 8.000,00 73
8 Usluge objavljivanja tendera i oglasa 5.500,00
9 Tro$kovi obiljez. dana Op¢ine 0141 15.040,00 15.000,00| 100
10 Ostale razli¢ite usluge 0141 30.000,00 23.500,00 78
1 Usluge tehn.prijema.i upot.doz. 0141 15.000,00 25.000,00| 167
Advok. Usluge UG zaposlenika priv. drustva u ste¢aju
12 “Granit” 5.000,00 0
13 Advokatske usluge za OOSS radnika “Granit” 4.830,00 0
C.lzdaci po osnovu drugih sam.djelatnosti 0141 250.800,00 269.000,00| 107
14 Izdaci po osnovu.ug.o djelu i autor.djelu 15.000,00 15.000,00| 100
15 Izdaci za rad komisija 30.000,00 50.000,00| 167
16 Izdaci za naknade skupst.zastupnicima 138.800,00 140.000,00| 101
17 Izdaci za poreze i dopr.na dohod.i poseb.nak. 45.400,00 50.000,00| 110
18 Posebna naknada na dohodak za zast. 5.400,00 6.000,00| 111
19 Izdaci za volonterski rad 15.000,00 8.000,00 53
20 Izdaci za volontere za osiguranje i prof.bolesti. 1.200,00 0
UKUPNO: A+B+C 408.170,00 427.000,00| 105
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ANALITIKA KONTA 614400 - SUBVENCIJE JAVNIM USTANOVAMA | JAVNIM PREDUZECIMA

Bilans prihoda i rashoda Funk_c. Budzet 2011. | Budzet 2012. | Ind.
klasif. god god. 5:4
1 2 3 4 5 6
1 JU Djecije obdaniste “Pcelica” 0400 105.000,00 105.000,00| 100
2 JU Muzej “Bitka za ranjenike” 0800 90.000,00 90.000,00| 100
3 JU Dom za stara iznemogla lica 0600 125.000,00 125.000,00| 100
4 JU Gradska apoteka 0100 30.000,00 30.000,00| 100
6 JU “Profesionalna vatrog.jedinica” 0300 60.000,00 60.000,00| 100
7 Osnovna skola-materijalni troSkovi 0400 125.000,00 125.000,00| 100
9 JP RTV Jablanica 0800 100.000,00 100.000,00| 100
10 JU Centar za socijalni rad 0600 130.000,00 130.000,00| 100
11 Op¢insko Javno pravobranilastvo 0100 85.000,00 85.000,00| 100
Osnovna i srednja Skola (finans.8kol.i vansk. aktiv.,
12 nagrade u€enicima.) 0400 |7.500,00 7.500,00| 100
13 Grantovi javnim ustanovama iz suficita 50.000,00 0
UKUPNO: 907.500,00 857.500,00 94
ANALITIKA KONTA 614300 - TEKUCI TRANSFERI NEPROFITNIM ORGANIZACIJAMA
Bilans prihoda i rashoda Funk_c. Budzet 2011. | Budzet 2012. | Ind.
klasif. god god. 5:4
1 2 3 4 5 6
A. IZDVAJANJE ZA POLITICKE SUBJEKTE 121.800,00 121.800,00| 100
B. TRANSFERI UDRUZENJ.GRADANA., 3
SPORTSKIM, KULTURNO- UMJ. DRUST. |
DRUGIM ORGANIZACIJAMA 412.640,00 440.300,00| 107
1 Sportski savez 0800 200.000,00 220.000,00| 110
2 Ostala udruzenja - NVO projekti 1400 50.000,00 40.000,00 80
3 Projekti mladih 0800 30.000,00 30.000,00| 100
4 Narodna kuhinja-MDD Merhamet 1400 23.000,00 30.000,00| 130
5 Vije¢e mladih Op¢ine Jablanica 0800 12.000,00 12.000,00| 100
6 JOB 1400 10.000,00 10.000,00| 100
7 RVI 1400 10.000,00 10.000,00| 100
8 UdruzZenje porodica Sehida ... 1400 10.000,00 10.000,00| 100
9 UdruZenje penzionera 1400 10.000,00 10.000,00| 100
10 Transferi za izdavacke djelatnosti 10.000,00
Sufinansiranje projekata NVO po projektima
11 UNDP-a 7.800,00 0
12 Vesl. mar.”Kovacevi¢ Ismet-Gagula” 1400 |[7.500,00 7.500,00| 100
13 Omladinski klub-subvencije za kino 0800 |6.000,00 6.000,00| 100
14 Poslovni inkubator-Udruz. privred.Jablanica 0800 |6.000,00 6.000,00| 100
Akcioni plan sprovodenja Zakona o ravnopravnosti
15 spolova 4.000,00
16 Udruga roditelja i udovica poginulih 1400 |3.000,00 3.000,00| 100
17 UDVDR HVO 1400 |3.000,00 3.000,00| 100
18 HVIDRA 1400 |3.000,00 3.000,00| 100
19 Udruzenje civilnih Zrtava rata 1400 |3.000,00 3.000,00| 100
20 Crveni krst 1400 |1.500,00 3.000,00| 200
21 Sindikalna organizacija radnika op¢ine 2.140,00 0
22 “Preporod” 0800 |1.800,00 1.800,00| 100
22 Kud “Neretva” 0800 |1.800,00 1.800,00| 100
23 Kud “Prijatelji” 1.800,00 1.800,00| 100
24 KUD “Prenj” 1.800,00
25 Udruzenje Zena “Most” Jablanica 1.800,00 1.800,00( 100
26 Udruzenje “EKO NERETVA” 1.800,00
27 SABNOR 1400 |1.500,00 1.500,00| 100
28 Patriotska liga 1400 |1.500,00 1.500,00| 100
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29 Zelene beretke 1400 |1.500,00 1.500,00| 100
30 Medunarodni centar za djecu i omladinu “FORTIS” 1.500,00
31 MDD Merhamet 1400 |1.500,00 1.500,00| 100
32 UdruZenje slijepih i kratk.osoba 1398 |[1.500,00 1.500,00( 100
UKUPNO: A+B 534.440,00 562.100,00| 105
Clan 4.

Nacin izvrsavanja Budzeta-Proracuna Op¢ine Jablanica za 2012.godinu, upravljanje i raspolaganje prihodima i
rashodima te prava i obaveza korisnika budzetskih sredstava utvrdeni su Odlukom o izvrSenju Budzeta-Proracuna Opcine
Jablanica za 2012.godinu.

Clan 5.

Budzet-Prorac¢un Op¢ine Jablanica za 2012. godinu objaviée se u “Sluzbenom glasniku Op¢ine”, a primjenjivat

¢e se za fiskalnu 2012.godinu.

Bosna i Hercegovina PREDSJEDAVAJUCI OV-a
Federacija Bosne i Hercegovine Mate Mijié,.ing.stroj.,s.r.
Hercegovacko-neretvanski kanton
OPCINA JABLANICA OPCINSKO VIJECE

Broj: 02-022641-4/11-XXIX
Jablanica, 29.12.2011.godine

Naosnovu ¢lana 5. Zakona o Budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj: 19/06,76/08,51/09, 9/10, 36/10 i1 45/10) i ¢lana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine F BiH”, broj:49/06), i ¢lan 18. Statuta Op¢ine
Jablanica (“Sluzbeni glasnik opcine Jablanica” broj: 2/09), Op¢insko vije¢e Jablanica, na sjednici odrzanoj
dana 29.12.2011.godine, don o s i:

ODLUKU
o izvrSenju BudZzeta-Proracuna Opcine Jablanica za 2012. godinu

I- OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovom Odlukom ureduje se struktura prihoda i primitaka, rashoda i izdataka Budzeta opéine Jablanica
za 2012. godinu (u daljem tekstu: BudZzet), njegovo izvSavanje, prioriteti placanja, prava i obaveze korisnika
budzetskih sredstava, ovlastenja Opéinskog nacelnika, op¢inskih sluzbi i drugih organizacionih jedinica, kao i
druga pitanja u izvrSavanju BudZzeta za tekucu godinu.

Clan 2.

Budzet je procjena godisnjih prihoda i primitaka, te utvrdenih iznosa izdataka i drugih placanja op¢ine,
koji donosi Op¢insko vije¢e. Budzet se odnosi na fiskalnu 2012. godinu, koja pocinje 01. januara, a zavrSava
31.decembra 2012. godine.

Clan 3.

Budzet - Proracun se sastoji od ra¢una prihoda i rashoda.

U racunu prihoda prikazani su prihodi od indirektnih i direktnih poreza, neporezni prihodi, tekuéi
transferi (potpore i grantovi), kapitalni primici, dok se racuni rashoda sastoje od tekucih izdataka, tekuc¢ih
transfera 1 drugih tekuc¢ih rashoda, kapitalnih transfera, kapitalnih izdataka, ostalih izdataka i tekuce rezerve.
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Clan 4.

Svi javni prihodi i primici Budzeta, uplacuju se na depozitni racun op¢ine Jablanica i namjenske
racune, te se iskazuju po izvorima iz kojih poticu.

Clan 5.

Budzetsko racunovodstvo se zasniva na ra¢unovodstvenim nacelima: tacnosti, istinitosti, pouzdanosti,
sveobuhvatnosti, pravovremenosti i pojedinacnom iskazivanju poslovnih dogadaja, te na medunarodnim
racunovodstvenim standardima za javni sektor.

Budzetsko racunovodstvo se vodi po nacelu dvojnog knjigovodstva i na racunima kontnog plana
budzeta.
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Clan 6.
Priznavanje prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka putem sistema Glavne knjige provodi se po
nacelu modificiranog nastanka dogadaja.
Prihodi i primici priznaju se u onom periodu kada su mjerljivi i raspolozivi, to jest kada su uplaceni
na racun budZzeta.
Rashodi i izdaci priznaju se u onom periodu kada je obaveza nastala za placanje.

II - IZVRSAVANJE BUDZETA
Clan 7.
Sredstva BudZeta osiguravaju se budzetskim korisnicima koji su u posebnom dijelu budzeta odredeni
za nosioce sredstava na pojedinim pozicijama.
Korisnici koriste budzetska sredstva samo za namjene koje su odredene budzetom.

Clan 8.

Sredstva budzeta koriste se za finansiranje poslova, funkcija i programa op¢inskih sluzbi za upravu,
stru¢nih sluzbi, javnih ustanova i preduzeca i ostalih Cije je finansiranje iz budzeta predvideno posebnim
propisom ( u daljem tekstu: korisnici).

Clan 9.

Nadlezne sluzbe odgovorne su za potpuno i pravovremeno prikupljanje i uplaéivanje vlastitih prihoda
i naknada na racun javnih prihoda Budzeta opcine.

Budzetski korisnici odgovorni su za prikupljanje vlastitih prihoda, te zakonitost, svrsishodnost,
efikasnost i za ekonomi¢no raspolaganje budzetskim sredstvima.

Clan 10.
Korisnici koriste sredstva BudZzeta u skladu sa svojim godis$njim finansijskim planovima, a po
dinamici utvrdenoj mjesecnim i tromjesecnim planovima.

Clan 11.
Budzet se izvrSava na osnovu mjesecnog plana za izvrSavanje budzeta budzetskim korisnicima, u
skladu s njegovim likvidnim moguénostima.
Clan 12.
Korisnici smiju preuzimati svoje obaveze, za sredstva namjenski iskazana, u svrhe utvrdene
u budzetu i do iznosa odobrenih za te namjene, na osnovu tromjesecnih planova, ili planova alokacija
raspolozivih sredstava za drugi vremenski period koji je odobren od strane Op¢inskog nacelnika.
Izuzetno, zbog neuskladenog priliva sredstava u BudZetu s tromjese¢nim planovima rashoda,
Op¢inski nacelnik moze izmjeniti dinamiku doznake sredstava pojedinim korisnicima vode¢i racuna o §to
ravnomjernijem finansiranju korisnika budzeta.
Clan 13.
Odjeljenje za zajednicke poslove, finansije, lokalni ekonomski razvoj i investicije
izraduje finansijske mjesecne planove izvrSenja po korisnicima.
Budzet se izvr$ava u skladu sa njegovim likvidnim moguénostima po slijede¢im prioritetima:
1. otplata duga i kamata,
2. place i naknade zaposlenih,
3. materijalni i drugi troskovi neophodni za rad op¢inskih sluzbi,
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naknade za rad u Op¢inskom vije¢u i radnim tijelima Op¢inskog vijeca,
grantovi javnim ustanovama i preduze¢ima,

grantovi neprofitnim organizacijama,

kapitalni izdaci i grantovi

ostalo

® Nk

Clan 14.

Korisnici su obavezni dostaviti mjesecne planove za izvrsenje budzeta 15 dana prije pocetka
mjeseca.

Ako korisnik ne podnese prijedlog mjese¢nog finansijskog plana iz stava 1. ovog ¢lana, isti za tog
korisnika utvrduje Odjeljenje za zajednicke poslove, finansije, lokalni ekonomski razvoj i investicije.

Korisnicima Budzeta, koji ne dostave mjesecne izvjestaje o utrosku doznacenih sredstava iz Budzeta
na obrascu propisanom od strane Op¢inskog nacelnika do 15-og u mjesecu za protekli tromjesec, osporiti ¢e
se dalja doznaka planiranih sredstava u Budzetu za 2012. godinu dok se isti ne dostave.

Clan 15.
Odjeljenje za zajednicke poslove, finansije, lokalni ekonomski razvoj i investicije prenosi neutroSena
sredstva u mjeseCnom planu za izvrSenje Budzeta u plan za izvrSenje Budzeta za sljede¢i mjesec.

Clan 16.

Izdaci koji nisu predvideni tromjesecnim planom za izvrSenje Budzeta ili izdaci koji zahtjevaju
prekoracenje pojedinih stavki u tromjes¢nom planu za izvrSenje budzeta mogu se podmiriti uz saglasnost
Opcinskog nacelnika.

Opcinski nacelnik saglasiti ¢e se s isplatama iz stava 1. ovog ¢lana ako se izdaci podmire dodatnim
prihodima ili ustedama na drugim stavkama tromjese¢nog plana za izvrSenje BudZzeta.

Clan 17.

Hitni i nepredvideni izdaci koji se pojave u toku budzetske godine podmiruju se iz sredstava Tekuce
rezerve utvrdenih u BudZzetu.

O koristenju sredstava Tekuce rezerve, na osnovu zahtjeva odlucuje Op¢inski nacelnik, a po dobijanju
misljenja od nadlezne sluzbe.

Budzetsko izdvajanje za Tekuc¢u rezervu ne smije preci 3% ukupnih prihoda, isklju¢ujuéi primitke.

Nadlezna sluzba za budzet i finansije obavezna je tromjese¢no izvjeStavati Opcinskog nacelnika o
koristenju sredstava Tekuce rezerve.

Op¢inski nacelnik polugodisnje izvjestava Opéinsko vijece o koriStenju sredstava Tekuce rezerve.

Clan 18.

Ako se tokom godine, na osnovu zakona ili drugih propisa poveca nadleznost korisnika, Sto zahtijeva
povecana sredstva, ili se osnuje novi korisnik, sredstva za njegove troskove mogu se osigurati iz Tekuce
rezerve budzeta, a odobrava ih Op¢inski nacelnik.

Ako se tokom godine, na osnovu zakona ili drugih propisa umanji nadleznost korisnika, Sto zahtijeva
smanjena sredstva, ili se korisnik ukine, neutroSena sredstva za njegove troskove prenose se u Tekucu rezervu
budzeta ili na korisnika koji preuzme njegove poslove.

Clan 19.

Opc¢inski nacelnik moze na prijedlog budzetskog korisnika, uz pribavljeno misljenje nadlezne sluzbe
donijeti Odluku o prestrukturiranju rashoda u okviru ukupnog iznosa odobrenog za budzetskog korisnika, a
najvise do 10% ukupno odobrenih rashoda za budzetskog korisnika.

U okviru odobrenog Budzeta, preraspodjela sredstava iznimno je dozvoljena izmedu budzetskih
korisnika.

O preraspodjeli iz prethodnog stava odlucuje Opcinski nacelnik na prijedlog Kolegija Opcinskog
nacelnika.

Clan 20.

Pogresno ili vise uplaceni javni prihodi, vracaju se uplatiocima iz sredstava Budzeta u skladu sa

odredbama Pravilnika o nac¢inu uplate javnih prihoda budzeta i vanbudzetskih fondova na teritoriji Federaciije
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BiH ( ,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 3/11, 6/11, 39/11, 64/11).
RjeSenja o povratu tih prihoda donosi Op¢inski nacelnik.
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Clan 21.
Sredstva utvrdena u Budzetu place i naknade troskova zaposlenih, vijeénicima i ¢lanovima radnih
tijela, te ¢lanovima savjeta mjesnih zajednica realizuju se u skladu sa:
- Pravilnikom o radnim odnosima sluzbenika i namjestenika u op¢ini Jablanica;
- Pravilnikom o pla¢ama i naknadama drzavnih sluzbenika i namjestenika;
- Odlukom o visini koeficijenata za pla¢e funkcionera Opc¢ine, naknada vije¢nicima i clanovima
radnih tijela Opc¢inskog vije¢a uz evidenciju koju vodi i dostavlja nadlezna Sluzba;
- Odlukom o visini naknade za rad ¢lanova savjeta mjesnih zajednica.

Clan 22.

Sredstva utvrdena u Budzetu: Urgentne socijalne pomo¢i, Subvencije borackoj populaciji realizuju se
u skladu sa Zakonom i utvrdenim kriterijima Op¢inskog vije¢a i nadlezne Sluzbe.

Sredstva utvrdena u Budzetu: Izdaci za stipendije za ucenike i studente rasporeduju se korisnicima po
provedenom javnom pozivu u skladu sa Pravilnikom o dodjeli stipendija.

Sredstva utvrdena u BudZzetu opéine Jablanica na pozicijama: Tekuéi transferi neprofitnim
organizacijama (izuzev sredstava predvidenih za Sportski savez) i Subvencije javnim ustanovama i javnim
preduzec¢ima koriste se na osnovu programa i finansijskih planova koje podnose isti a u okvirima sredstava
predvidenih budzetom.

Sredstva utvrdena u Budzetu op¢ine Jablanica na poziciji Teku¢i transferi neprofitnim organizacijama
— Sportski savez koriste se na osnovu finansijskog plana Sportskog saveza na koji saglasnost daje Op¢insko
vijece.

Politicke partije sredstva utvrdena u Budzetu opéine Jablanica koriste na osnovu posebnog akta
Opcinskog vijec¢a o finansiranju politickih subjekata

Clan 23.

Sredstva utvrdena u BudZetu opéine Jablanica, kao Kapitalni transferi koriste se prema Planu realizacije
StrateSkog plana razvoja opcine Jablanica i Programu kapitalnih investicija op¢ine Jablanica, usvojenim od
strane Op¢inskog vijeca Jablanica.

Sredstva utvrdena u Budzetu Op¢éine koja se ne koriste kroz Plan realizacije Strateskog plana razvoja i
Plan kapitalnih investicija, a kada je naznacen krajnji korisnik, realizovat ¢e se po osnovu potpisanih ugovora
o realizaciji odobrenih sredstava sa korisnicima sredstava, a kada nije naznacen krajnji korisnik, sredstva ¢e se
realizovati po osnovu javnog poziva, a u skladu sa uslovima utvrdenim u Javnom pozivu.

Clan 24.

Sredstva utvrdena u Budzetu opéine Jablanica, kao Tekuéi transferi, Subvencije i Drugi tekuéi i
sli¢ni rashodi koriste se na osnovu Odluka i programa raspodjele sredstava, donesenih od strane Opc¢inskog
nacelnika na prijedlog nadlezne opcinske sluzbe, po zahtjevu budzetskog korisnika ili po Odluci Op¢inskog
vijeca Jablanica.

Clan 25.
U cilju javnosti upravljanja javnim novcem Budzet, Odluka o izvrSavanju Budzeta i ostali dokumenti
vezano za izvrSavanje Budzeta objavljuju se u Sluzbenom glasniku op¢ine Jablanica, u skladu sa ¢lanom 76.
Zakona o budzetima u Federaciji BiH.
Clan 26.
Postupak nabavke roba, usluga i ustupanja radova mora se obavljati u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj: 49/04, 19/05, 52/05, 08/06, 24/06 70/06, 12/09 1 60/10 ).
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III - FINANSIJSKO IZVJESTAVANJE I REVIZIJA
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Clan 27.
Odjeljenje za zajednicke poslove, finansije, lokalni ekonomski razvoj i investicije je obavezno
Op¢inskom nacelniku dostavljati mjeseCne izvjeStaje o izvrSenju Budzeta u roku od najvise 30 dana, a
tromjesec¢ne i polugodisnje izvjestaje u roku od najvise 60 dana od zavrSetka svakog izvjestajnog razdoblja.

Clan 28.
Op¢inski nacelnik je obavezan podnijeti Op¢inskom vije¢u na usvajanje izvjestaje o izvrSenju Budzeta
u roku od Sest mjeseci od zavrsetka fiskalne godine.

IV- ZAVRSNE ODREDBE
Clan 29.

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovom Odlukom, a ti¢u se nacina izrade, donosenja, izvrSavanja
Budzeta, zaduzivanja, duga, racunovodstva, nadzora i revizije Budzeta, primjenjivat ¢e se odredbe vazecih
zakona.

Clan 30.

Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku opc¢ine Jablanica“, a

primjenjivat e se za fiskalnu 2012. godinu.

Bosna i Hercegovina PREDSJEDAVAJUCI OV-a
Federacija Bosne i Hercegovine Mate Mijié,.ing.stroj.,s.r.
Hercegovacko-neretvanski kanton
OPCINA JABLANICA OPCINSKO VIJECE

Broj: 02-02-2641-5/11-XXIX
Jablanica, 29.12.2011. godine

Na osnovu ¢lana 18. Statuta opcine Jablanica (,,Sluzbeni glasnik opc¢ine Jablanica® broj:2/09), na
prijedlog Op¢inskog nacelnika, Opc¢insko vijece na XXIX sjednici odrzanoj dana 29.12. 2011.g. donijelo

je
ODLUKU
o izmjeni Odluke o rasporedu dijela viska prihoda nad rashodima

Budzeta — Proracuna op¢ine Jablanica za 2010. godinu
broj 02-02-1477-6/2011-XXV od 30.06.2011. godine

Clan 1.

U clanu 1. Odluke o rasporedu dijela viska prihoda nad rashodima Budzeta — Proracuna op¢ine
Jablanica za 2010. godinu broj 02-02-1477-6/2011-XXV od 30.06.2011. godine u stavu 1.tacka 6. mijenja
se i glasi:

»1. Subvencije JU Dom zdravlja Jablanica-nabavka aparata za hemodijalizu 29.500,00 KM.*

U istom ¢lanu dodaje se stav 2 koji glasi:

»Nerasporedeni iznos od 10.500,00 KM predstavljat ¢e prihod budzeta za 2011. godinu bez odredene
namjene’.
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Clan 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku op¢ine
Jablanica”

Bosna i Hercegovina PREDSJEDAVAJUCI OV-a
Federacija Bosne i Hercegovine Mate Miji¢,.ing.stroj.,s.r.
Hercegovacko-neretvanski kanton
OPCINA JABLANICA OPCINSKO VIJECE

Broj: 02-02-2641-1/2011 - XXIX
Jablanica,29.12.2011. god.

Na osnovu ¢lana 18. Statuta opéine Jablanica (Sluzbeni glasnik opé¢ine Jablanica broj: 2/09), na
prijedlog Op¢inskog nacelnika, Op¢insko vijece na XXIX sjednici odrzanoj dana 29.12. 2011. godine d o n i j
eloje

ODLUKU
o izmjeni Odluke o rasporedu dijela viska prihoda nad rashodima
Budzeta — Proracuna opéine Jablanica za 2010. godinu
Broj: 02-02-545-4/11-XXI1I od 31.03.2011. godine

Clan 1.
U ¢lanu 1. Odluke o rasporedu dijela viska prihoda nad rashodim Budzeta — Proracuna opéine
Jablanica za 2010. godinu broj02-02-545-4/11-XXII od 31.03.2011. godine. godine briSu se .alineje 3, 4, 5 i
18, a koje glase:

- uesce u izgradniji pristupnog puta industrijska zona Sljunkara...................... 40.000,00 KM
- ucesce u fiansiranju izrade Prostornog plana opcine Jablanica....................... 50.000,00 KM
- ucesce u finansiranju kanalizacione mreZe industrijske zone Sljunkara............ 60.000,00 KM
- izdvajanja za finansiranje kupovine nekretnina UNIS- PKL Jablanica............ 302.332,00 KM*

U clanu 1. posljednja alineja mijenja se i glasi:
,Nerasporedeni dio od 452.332,00 KM predstavljat ¢e dio Budzeta za 2011. godinu bez odredene
namjene.

Clan 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku op¢ine
Jablanica

Bosna i Hercegovina PREDSJEDAVAJUCI OV-a
Federacija Bosne i Hercegovine Mate Mijié,.ing.stroj.,s.r.
Hercegovacko-neretvanski kanton
OPCINA JABLANICA OPCINSKO VIJECE

Broj: 02-02-2641-2/2011 - XXIX
Jablanica,29.12.2011. god.
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Na osnovu ¢lana 73. i 74. Zakona o gradevinskom zemljistu (“Sluzbene novine FBiH” broj: 25/03)
i ¢lana 18. Statuta op¢ine Jablanica (Sluzbeni glasnik opéine Jablanica broj: 2/09) Opcinsko vijece opcine
Jablanica, na svojoj XXIX sjednici odrzanoj dana 29.12.2011 godine, donijelo je

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Odluke o naknadi za koriStenje gradevinskog zemljista

Clan 1.
Clan 24.a. Odluke o naknadi za koristenje gradevinskog zemljista (,,Sluzbeni glasnik opéine Jablanica
broj 1/06, 3/08 1 6/09 ) mijenja se i glasi:
- Obaveza placanja naknade za koriStenje gradevinskog zemljista utvrdena u ¢lanu 12. stav 1.
tacka 1. Odluke, pocet ¢e se primjenjivati od 01.01.2013. godine.”

Clan 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom glasniku Op¢ine
Jablanica”.

Bosna i Hercegovina PREDSJEDAVAJUCI OV-a
Federacija Bosne i Hercegovine Mate Miji¢,.ing.stroj.,s.r.
Hercegovacko-neretvanski kanton
OPCINA JABLANICA OPCINSKO VIJECE

Broj: 02-02-2641-6/11-XXIX
Jablanica, 29.12.2011.godine

Na osnovu ¢lana 16. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju HNK (“Sluzbene novine HNK” broj:
5/00, 4/04 15/04) i ¢lana 18. Statuta opéine Jablanica (“Sluzbeni glasnik op¢ine Jablanica broj: 2/09), Op¢insko
vijece Jablanica, na XXIX sjednici odrzanoj dana 29.12.2011. godine, donijelo je

ODLUKU
o usvajanju Opcinskog akcionog plana za obrazovanje Jablanica
— Indeks Inkluzivnosti —

Clan 1.
Usvaja se Op¢inski akcioni plan za obrazovanje Jablanica — Indeks Inkluzivnosti.

Clan 2.
Sastavni dio ove Odluke je dokument Opcinski akcioni plan za obrazovanje Jablanica — Indeks
Inkluzivnosti, izraden od strane Koordinacione grupe za implementaciju Indeksa inkluzivnosti u osnovnom

obrazovanju na podru¢ju opéine Jablanica, u okviru provedbe zajednicke inicijative OSCE-a i Save the
Children.

Clan 3.
Sredstva potrebna za realizaciju Akcionog plana iz ¢lana 1. Ove Odluke obezbijedi¢e se u Budzetu
Opc¢ine Jablanica za 2012.godinu.

Clan 4.
Za pracenje realizacije Akcionog plana nadlezna je Koordinaciona grupa za implementaciju
Indeksa inkluzivnosti u osnovnom obrazovanju na podruc¢ju op¢ine Jablanica.
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Clan 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku Opc¢ine
Jablanica”.
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Bosna i Hercegovina PREDSJEDAVAJUCI OV-a
Federacija Bosne i Hercegovine Mate Mijié,.ing.stroj.,s.r.
Hercegovacko-neretvanski kanton
OPCINA JABLANICA OPCINSKO VIJECE

Broj: 02-02-2641-7/11-XXIX
Jablanica, 29.12.2011.godine

Na osnovu ¢lana 41. Zakona o lokalnoj samoupravi - preciséeni tekst (“Sluzbene novine HNK”, broj:
4/00), ¢clana 18. Statuta op¢ine Jablanica (“Sl.glasnik op¢ine Jablanica” broj: 2/09) i ¢lana 67. Poslovnika
o radu Op¢inskog vije¢a Jablanica (“Sl.glasnik opéine Jablanica”, broj: 4/09), Op¢insko vije¢e opcine
Jablanica na XXIX sjednici odrzanoj dana 29.12.2011. godine, donijelo je

PROGRAM RADA
Op¢éinskog vijeca Jablanica za 2012. godinu
UuvoD

I

U skladu sa pravima i obavezama predvidenim u Ustavu Federacije BiH, Ustavu Hercegovacko-
neretvanskog kantona, zakonu, Statutu Op¢ine Jablanica (u daljem tekstu Statut) i Poslovniku o radu Op¢inskog
vijeca Jablanica (u daljem tekstu Poslovnik), Opc¢insko vije¢e Jablanica (u daljem tekstu: Vijece) utvrduje
Program rada vijec¢a za 2012. godinu koji obuhvata period januar-decembar 2012. godine.

Ovim Programom rada Vije¢e utvrduje ciljeve, aktivnosti i djelovanja u skladu sa svojim nadleznostima
i djelokrugom poslova i zadataka predvidenih u Ustavu, zakonu, Statutu i Poslovniku Vijeca.

Nadleznost Vijeca zasniva se, na odredbama ¢lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave u
Federaciji BiH (Sluzbene novine FBiH* broj:49/06) i ¢lana 41. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbene
novine HNK” broj: 4/00) i clana 18. stav 1. tacka 6. Statuta Opcine Jablanica (“Sluzbeni glasnik Opcine
Jablanica” broj: 2/09).

U skladu sa odredbama ¢lana 67. Poslovnika Op¢inskog vijeca Jablanica propisano je da Vijece donosi
Program rada za narednu kalendarsku godinu.

Program rada Vije¢a sadrzi zadatke Vijec¢a koji proizilaze iz Ustava, zakona, utvrdene politike
ekonomskog razvoja Op¢ine i Kantona, kao i druge poslove i zadatke u rjeSavanju znacajnih drustvenih pitanja
od neposrednog interesa za zivot gradana Opcine.

Programom rada Vijec¢a utvrduju se poslovi i zadaci Vijeca i njihov osnovni sadrzaj i osnovi politike
Vije¢a prema odredenim pitanjima §to je opisano u Opcéem dijelu.

Posebni dio Programa rada Vijeca kojim su utvrdeni nosioci poslova i zadataka, obuhvata pitanja koja
Vijece planira za razmatranje.

Vijece ¢e razmatrati pitanja kao $to su izbor i imenovanja i akati koje predlaze Op¢inski nacelnik.

Program rada bit ¢e otvoren i za druga pitanja i inicijative koja bude nametala svakodnevna praksa i
potreba za njihovo razmatranje.

Svi organi, organizacije i pojedinci na Ciji se djelokrug rada naslanja Program rada Vije¢a duzni su dau
svojim programima preuzmu one planirane aktivnosti na ¢ijoj ¢e realizaciji raditi i time doprinijeti neposrednoj
i potpunoj realizaciji ovog Programa.

Predsjedavajuci Op¢inskog vijeca, Opcinski nacelnik i nadlezni rukovodeci drzavni sluzbenici duzni
su da blagovremeno i sa najviS§im stepenom profesionalnosti poduzimaju aktivnosti na realizaciji ovog
Programa rada i redovno aZuriraju izvrSenje Programa i informisu Op¢insko vijece o realizaciji Programa.
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oPCI DIO
1. ZASTITA LJUDSKIH PRAVA

Ustavna obaveza svih nosilaca vlasti u Bosni i Hercegovini je da obezbijede najveci nivo ostvarivanja
ljudskih prava i osnovnih sloboda u skladu sa medunarodnim standardima. Vijece je svojim Programom rada
utvrdilo obavezu razmatranja, godiSnjeg izvjesStaja o radu Komisije za ljudska prava, boracka i socijalna
pitanja i predstavke gradana kao i Komisije za Mjesne zajednice, pitanja mladih i saradnju u cilju uvida u
obim problema i realizacije tretiranih pitanja, te blagovremenog, potpunog i objektivnog informisanja Vijeca i
gradana o stanju u ovoj oblasti.

Imajuéi u vidu poseban znacaj Evropske konvencije za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda sa
odgovaraju¢im protokolima, koji se prema Ustavu BiH direktno primjenjuju i imaju prioritet nad svim drugim
zakonima kao i Statutom, Opcinsko vijece ¢e i dalje postivati i izvrSavati obaveze koje iz nje proizilaze.

Dokumentima Op¢ine, prije svega Statutom i Poslovnikom uredena su bitna pitanja koja se odnose
na ljudska prava, slobode i njihovu zastitu i rad sa mladim $to je neodvojivi dio ovog Programa.

U skladu sa odredbama Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH Vije¢e ¢e poduzeti sve odgovarajuce
potrebne mjere radi provedbe odredbi propisanih zakonom po oblastima i to:

- pratiti provodenje Program mjera radi postizanja jednakosti spolova u svim oblastima,

- pratiti provodenje Strateskog plana za zastitu ljudskih prava, Zena i djece u op¢ini Jablanica

- osigurati vodenje statistickih podataka razvrstanih po spolu,

- nastaviti saradnju sa nevladinim organizacijama koje se bave pitanjima zastite ljudskih prava, ravnopravnosti
spolova i programima organizovanja mladih.

Op¢insko vijece ¢e razmatrati pitanja koja su od posebnog interesa za mlade .

2. PRIVREDA I ZAPOSLJAVANJE

Kao glavno teziste svoje politike odreduje se privredni razvoj op¢ine i u tom smislu Vijece ¢e se u
narednom periodu zalagati na stavljanje pod upravu op¢ine Jablanica svih prirodnih resursa koji se nalaze na
njezinom podrucju od ¢ega se oCekuje znacajan priliv finansijskih sredstava koja ¢e se u najve¢oj mjeri uloziti
u svrhu zaposljavanja.

Vijece ¢e se u programskom periodu, u okviru nadleznosti zalagati i poduzeti aktivnost na stvaranju
Sto povoljnijeg ambijenata u cilju ulaganja domaceg i stranog kapitala na podruc¢ju Opcine, sa posebnim
naglaskom na davanje pune podrske otvaranju rudnika gipsa i fabrike za preradu rude gipsa u Sovi¢ima..

Op¢insko vijece ¢e slijediti politiku kojoj je cilj jacanje lokalne zajednice i u tom smislu obezbijediti
da efekti sprovodenja Zakona o izdvajanju i usmjeravanju dijela prihoda preduzeca ostvarenog koriStenjem
hidroakumulacionih objekata stvore ambijent za prosperitet Opéine i njen strateski razvoj u oblasti industrije,
zanatstva, poljoprivrede, turizma, prostornog i komunalnog uredenja i zastite i unaprijedenja okoline.

Da bi Op¢ina imala veci i kvalitetniji uticaj i da bi podsticajno djelovala na privredni razvoj na svom
podrucju, neophodno je pokrenuti aktivnosti na izradi Programa i plan razvoja male privrede na podrucju
Op¢ine Jablanica i doprinijeti donosenju Sto kvalitetniji razvojni planovi. Predloziti adekvatne izmjene propisa
koji reguliSu oblast privrede, posebno u pogledu pojednostavljenja procedura.

Vije¢e Ce se pridruziti aktivnostima Saveza opcina i gradova na iniciranju donoSenja zakona od
strane nadleznih organa F BiH i HN Kantonu kako bi se Zakon o principima lokalne samouprave u F BiH
implementirao u cjelosti.

Posebna paznja ¢e se posvetiti lokalnom ekonomskom razvoju i ustrajati u podrsci poljoprivrednog
sektora sa naglaskom na omoguc¢avanje rada Saveza poljoprivrednih udruzenja. Pruzace se pomo¢ lokalnim
poljoprivrednim proizvodacima u ostvarivanju prava na podsticaj sa visih nivoa vlasti.

3. POSLOVI PROSTORNOG UREDENJA, KOMUNALNI POSLOVI I ODNOS PREMA OKOLINI

Oblast prostornog uredenja je jedna od bitnijih djelatnosti Op¢ine. Zakonom o prostornom uredenju
utvrdene su nadleznosti Opc¢ine u ovoj oblasti, a narocito da Vijece predhodno odlucuje o pristupanju izradi,
odnosno izmjenama i dopunama planova prostornog uredenja kao temeljnih akata razvoja Op¢ine, utvrduje
nacrte dokumenata prostornog planiranja koje stavlja na javnu raspravu i na osnovu rezultata provedene javne
rasprave razmatra prijedloge planova i iste donosi.

Vijece ¢e se zalagati za racionalno koriStenje gradevinskog zemljista putem planske, kolektivne i
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individualne stambene izgradnje. Uredenje gradevinskog zemljiSta usmyjeriti u pravcu otvaranja novih
stambenih zona, prvenstveno u okviru obuhvata urbanisti¢kog projekta “Gornja kolonija”.

Podrzat ¢e se:

- izrada i donoSenje dokumenata prostornog uredenja,

- nastavak radova na projektu ,,Gravitacioni vodovodni sistem sa izvorista Sanica za snabdijevanje grada
Jablanica* op¢ina Jablanica,

- izgradnja i rekonstrukcija objekata komunalne infrastrukture u prigradskim i ruralnim naseljima,

- rekonstrukcija saobracajnica i ulica,

- elektrifikacija u dijelovima naselja koji nemaju rjeSeno to pitanje,

- sanacija klizista,

- drugi projekti koje kao prioritetne odredi nadlezna Komisija.

Opc¢insko vijeée ¢e voditi aktivnu politiku i preduzimati potrebne mjere stitec¢i interese op¢ine Jablanica,
na zastiti prirodnih resursa na podruc¢ju opéine Jablanica i u postupku odredivanja zasti¢enih podrucja i zalagati
se da lokalna zajednica, kao i podrucja na kojima se eksploatisu prirodni resursi imaju adekvatnu naknadu.

Pratiti realizaciju Urbanisticko-tehnic¢kih uslova HE Grabovica i HE Jablanica i voditi aktivnu politiku
u pravcu dosljednog postivanja i realizacije Urbanistickih uslova.

Poduzece se odgovarajuce aktivnosti na sanaciji oste¢enih spomen obiljezja i vra¢anje u prvobitno
stanje na nekadasnjim ili novim lokalitetima sa posebnim teziStem na rekonstrukciju porusenog mosta na
Neretvi u okviru kompleksa Muzeja “Bitka za ranjenike na Neretvi” Jablanica.

Vijece Ce se posebno zalagati za ocuvanje Sumskih dobara koja se svakodnevno unistavaju, a nista se
ne poduzima za njihovu obnovu.

4. BORACKO - INVALIDSKA ZASTITA

Vijece ¢e u okviru svoje nadleznosti ucestvovati u rjeSavanju problema boracke populacije, i u tom
smislu pratiti provodenje opstih akata kojima se reguliSe ostvarivanje prava po osnovu kantonalnog Zakona o
dopunskim pravima branilaca i njihovih porodica (“Sluzbene novine HNK” br.8/06).

Vijece ¢e razmatrati Informaciju o materijalnom polozaju korisnika li¢nih, invalidskih i porodi¢nih
penzija na podrucju Op¢ine i Informaciju o ostvarivanju prava i o socijalno statusnom staranju teskih RVI,
paraplegicara i korisnika tude njege.

Komisija za statusna pitanja boraca, u okviru svoje nadleznosti uc¢estvovat ¢e u svim aktivnostima koje
se vode u vezi sa raspravom o zakonskim propisima koji reguliSu ova pitanja.

Obezbijedit ¢e se znacajna pomo¢ za stambeno zbrinjavanje borackih populacija kao i za ostvarivanje
ostalih prava utvrdenih zakonom i koja su prenesena u nadleznost opéine.

5. POSLOVI UPRAVE, BUDZET I FINANSIJA

Vije¢e ¢e u ovom periodu razmatrati i donositi odgovarajuce akte u vezi sa donosenjem Budzeta i
njegove realizacije. Podrzacée se uvodenje trezorskog poslovanja. Vije€e ¢e razmatrati izvjestaje o realizaciji
Budzeta.

Aktivnost Vijeca bit ¢e usmjerena na dosljedno sprovodenje ustanovnosti, zakonitosti i na poboljSanje
usluga vezanih za zahtjeve gradana. Osnovni akcent bit ¢e dat na daljem osavremenjavanju informacionog
sistema kojim ¢e biti poboljSan rad uprave i obezbjedena azurnost u radu.

Posebna paznja posvetit ¢e se odnosu sluzbi prema gradanima i azurnosti rjeSavanja zahtjeva gradana,
a posebno u postivanju zakona i drugih akata.

Nastavit ¢e se sa praksom obezbjedenja uslova da op¢inske sluzbe rade kao servis gradana i poreskih
obveznika, pri tom dajuéi puni zna¢aj funkcionisanju uspostavljenih ,,Centra za dozvole* i “Salter sale”.

Opcinsko vije¢e ¢e podrzati obezbjedenje uslova za rad drzavnih sluzbenika i namjestenika u cilju
postizanja njihovog zadovoljstva.

Opcinsko vije¢e ¢e podrzati potrebno uskladivanje organizacije opcinskih sluzbi i popunjenost
ljudskm resursima u cilju kvalitetnog izvrSavanja svih funkcija koje imaju i obezbijediti adekvatnu naknadu za
uposlene u organima uprave ¢ime bi se josS bolje poboljSao na¢in rada sa gradanima.

Vijec¢e ¢e u ovom periodu razmatrati i donositi odgovarajuca akta u vezi sa donosenjem BudZzeta i njegove
realizacije.
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Opcinsko vijece ¢e utvrditi kriterije za klasificiranje korisnikasredstava budzeta, s posebnim akcentom
na neprofitne organizacije.

6. POSLOVI U OBLASTI OBRAZOVANJA, KULTURE I SPORTA

Vijece ¢e nastojati da u najve¢oj moguc¢om mjeri osigura lokalne potrebe stanovnistva u oblasti brige o
djeci, obrazovanju i odgoju, kulturi, fizickoj kulturi i sportu, sa osvrtom na ruralna (seoska) podrucja.

Posebno se stavlja akcenat na sistemsko regulisanje ovih oblasti i podrsku uspostavljenim strateskim
dokumentima.

a) Obrazovanje

Obrazovanje i odgoj djece u okviru predskolskog odgoja, osnovnog i srednjeg obrazovanja, kao
djelatnosti od posebnog drustvenog interesa, bi¢e u 2012. godini jedan od prioriteta podrske od strane Vijeca.

Vije¢e ¢e putem nadleznog organa uprave pratiti promjene u obrazovanju kako bi se obezbijedilo
ispunjavanje pedagoskih standarda srednje i osnovne skole u Jablanici.

Vije¢e ¢e inicirati provodenje aktivnosti na suzbijanju maloljetnicke delikvencije, odvrac¢anje od
pusenja, alkoholizma, toksikomanije i upotrebe droge i drugih poroka u Skolama. Stimulisat ¢e sve vidove i
oblike amaterskog, fakultativnog 1 vannastavnog rada, uz kontinuiranu edukaciju djece i roditelja. Takode ¢e
se podrzati programi Indeks — inkluzivnosti.

Posebnu paznju Vijece ¢e posvetiti edukaciji nastavnika, roditelja i ucenika u svim Skolama radi
sprjecavanja upotrebe svih vrsta opojnih i drugih toksi¢nih sredstava.

Neophodno je preventivno djelovati, zaokupiti paznju i organizirati takve aktivnosti kojim ¢e se
mladi kroz razne vidove edukacija, sportskih i kulturnih aktivnosti, razmjenama iskustava kroz medunarodnu,
meduopc¢insku i medureligijsku saradnju i koristeci steCena iskustva drugih sredina, uspjesno organizovati u
borbi protiv svih negativnih pojava u drustvu.

b) Kultura

Posebnu aktivnost treba usmjeriti na kulturni amaterizam kao oblik masovnog okupljanja svih
starosnih generacija, a narocito djece i omladine. Potrebno je predvidjeti budzetska sredstva za oblast kulturnog
amaterizma, uz osvrt na ruralna podrucja.
¢) Sport i fizicka kultura

Programski planovi masovnije fizicke kulture provode se uglavnom kroz rad Sportskog saveza koji
okuplja sportske klubove. Sadrzaji i tereni u krugu Skola uglavnom su uredeni ili su u procesu uredenja ali
su tereni u odredenim mjesnim podruc¢jima nedovoljni i neuslovni, tako da ¢e se nastaviti aktivnosti na
poboljsanju uslova u ovoj oblasti u mjesnim podrucjima.

Opcinsko vijeée ¢e i1 dalje podrzavati rad Sportskog saveza kroz obezbjedenje znaCajne materijalne
osnove, 1 o¢ekuje da se Sportski savez na transparentan nacin odnosi prema svim sportskim klubovima na
podrucju opéine Jablanica i da ravnopravno tretira ranije formirane i novoformirane sportske klubove.

U skladu sa Odlukama Op¢inskog vije¢a vezanim za izgradnju sportske dvorane u Jablanici u 2012.
godini ¢e se nastaviti realizacija projekta izgradnje Sportske dvorane u Jablanici, a u cilju zadovoljavanja
potreba velikog broja sportova i veéine gradana.

Vijece ¢e razmatrati Informaciju o aktuelnim pitanjima iz oblasti kulture, fizicke kulture i tehnicke
kulture na podruc¢ju Opcine, koja ¢e sadrzavati mjere u cilju prevazilazenja uoc¢enih problema.

7. POSLOVI IZ NADLEZNOSTI OPCINSKOG JAVNOG PRAVOBRANILASVA

Pravobranilastvo Op¢ine ¢e u 2012. godini, u skladu sa svojom nadlezno$¢u odredenom Zakonom
o pravobranilastvu HNK i Odlukom o Pravobranilastvu Op¢ine, preduzimati pravne radnje pred sudovima,
upravnim organima i drugim drzavnim organima radi zastite imovine i imovinskih interesa Opcine, sluzbi
Opcine, te organa i organizacija ¢iji je osniva¢ Op¢ina

Narocitu brigu vodit ¢e o zastiti imovine u vlasnistvu Opcine.

Vijece ¢e u 2012. godini zahtjevati da Opcinski pravobranilac u okviru svojih nadleznosti podnosi
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izvjestaje o svom radu, a naro€ito o mjerama preduzetim na zastiti imovine u vlasnistvu Op¢ine.
Opc¢insko vijece ocekuje kvalitetnu obostranu saradnju izmedu Opc¢inskog javnog pravobranilastva i
Opcinskog nacelnika i sluzbi, a u cilju Sto efikasnije zastite op¢inske imovine.

8. IMOVINSKO-PRAVNI I GEODETSKI POSLOVI

Opcinsko Vijeée ¢e posebnu paznju posvetiti:

- Preuzimanju i dodjeli zemljista u svrhu gradenja u skladu sa Zakonom o gradevinskom zemljistu i
Zakonom o prostornom uredenju;

- Pradenju realizacije Odluke o prodaji i davanju u zakup poslovnih prostorija;

- Pradenju upisa prava na nekretninama u katastarsko-knjizne i zemljisno knjizne evidencije;

- Provedbi Odluke o odredivanju gradevinskog zemljista;

- Donosenju i provodenju Odluka o utvrdivanju granicne linije izmedu Suma i Sumskog zemljista s

jedne strane i1 poljoprivrednog zemljista s druge strane;

Vijece ¢e na osnovu Zakona o gradevinskom zemljistu donositi potrebne akte u prvom redu odluke o
preuzimanju zemljista za potrebe provodenja dokumenata prostornog uredenja i o utvrdivanju opSteg interesa
za izgradnju i rekonstrukciju lokalnih puteva i drugih objekata infrastrukture.

9. STAMBENA OBLAST

Vijece ¢e i kroz prostorne planove i provodenjem istih stvarati uslove za stambenu gradnju i podrzavati
kolektivnu stanogradnju na podruc¢ju opéine Jablanica

10. OBLAST OBNOVE I RAZVOJA

Posebno teziste ¢e se dati na provodenje usvojene Strategije razvoja Op¢ine Jablanica, te predlaganju
mjera za njeno provodenje.

Vijece €e inicirati i podrzati donoSenje planova, programa i projekata od interesa za razvoj Opcine i
pratiti njhova realizacija u skladu sa ciljevima iz StrateSkog plana razvoja opcine.

U cilju stvaranja uslova za povratak izbjeglih i raseljenih lica Vijece ¢e inicirati aktivnosti obnove
infrastrukturnih objekata, individualnih stambenih i drugih objekata. Vodice se racuna o stvaranju uslova za
odrziv povratak.

Narocito je potrebno u ovom periodu stvarati predpostavke za sanaciju objekata u vlasnistvu Opcine i
prostorija mjesnih zajednica.

11. OBLAST ZASTITE I SPASAVANJA

U oblasti zastite i spasavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesrec¢a, aktivnost Vijeca
¢e biti usmjerena ka funkcionisanju sistema civilne zastite u skladu sa Zakonom o zastiti i spasavanju ljudi
1 materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca (,,Sluzbene novine FBiH* broj 39/03 1 22/06) i Zakona o
zastiti od pozara i vatrogastvu (,,Sluzbene novine FBiH* broj 66/09) uz pruzanje materijalne i finansijske
podrske za nabavku potrebnih sredstava za podrsku ostvarivanju programskih ciljeva.

Posebna paznja ¢e se posvetiti pitanju jaCanja protupozarne zastite na podrucju opéine Jablanica.

Vijece podrzava da je ova oblast normativno uredi i skladi sa vaze¢im propisima.

12. OBLAST OSTVARIVANJA ZAKONITOSTI U RADU

Vije¢e ¢e razmatrati godiSnji Izvjestaj Opcinskog nacelnika i sluzbi kao i izvjeStaj o upravnom
rjeSavanju predmeta i Izvjestaj o radu radnih tijela Vijec¢a koja su u okviru svoje nadleznosti pratila i razmatrala
rad izvrSnog organa Opcine i predlagati mjere za unaprijedenje kvaliteta rada uprave.

Opcinsko vijece ocekuje da se posebna paznja posveti zakonitosti u radu Opéinskog vijeca i njegovih
tijela kao i Op¢inskog nacelnika i sluzbi.

13. SOCIJALNA POLITIKA

U skladu sa vaze¢im propisima, nadleznom organu Opc¢ine i JU Centar za socijalni rad Jablanica
povjereni su poslovi i zadaci iz oblasti socijalne zaSatite kroz zastitu porodice sa djecom, zastite prava
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civilnih zrtava rata, poslovi vezani za raseljena lica, izbjeglice i povratnike, poslovi za realizaciju povremenih
humanitarnih programa pomoc¢i, informaciono-dokumentacioni i administrativni poslovi, o ¢emu Vijece trazi
redovno informisanje.

14. ZDRAVSTVENA ZASTITA

Vijece ¢e u okviru svoje nadleznosti, razmatrati Informaciju o stanju i problemima u oblasti primarne
zdravstvene zastite na podrucju Opcine, iz koje ¢e se prepoznati pravci prevazilazenja problema i slabosti koje
prate ovu oblast na podrucju Opcine, a uz punu saradnju sa JU Dom zdravlja Jablanica.

15. INFORMISANJE

U cilju brzeg informisanja gradana na podru¢ju Op¢ine o radu Vijeca i njegovih radnih tijela u
narednom periodu, Vijece Ce i dalje redovno saradivati sa sredstvima javnog informisanja i insistirati na 100%
pokrivanju podrucja op¢ine Jablanica TV signalom drzavne i federalne televizije.

Vijece ocekuje provodenje Strategije komuniciranja opéine Jablanica za period 2008-2013 godine.

Vijece ¢e u okviru svoje nadleznosti putem Op¢inskog nacelnika i sluzbi traziti redovno informisanje
gradana, izradu potrebnog informativnog materijala koji ¢e se uciniti dostupnim gradanima u najve¢oj mogucoj
myjeri. Podrzavat ¢e se realizacija projekta emitovanja radio programa za cijelo podrucje op¢ine Jablanica, Sto
¢e unaprijediti informisanje gradana.

16. SARADNJA SA DRUGIM OPCINAMA I MEDPUNARODNA SARADNJA

Vijece Ce nastaviti sa otvorenom politikom saradnje sa svim potencijalnim parnterima u oblasti
privrede, nauke, sporta i kulture.

Potrebno je uspostaviti Sto tjeSnju saradnju u okviru Saveza opéina i gradova Federacije Bosne i
Hercegovine koji predstavlja jedan od instrumenata ostvarivanja prava iz samoupravnog djelokruga opc¢ina.

POSEBNI DIO

POVRATAK RASELJENIH LICA I IZBJEGLICA
1. Informacija o stanju u oblasti raseljenih lica
OBRADIVAC: Odjeljenje za boratko-invalidsku zastitu i socijalna pitanja
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik
R O K: juni 2012. godine

PROSTORNO UREDENJE, OBNOVA I RAZVOJ
1. Inform. o stanju kom.objek.—vodovod, depon. smeca, zelene povrs., vodotoc i provod.Odluke o kom. redu
OBRADIVAC: Odjelj. za prostorno ured., gradenje, zastitu okoline i stamb.-komun. poslove
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik
ROK: maj 2012. godine

2. Informacija o legalizaciji bespravno izgradenih objekata
OBRADIVAC: Komisija za legalizaciju i Odjelj. za prostorno uredenje, gradenie,...
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik
ROK: avgust 2012. godini

3. Informacija o povrSinama za planiranu individualnu stambenu gradnju
OBRADIVAC: Odjel;j. za prostorno ured., gradenje, zastitu okoline i stamb.-komun. poslove
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik
ROK: mart 2012. godine

ZAPOSLJAVANJE
Informacija o stanju u oblasti zaposljavanja i o realizaciji odobrenih programa za razvoj srednjeg i malog
biznisa i efektima dodijeljenih kredita na planu zaposljavanja i u pogledu povrata sredstava
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OBRADIVAC: Odjeljenje za opéu upravu, drustvene djelatnosti i nevladin sektor, Odjelj. za zajednicke
poslove, finansije, lokalni ekonomski razvoj i investicije i Biro rada Jablanica
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik
ROK: oktobar 2012. godine

BORACKO-INVALIDSKA, SOCIJALNA I ZDRAVSTVENA ZASTITA
Izvjestaj o radu JU Centra za socijalni rad i Izvjestaj o radu Upravnog odbora za 2011. godinu
OBRADIVAC: Centar za socijalni rad
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik
ROK: mart 2012. godine

Program rada JU Centar za socijalni rad za 2012. godinu sa Program soc. zastite stanov. op¢ine Jablanica
OBRADIVAC: Centar za socijalni rad
PREDLAGAC: Opéinski nacelnik

ROK: mart 2012. godine

Informacija o rjeSavanju stambenih pitanja borackih populacija
OBRADIVAC: Kom. za stamb. pitanja bora&.popul. i Odjelj. za borag.-inval. zastitu i soc. pit.
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik

ROK: juni 2012. godine

Informacija o stanju u oblasti boracko-invalidske zastite i prijedlog mjera
OBRADIVAC: Odjeljenje za boratko-invalidsku zastitu i socijalna pitanja
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik

ROK: juni 2012. godine

Inform. o ostvarivanju prava i o socijal.-status. stanju teSkih RVI, paraplegicara i korisn.tude njege
OBRADIVAC: Odjeljenje za boratko-invalidsku zastitu i socijalna pitanja
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik

ROK: juni 2012. godine

Informacija o zdravstvenom stanju stanovnistva i stanju i problemima primarne zdravstvene zastite
OBRADIVAC: Odjeljenje za boratko-invalidsku zastitu i socijalna pitanja
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik

ROK: maj 2012. godine

BUDZET
Nacrt Budzeta op¢ine Jablanica za 2013. godinu
OBRADIVAC: Odjelj. za zajedni¢ke poslove, finansije, lokalni ekonomski razvoj i investicije.
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik
ROK: oktobar 2012. godine

Budzet opc¢ine Jablanica za 2013. godinu
OBRADPIVAC: Odjelj. za zajedni¢ke poslove, finansije, lokalni ekonomski razvoj i investicije.
PREDLAGAC: Op¢inski nacelnik

ROK: decembar 2012. godine

Odluka o izvrSenju Budzeta za 2013. godinu
OBRADIVAC: Odjelj. za zajedni¢ke poslove, finansije, lokalni ekonomski razvoj i investicije.
PREDLAGAC: Op¢inski nacelnik

ROK: decembar 2012. godine

Izvjestaj o izvrSenju Budzeta za 2011. godinu
OBRADIVAC: Odjel;j. za zajednicke poslove, finansije, lokalni ekonomski razvoj i investicije.
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik

ROK: mart 2012. godine,
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5. Usvajanje ZavrS$nog racuna za 2011. godinu
OBRADPIVAC: Odjelj. za zajedni¢ke poslove, finansije, lokalni ekonomski razvoj i investicije.
PREDLAGAC: Op¢inski nacelnik
ROK: mart 2012. godine,

6. lzvjestaj o izvrSenju Budzeta za 2012.g.
OBRAPIVAC: Odjelj. za zajednicke poslove, finansije, lokalni ekonomski razvoj i investicije
PREDLAGAC: Opéinski nacelnik
ROK: polugodisnje, a po potrebi kvartalno

7. Rebalans BudZeta Op¢ine Jablanica za 2012. godinu
OBRADPIVAC: Odjelj. za zajednitke poslove, finansije, lokalni ekonomski razvoj i investicije
PREDLAGAC: Opéinski nacelnik
ROK: po potrebi
8. Informacija o realizaciji kapitalnih projekata u 2012.g.
OBRAPIVAC: Odjelj. za zajedni¢ke poslove, finansije, lokalni ekonomski razvoj i investicije
PREDLAGAC: Opéinski nacelnik
ROK: oktobar

IMOVINSKO-PRAVNI POSLOVI
1. Odluke o utvrdivanja javnog interesa
OBRAPIVAC: Odjeljenje za geodetske, imovinsko-pravne poslove i katastar nekretnina
PREDLAGAC: Opéinski nacelnik
ROK: kontinuirano po potrebi 2012. godine
2. Odluke o utvrdivanju prava vlasnistva na nekretninama
OBRAPIVAC: Odjeljenje za geodetske, imovinsko-pravne poslove i katastar nekretnina
PREDLAGAC: Opéinski nacelnik
ROK: kontinuirano — po potrebi 2012. godine

3. Odluke vezane za ponude nekretnina
OBRAPIVAC: Odjeljenje za geodetske, imovinsko-pravne poslove i katastar nekretnina
PREDLAGAC: Opéinski nacelnik
ROK: kontinuirano — po potrebi 2012. godine

4. Odluke o gubitku statusa dobra u opc¢oj upotrebi
OBRAPIVAC: Odjeljenje za geodetske, imovinsko-pravne poslove i katastar nekretnina
PREDLAGAC: Opéinski nacelnik
ROK: kontinuirano — po potrebi 2012. godine

ZASTITA OKOLINE
1. Informacija o stanju zastite Suma, voda, lovnog i ribolovnog fonda
OBRADIVAC: Komun.-sanit. inspektor i inspektor zatite okoline UGLO «Tetrijeb» UGSR «Glavatica»
PREDLAGAC: Op¢inski nacelnik
ROK: mart 2012. godine

OSTALE AKTIVNOSTI I OBLASTI
1. Program rada Op¢inskog vije¢a Jablanica za 2013. godinu
OBRADIVAC: Sekretar Vije¢a i Odjeljenje za struéne poslove Vijeéa i Opéinskog nagelnika
PREDLAGAC: Kolegij Opéinskog vijeéa
ROK: decembar 2012. godine

2. Program rada Op¢inskog nacelnika
OBRADIVAC: Odjeljenje za struéne poslove Opéinskog vijeéa i Opéinskog naéelnika
PREDLAGAC: Op¢inski nacelnik
ROK decembar 2012. godine
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10.

11.

12.

13.

14.

Izvjestaj o radu Opcinskog vijeca Jablanica za 2011. godinu
OBRADIVAC: Sekretar Vije¢a i Odjeljenje za struéne poslove Vijeéa i Opéinskog nagelnika
PREDLAGAC: predsjedavajué¢i Opéinskog vije¢a

ROK: januar 2012. godine

Izvjestaj o radu komisija OV-a za 2011.g.
OBRADIVAC: Komisije OV-a i Odjeljenje za struéne poslove Vije¢a i Opéinskog nacelnika
ROK: januar 2012. godine

Izvjestaj o radu Opcinskog nacelnika i sluzbi za 2011. godinu
OBRADIVAC: Sluzbe i Odjeljenje za struéne poslove Opéinskog vije¢a i Opéinskog nacelnika
PREDLAGAC: Opéinski nacelnik

ROK: januar 2012. godine

Izvjestaj o radu Opcinskog javnog pravobranilastva Jablanica
OBRADIVAC: Op¢insko javno pravobranilastvo
PREDLAGAC: Opéinski nacelnik
ROK: januar (za 2011.godinu); august ( za period I-VI 2012. godine)

Izvjestaj o upravnom rjeSavanju u Sluzbama Opcine Jablanica za period I-VI 2012. godine
OBRADIVAC: Sluzbe
PREDLAGAC: Opéinski nacelnik

ROK: august 2012. godine

Izvjestaj o radu inspekcija
OBRADIVAC: Nadlezna inspekcija
PREDLAGAC: Opéinski nacelnik

ROK: polugodi$nje
Informacija o realizaciji obaveza JP ,,EP BiH* po osnovu Urbanisti¢ko-tehnickih uslova za izgradnju HE
“Grabovica” 1 po osnovu uslova u postupku izdavanja upotrebne dozvole za HE Jablanica
OBRADIVAC: Opéinski nacelnik i Radna grupa za analizu obaveze iz Urb.-teh. uslova HE “Grabovica”
PREDLAGAC: Opéinski nacelnik

ROK: februar — po potrebi

Izvjestaj JU OS “Suljo Cili¢” Jablanica, o uéenju i vladanju u¢enika u pedagoskoj 2011./2012
OBRADIVAC: OS “Suljo Cili¢” Jablanica
PREDLAGAC: Op¢inski nacelnik

ROK: oktobar 2012. godine

Izvjestaj JU Srednje skole Jablanica, o ucenju i vladanju ucenika u pedagoskoj 2011./2012
OBRADIVAC: Srednja skola
PREDLAGAC: Opéinski nacelnik

ROK: oktobar 2012. godine
Izvjestaj o radu JU Djecijeg obdanista “PCELICA” Jablanica u pedagoskoj 2011./2012
OBRADIVAC: Djetije obdaniste “PCELICA” Jablanica
PREDLAGAC: Opéinski nacelnik

ROK: oktobar 2012. godine

Izvjestaj o radu J.K.P. “Jablanica” d.d. Jablanica i Izvjestaj o radu Nadzornog odbora
OBRADIVAC: JKP “Jablanica” d.d.
PREDLAGAC: Op¢inski nacelnik

ROK: mart (za 2011); august ( za period I-VI 2012. godine)

Izvjestaj o radu Doma zdravlja Jablanica i Izvjestaj o radu Upravnog odbora
OBRADIVAC: Dom zdravlja Jablanica
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik
ROK: februar (za 2011); august ( za period I-VI 2012. godine)

Izvjestaj o radu JP “RTV Jablanica” d.o.o. Jablanica i Izvjestaj o radu Nadzornog odbora
OBRADIVAC: JP «RTV Jablanica» Jablanica
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik

ROK: februar (za 2011.); august ( za period I-VI 2012. godine)

Izvjestaj o radu JU Muzej “Bitka za ranjenike na Neretvi” Jablanica i [zvjestaj o radu Upravnog odbora
OBRADIVAC: Javna ustanova Muzej
PREDLAGAC: Opéinski nacelnik

ROK: februar (za 2011.); august ( za period I-VI 2012. godine)

Izvjestaj o radu JU «Dom za stara i iznemogla lica» Jablanica i Izvjestaj o radu Upravnog odbora
OBRADIVAC: Javna ustanova «Dom za stara i iznemogla lica» Jablanica
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik

ROK: februar (za 2011.); august ( za period I-VI 2012. godine)

Izvjestaj o radu JU“Gradska apoteka*” Jablanica i Izvjestaj o radu Upravnog odbora
OBRADIVAC: JU“Graska apoteka” Jablanica
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik

ROK: februar (za 2011.); august ( za period I-VI 2012. godine)

Izvjestaj o radu JU “Profesionalna vatrogasna jedinica* Jablanica i Izvjestaj o radu Upravnog odbora
OBRADIVAC: JU* Profesionalna vatrogasna jedinica  Jablanica
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik

ROK: februar (za 2011.); august ( za period I-VI 2012. godine)

Izvjestaj o radu Sportskog saveza Jablanica za 2011. godinu
OBRADIVAC: Sportski savez Jablanica
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik

ROK: mart 2012. godine
Izvjestaj o radu skolskih odbora i Upravnog odbora Pcelica za 2011.godinu
OBRADIVAC: Upravni i Skolski odbori ustanova
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik

ROK: februar 2012. godine

Informacija o stanju zastite od pozara u op¢ini Jablanica
OBRADIVAC: Sluzba civilne zastite i JU Profesionalna vatrogasna jedinica Jablanica
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik

ROK: april 2012. godine

Informacija o funkcionisanju mjesnih zajednica
OBRADIVAC: Odjeljenje za opéu upravu, drustvene djelatnosti i nevladin sektor
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik

ROK: avgust 2012. g.

Informacija o stanju u oblasti unutrasnjih poslova na podruc¢ju op¢ine Jablanica.
OBRADIVAC: Policijska uprava Konjic i Policijska stanica Jablanica
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik

ROK: februar (za 2011.godinu); august ( za period I-VI 2012. godine)

Inform. o stanju u oblasti nevladinih organiz. i pokazateljima o izvrSenju finansijskih planova
OBRADIVAC: Odjeljenje za opéu upravu, drustvene djelatnosti i nevladin sektor
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik

ROK: mart 2012. godine
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26.Informacija o Akcionom planu jednakosti i ravnopravnosti spolova op¢ine Jablanica za period 2012.-
2014.¢g.
OBRADIVAC: Radna grupa za implementa. Zakona o ravnopravnosti spolova BiH u saradnji sa GAP-om
PREDLAGAC: Opéinski nacelnik
ROK: januar 2012.godine

27. Informacija o realizaciji Programa rada Opcinskog vije¢a za 2012.g.
OBRADIVAC: Sekretar Opéinskog vijeéa
ROK: polugodisnje

28. Informa. o aktuelnim pitanjima kulture, fizicke kulture i tehnic¢ke kulture na podrucju Op¢ine Jablanica
OBRADIVAC: Odjeljenje za opéu upravu, drustvene djelatnosti i nevladin sektor
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik
ROK: april 2012. godine

29. Informacija o polozaju penzionera na podrucju Opc¢ine Jablanica
OBRADIVAC: UdruZenje penzionera
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik
ROK: maj 2012. godine

30. Informacija o realizaciji zaklju¢aka OV-a
OBRADIVAC: Nadlezne sluzbe
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik

ROK: za svaku sjednicu OV-a

NORMATIVNA DJELATNOST
1. Odluka o prostornim planovima
a) Prostorni plan opéine Jablanica — nacrt
b) Odluka o donosenju Urbanistickog plana Glogosnica
¢) Odluka o pristupanju izradi Regulacionih planova unutar Gradskog centra Jablanica
d) Odluka o donosenju Urbanisti¢kog plana Ostrozac
OBRADIVAC: Odjelj. za prostorno uredenje, gradenje, zastitu okoline i stamb.-kom. poslove;
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik
ROK: 2012. godine - po potrebi
2. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o poslovnom radnom vremenu
OBRADIVAC: Odjeljenje za opéu upravu, drustvene djelatnosti i nevladin sektor
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik
ROK: maj 2012. godine

3. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o administrativnim taksama
OBRADIVAC: Odjeljenje za opéu upravu, drustvene djelatnosti i nevladin sektor
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik

ROK: april 2012. godine

4. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o odredivanju gradskog gradevinskog zemljista
OBRADIVAC: Odjelj. za prostorno uredenje, gradenje, zastitu okoline i stamb.-kom. poslove
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik

ROK: mart 2012. godine

5. Odluka o naknadi za postavljanje i popravak podzemnih i nadzemnih instalacija na javnim povrSinama u
Op¢ini Jablanica
OBRADIVAC: Odjelj. za prostorno uredenje, gradenje, zastitu okoline i stamb.-kom. poslove
PREDLAGAC: Opéinski nacelnik
ROK: februar 2012. godine
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6.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Odluka o finansiranju politickih subjekata iz Budzeta op¢ine Jablanica za 2012.godinu
OBRADIVAC: Stru¢na sluzba za poslove OV-a i Opéinskog na¢elnika, zajedni¢ke poslove, .......
PREDLAGAC: Opéinski nacelnik
ROK: januar 2012. godine

Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o naknadi za koristenje gradevinskog zemljista
OBRADIVAC: Odjelj. za prostorno uredenje, gradenje, zastitu okoline i stamb.-kom. poslove
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik

ROK: oktobar 2012. godine

Odluka o utvrdivanju cijene m2 stambenog prostora na podruc¢ju opcine Jablanica
OBRADIVAC: Odjeljenje za geodetske, imovinsko-pravne poslove i katastar nekretnina
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik

ROK: januar 2012. godine

Odluka o utvrdivanju visine naknade za m2 preuzetog zemljista
OBRADIVAC: Odjeljenje za geodetske, imovinsko-pravne poslove i katastar nekretnina
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik

ROK: januar 2012. godine

Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju Sportskog saveza Op¢ine Jablanica
OBRADIVAC: Odjeljenje za opéu upravu, drustvene djelatnosti i nevladin sektor
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik

ROK: februar 2012. godine

Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o stipendijama Opcine Jablanica
OBRADIVAC: Odjeljenje za opéu upravu, druitvene djelatnosti i nevladin sektor
PREDLAGAC: Opéinski nagelnik

ROK: juni 2012. godine

Odluka o visini i broju stipendija Op¢ine Jablanica za akademsku — Skolsku 2011/2012 g.
OBRADIVAC: Odjeljenje za opéu upravu, druitvene djelatnosti i nevladin sektor
PREDLAGAC: Opéinski nacelnik

ROK: juni 2012. godine

Odluka o imenovanju Komisije za stipendije
OBRADIVAC: Odjeljenje za opéu upravu, druitvene djelatnosti i nevladin sektor
PREDLAGAC: Opéinski nacelnik
ROK: juni 2012. godine

Odluka o dodjeli javnih priznanja u 2012. g.
OBRADIVAC: Komisija za javna priznanja i Odjelj. za stru¢. Posl. OV i Opéinskog naéelnika
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik

ROK: januar 2012. godine

Odluka o organizaciji zaStite od pozara i vatrogastvu na podrucju op¢ine Jablanica
OBRADIVAC: Sluzba civilne zastite
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik

ROK: maj 2012. godine

Odluka o utvrdivanju lokalnih i nekategorisanih puteva
OBRADIVAC: Odjelj. za prostorno uredenje, gradenje, zastitu okoline i stambeno-komunalne poslove
PREDLAGAC: Opéinski nacelnik

ROK: januar 2012. godine

Odluka o imenovanju stalnih radnih tijela i komisija Op¢inskog vijeca
e Komisija za budzet i drustveni nadzor
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Komisija za Mjesne zajednice, pitanja mladih i saradnju
Komisija za ljudska prava, boracka i socijalna pitanja i predstavke gradana
Komisija za prostorno uredenje i ekologiju
Eticke komisije Casti
e Komisije za javna priznanja
OBRADIVAC: Struéna sluzba za poslove OV-a i Op¢inskog nadelnika....
PREDLAGAC: Komisija za izbor, imenovanja i mandatno-imunitetska pitanja
ROK: decembar 2012. godine

Program razvoja male privrede Op¢ine Jablanica za period 2012-2016
OBRADIVAC: Sluzba za opéu upravu
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik

ROK: februar 2012. godine

Program - Strategija kulturnog razvoja Op¢ine Jablanica za period 2012.-2016. godine
OBRADIVAC: Radna grupa
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik

ROK: januar 2012. godine

Program (Okvirni dokument) razvoja Op¢ine Jablanica u oblasti sporta za period 2012.-2016. g
OBRADIVAC: Radna grupa
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik

ROK: februar 2012. godine

Program razvoja zastite i spasavanja od prirodnih i drugih nesreca za period 2012-2016
OBRADIVAC: Sluzba civilne zastite
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik

ROK: juni 2012. godine

Program i Plan aktivnosti za pripremu i izradu Prostornog plana Op¢ine Jablanica
OBRADIVAC: Odjelj. za prostorno uredenje, gradenje, zastitu okoline i stambeno-komunalne poslove
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik
ROK: mart 2012. godine

Smjernice za izradu Prostornog plana Op¢ine Jablanica
OBRADIVAC: Odjelj. za prostorno uredenje, gradenje, zastitu okoline i stambeno-komunalne poslove
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik
ROK: april 2012. godine

Plan i program redovnog ¢iS¢enja i odrzavanja javnih povrsina za 2013.g. — davanje saglasnosti
OBRADIVAC: Odjelj. za prostorno uredenje, gradenje, zastitu okoline i stambeno-komunalne poslove
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik

ROK: novembar 2012. godine

Plan zastite od pozara

OBRADIVAC: Sluzba civilne zastite

PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik
ROK: juni 2012. godine

Program gospodarenja poljoprivrednim zemljiStem u vlasnistvu drzave na podruc¢ju opéine Jablanica
OBRADIVAC: Odjeljenje za opéu upravu, drustvene djelatnosti i nevladin sektor
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik

ROK: mart 2012. godine
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27. Akcioni plan za mlade u opé¢ini Jablanica za period 2012-2016
OBRADIVAC: Odjeljenje za opéu upravu, drustvene djelatnosti i nevladin sektor, Radna grupa i NVO
PREDLAGAC: Opéinski na¢elnik
ROK: april 2012. godine
27. Odluka o produzenju vazenj StratesSkog plana razvoja op¢ina Jablanica
OBRADIVAC: Stru¢na sluzba za poslove OV-a i Opéinskog nacelnika....
PREDLAGAC: Komisija za strateski plan razvoja op¢ine Jablanica — Odjeljenje za zajednicke poslove,
finansije, lokalni ekonomski razvoj i investicije.
ROK: januar 2012. godine

KONSTITUIRAJUCA SJEDNICA

Informacija o izboru i stupanju na duznost Op¢inskog nacelnika
Odluka o verifikaciji mandata vijeénika Opc¢inskog vijec¢a Op¢ine Jablanica saziva 2012-2016
3. Odluka o imenovanju stalnih radnih tijela Op¢inskog vijeca

- Komisija za izbor, imenovanja i mandatno — imunitetska pitanja

- Komisija za statutarna pitanja i propise
4. Odluka o izboru predsjedavaju¢eg Opcinskog vijeca
5. Odluka o izbor zamjenika predsjedavaju¢eg Opcinskog vijeca
OBRADIVAC: Stru¢na sluzba za poslove OV-a i Opéinskog nacelnika....
PREDLAGAC: Komisija za izbor, imenovanja i mandatno-imunitetska pitanja

ROK: novembar 2012. godine

N —

II
Opcinsko vijece Jablanica ¢e pored pitanja nazna¢enih u ovom Programu razmotriti i odluciti o drugim
pitanjima i donositi propise, kada je to odredeno zakonom, odnosno kada se ukaze potreba da se razmotre
odredene problematike ili donese odgovarajuéi propis.

11
Obradivaci materijala duzni su da prilikom obrade materijala iz ovog Programa, obezbijediti aktivno
ucesce strucnih organa u ¢iji djelokrug spada problematika tih materijala.
Obradivaci materijala su duzni da prilikom pripremanja materijala ostvaruju saradnju sa nadleznim
tijelima op¢inskog vijeca.
Opcinsko vije¢e oCekuje da se matreijali pripremaju stru¢no i kvalitetno uz punu odgovornost
obradivaca materijala.
v
Informacije iz posebnog dijela ovog Programa dostavljat ¢e se vije¢nicima, a o istim ¢e se po potrebi
voditi rasprava na sjednicama Opcinskog vije¢a o ¢emu ¢e odluciti Kolegij Opc¢inskog vije¢a, na prijedlog
vije¢nika ili grupe vijeénika, Kluba vijeénika, komisije Vijeca u ¢ijem djelokrugu rada je pitanje koje je
predmet informacije kao i na prijedlog predlaga¢a materijala. Informacijama se po potrebi trebaju istaknuti
problemi kao i prijedlog mjera za poboljSanje stanja u odredenoj oblasti.
Nosilac aktivnosti pripreme tematskih sjednica bit ¢e Kolegij Opc¢inskog vijec¢a koji ¢e odredivati
obradivace materijala, ucesnike i sl.

v
Program rada Op¢inskog vijeca ¢e se objaviti u «Sluzbenom glasniku. op¢ine Jablanicay.

Bosna i Hercegovina PREDSJEDAVAJUCI OV-a
Federacija Bosne i Hercegovine Mate Miji¢,.ing.stroj.,s.r.
Hercegovacko-neretvanski kanton
OPCINA JABLANICA OPCINSKO VIJECE

Broj: 02-02-2641-8/11-XXIX
Jablanica, 29.12.2011. godine
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PREGLED PLANIRANIH AKTIVNOSTI OPCINSKOG VIJECA PO MJESECIMA
- Prilog Programu rada Op¢inskog vijeca Jablanica za 2012 g. —

JANUAR

XN R LD -

Informacija o radu Op¢inskog nacelnika izmedu dvije sjednice OV-a

Informacija o realizaciji zakljuc¢aka OV-a

Odluka o produzenju vazenj Strateskog plana razvoja op¢ina Jablanica

Odluka o dodjeli javnih priznanja u 2012. g.

Odluka o finansiranju politickih subjekata iz Budzeta op¢ine Jablanica za 2012.godinu
Odluka o utvrdivanju lokalnih i nekategorisanih puteva

Odluka o utvrdivanju cijene m2 stambenog prostora na podrucju op¢ine Jablanica
Odluka o utvrdivanju visine naknade za m2 preuzetog zemljista

9. Program (Okvirni dokument) kulturnog razvoja Op¢ine Jablanica za period 2012.-2016. godine

10. Izvjestaj o radu Opcinskog vijeca Jablanica za 2011. godinu

11. Izvjestaj o radu komisija OV-a za 2011.g.

12. Izvjestaj o radu Opcinskog nacelnika i sluzbi za 2011. godinu

13. Izvjestaj o radu Opc¢inskog javnog pravobranilastva Jablanica za 2011.g.

14. Informaci. o Akcionom planu jednakosti i ravnopravnosti spolova op¢ine Jablanica za period 2012.-2014.g.

FEBRUAR

1. Informacija o radu Op¢inskog nacelnika izmedu dvije sjednice OV-a

2. Informacija o realizaciji zaklju¢aka OV-a

3. Odluka o naknadi za postavljanje i popravak podzemnih i nadzemnih instalacija na javnim povr§inama u
Op¢ini Jablanica

4. Program razvoja male privrede Opcine Jablanica za period 2012-2016

5. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju Sportskog saveza Op¢ine Jablanica

6. Program (Okvirni dokument) razvoja Opc¢ine Jablanica u oblasti sporta za period 2012.-2016. g

7. lzvjestaj o radu Doma zdravlja Jablanica i IzvjeStaj o radu Upravnog odbora za 2011.godinu

8. Izvjestaj o radu JP “RTV Jablanica” d.o.0. Jablanica i IzvjeStaj o radu Nadzornog odbora za 2011.godinu

9. lIzvjestaj o radu JU Muzej “Bitka za ranjenike na Neretvi” Jablanica i IzvjesStaj o radu Upravnog odbora za
2011.g.

10. Izvjestaj o radu JU «Dom za stara i iznemogla lica» Jablanica i Izvjestaj o radu Upravnog odbora za
2011.g.

11. Izvjestaj o radu JU*“Gradska apoteka® Jablanica i [zvjestaj o radu Upravnog odbora za 2011.godinu

12. Izvjestaj o radu JU “Profesionalna vatrogasna jedinica® Jablanica i Izvjestaj o radu Upravnog odbora za
2011.godinu

13. Izvjestaj o radu $kolskih odbora JU O.S ,.Suljo Cili¢* i JU Srednja §kola Jablanica i Upravnog odbora
JU ,,Pcelica® za 2011.godinu

14. Informacija o stanju u oblasti unutrasnjih poslova na podrucju op¢ine Jablanica za 2011.godinu.

15. Informacija o realizaciji obaveza JP ,,EP BiH* po osnovu Urbanisticko-tehnickih uslova za izgradnju HE
“Grabovica” i po osnovu uslova u postupku izdavanja upotrebne dozvole za HE Jablanica

MART

1. Informacija o radu Op¢inskog nacelnika izmedu dvije sjednice OV-a

2. Informacija o realizaciji zaklju¢aka OV-a

3. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o odredivanju gradskog gradevinskog zemljista

4. Program i Plan aktivnosti za pripremu i izradu Prostornog plana Opcine Jablanica

5. Program gospodarenja poljoprivrednim zemljistem u vlasnistvu drzave na podrucju Opéine Jablanica

6. lIzvjestaj o radu JU Centar za socijalni rad i [zvjeStaj o radu Upravnog odbora za 2011. godinu

7. Program rada JU Centra za socijalni rad za 2012. godinu i Program soc. zastite stanov. op¢ine Jablanica

8. Izvjestaj o izvrSenju Budzeta za 2011. godinu

9. Usvajanje ZavrS$nog racuna za 2011. godinu

10. Izvjestaj o radu J.K.P. “Jablanica” d.d. Jablanica i Izvjestaj o radu Nadzornog odbora za 2011.godinu

11. Izvjestaj o radu Sportskog saveza Jablanica za 2011. godinu
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12. Informacija o stanju zastite Suma, voda, lovnog i ribolovnog fonda
13. Inform. o stanju u oblasti nevladinih organiz. i pokazateljima o izvrSenju finansijskih planova
14. Informacija o povrSinama za planiranu individualnu stambenu gradnju

APRIL

1. Informacija o radu Op¢inskog nacelnika izmedu dvije sjednice OV-a

2. Informacija o realizaciji zaklju¢aka OV-a

3. Smjernice za izradu Prostornog plana Op¢ine Jablanica

4. Akcioni plan za mlade u opé¢ini Jablanica za period 2012-2016

5. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o administrativnim taksama

6. Informacija o stanju zastite od pozara u op¢ini Jablanica

7. Informa. o aktuelnim pitanjima kulture, fizicke kulture i tehni¢. kulture na podru¢ju Opéine Jablanica
MAJ

1. Informacija o radu Op¢inskog nacelnika izmedu dvije sjednice OV-a

2. Informacija o realizaciji zaklju¢aka OV-a

3. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o poslovnom radnom vremenu

4. Odluka o organizaciji zastite od pozara i vatrogastvu na podrucju op¢ine Jablanica

5. Informacija o stanju komunalnih objekata — vodovod, deponija smeca, zelene povrsine, vodotoci i o

provodenju Odluke o komunalnom redu

6. Informacija o zdravstvenom stanju stanovniStva i stanju i problemima primarne zdravstvene zastite
7. Informacija o poloZaju penzionera na podrucju Op¢ine Jablanica

JUNI

1. Informacija o radu Op¢inskog nacelnika izmedu dvije sjednice OV-a

2. Informacija o realizaciji zaklju¢aka OV-a

3. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o stipendijama Op¢ine Jablanica

4. Odluka o visini i broju stipendija Op¢ine Jablanica za akademsku — Skolsku 2011/2012 g.
5. Odluka o imenovanju Komisije za stipendije

6. Program razvoja zastite i spasavanja od prirodnih i drugih nesreca za period 2012-2016

7. Plan zastite od pozara

8. Informacija o stanju u oblasti raseljenih lica

9. Informacija o rjeSavanju stambenih pitanja borackih populacija
10. Informacija o stanju u oblasti boracko-invalidske zastite i prijedlog mjera
11. Inform. o ostvarivanju prava i o socijal.-statusnom stanju teskih RVI, paraplegicara i korisn.tude njege

JULI - PAUZA

AUGUST

1. Informacija o radu Op¢inskog nacelnika izmedu dvije sjednice OV-a

2. Informacija o realizaciji zaklju¢aka OV-a

3. Plan zastite od pozara

4. lIzvjestaj o izvrSenju Budzeta za period I-VI 2012.g.

5. lIzvjestaj o radu Opcinskog javnog pravobranilastva Jablanica za period I-VI 2012.g.

6. Izvjestaj o upravnom rjeSavanju u Sluzbama Opcine Jablanica za period I-VI 2012. godine

7. lzvjestaj o radu inspekcija za period I-VI 2012.g.

8. Izvjestaj o radu J.K.P. “Jablanica” d.d. Jablanica i Izvjestaj o radu Nadzornog odbora za [-VI 2012.g.

9. Izvjestaj o radu Doma zdravlja Jablanica i Izvjestaj o radu Upravnog odbora za period za I-VI 2012.g.

10. Izvjestaj o radu JP “RTV Jablanica” d.o.o0. Jablanica i Izvjestaj o radu Nadzornog odbora za I-VI 2012.g.

11. Izvjestaj o radu JU Muzej “Bitka za ranjenike na Neretvi” Jablanica i Izvjestaj o radu Upravnog odbora za
period I-VI 2012.g.

12. Izvjestaj o radu JU «Dom za stara i iznemogla lica» Jablanica i Izvjestaj o radu Upravnog odbora za period
I-VI2012.g.

13. Izvjestaj o radu JU “Gradska apoteka® Jablanica i Izvjestaj o radu Upravnog odbora za I-VI2012.g.
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14. Izvjestaj o radu JU “Profesionalna vatrogasna jedinica® Jablanica i Izvjestaj o radu Upravnog odbora za
I-VI2012.g.

15. Informacija o funkcionisanju mjesnih zajednica

16. Informacija o stanju u oblasti unutrasnjih poslova na podruc¢ju opéine Jablanica.

17. Informacija o realizaciji Programa rada Op¢inskog vijeca za period I-VI 2012.g.

18. Informacija o legalizaciji bespravno izgradenih objekata

SEPTEMBAR
PAUZA ZBOG LOKALNIH IZBORA

OKTOBAR

1. Informacija o radu Op¢inskog nacelnika izmedu dvije sjednice OV-a

2. Informacija o realizaciji zaklju¢aka OV-a

3. Nacrt BudZzeta opéine Jablanica za 2013. godinu

4. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o naknadi za koriStenje gradevinskog zemljista

5. Izvjestaj JU OS “Suljo Cili¢” Jablanica, o uéenju i vladanju uéenika u pedagoskoj 2011./2012

6. Izvjestaj JU Srednje Skole Jablanica, o u¢enju i vladanju ucenika u pedagoskoj 2011./2012

7. Izvjedtaj o radu JU Djecijeg obdanista “PCELICA” Jablanica u pedagoskoj 2011./2012

8. Informacija o realizaciji kapitalnih projekata u 2012.g.

9. Informacija o stanju u oblasti zaposljavanja i o realizaciji odobrenih programa za razvoj srednjeg i malog

biznisa i efektima dodijeljenih kredita na planu zaposljavanja i u pogledu povrata sredstava

NOVEMBAR

1. Informacija o radu Opc¢inskog nacelnika izmedu dvije sjednice OV-a

2. Informacija o realizaciji zaklju¢aka OV-a

3. Plan i program redovnog ¢iS¢enja i odrzavanja javnih povrSina za 2013.g. — davanje saglasnosti

KONSTITUIRAJUCA SJEDNICA

1. Informacija o izboru i stupanju na duznost Op¢inskog nacelnika
2. Odluka o verifikaciji mandata vije¢nika Op¢inskog vije¢a Opcine Jablanica saziva 2012-2016
3. Odluka o izboru stalnih radnih tijela Opcinskog vije¢a
e Komisija za izbor, imenovanja i mandatno — imunitetska pitanja
e Komisija za statutarna pitanja i propise
4. Odluka o izboru predsjedavaju¢eg Opcinskog vijeca
5. Odluka o izboru zamjenika predsjedavajué¢eg Opcinskog vijeca

DECEMBAR

1. Informacija o radu Op¢inskog nacelnika izmedu dvije sjednice OV-a
2. Informacija o realizaciji zaklju¢aka OV-a
3. Odluka o imenovanju stalnih radnih tijela i komisija Op¢inskog vijeca
a) Komisija za budzet i drustveni nadzor
b) Komisija za Mjesne zajednice, pitanja mladih i saradnju
c) Komisija za ljudska prava, boracka i socijalna pitanja i predstavke gradana
d) Komisija za prostorno uredenje i ekologiju
e) Eticke komisije Casti
f) Komisije za javna priznanja
Budzet opc¢ine Jablanica za 2013. godinu
Odluka o izvrSenju Budzeta za 2013. godinu
Program rada Op¢inskog vijeca Jablanica za 2013. godinu
Program rada Op¢inskog nacelnika

Nown ks
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PO POTREBI:

Rebalans Budzeta Op¢ine Jablanica za 2012 godinu
Odluka o prostornim planovima
e Prostorni plan opcine Jablanica — nacrt
e Odluka o donoSenju Urbanistickog plana Glogos$nica
e (Odluka o pristupanju izradi Regulacionih planova unutar Gradskog centra Jablanica
e (Odluka o donosenju Urbanistickog plana Ostrozac
3. Informacija o realizaciji obaveza JP ,,EP BiH* po osnovu Urbanisticko-tehnickih uslova za izgradnju HE
“Grabovica” 1 po osnovu uslova u postupku izdavanja upotrebne dozvole za HE Jablanica

ROK: 2012. godine

4. Odluke o utvrdivanja javnog interesa

5. Odluke o utvrdivanju prava vlasnistva na nekretninama
6. Odluke vezane za ponude nekretnina

7. Odluke o gubitku statusa dobra u opéoj upotrebi

ROK: kontinuirano 2012. godine

Na osnovu ¢lana 18. Statuta Opcine Jablanica ( «Sluzbeni glasnik opc¢ine Jablanica» broj: 2/09),
Op¢insko vije¢e opcine Jablanica, na XXIX sjednici odrzanoj dana 29.12.2011. godine,donijelo je

ZAKLIUCAK

I
Opcinsko vije¢e ovlas¢uje Opéinskog nacelnika da prilikom izvrSenja stavke Budzeta —Proracuna
Op¢ine Jablanica za 2012.godinu - izdvajanje za politicke subjekte- primjenjuje Odluku o finansiranju
politickih subjekata iz Budzeta op¢ine Jablanica za 2011 godinu, najduze dva mjeseca.

II
Ovaj zakljucak stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku Op¢ine
Jablanica”.

Bosna i Hercegovina PREDSJEDAVAJUCI OV-a
Federacija Bosne i Hercegovine Mate Miji¢,.ing.stroj.,s.r.
Hercegovacko-neretvanski kanton
OPCINA JABLANICA OPCINSKO VIJECE

Broj: 02-02-2641-9/11-XXIX
Jablanica, 29.12.2011.godine
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Na osnovu c¢lana 18. Statuta Opcine Jablanica ( «Sluzbeni glasnik opéine Jablanica» broj: 2/09),
Opcinsko vijece opéine Jablanica, na XXIX sjednici odrzanoj dana 29.12.2011. godine,donijelo je

ZAKLIUCAK

I
Usvaja se Program rada Opc¢inskog nacelnika za 2012 .godinu.

1T
Sastavni dio ovog zakljucka je Program rada Op¢inskog nacelnika za 2012.godinu, broj:01-05-2644/11
od 22.12.2011.godine.
111
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku Op¢ine
Jablanicay.

Bosna i Hercegovina PREDSJEDAVAJUCI OV-a
Federacija Bosne i Hercegovine Mate Miji¢,.ing.stroj.,s.r.
Hercegovacko-neretvanski kanton
OPCINA JABLANICA OPCINSKO VIJECE

Broj: 02-02-2641-10/11-XXIX
Jablanica, 29.12.2011.godine

Na osnovu ¢l. 44., a u vezi sa Cl. 41 tac.6. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbene novine HNK*
broj: 4/00) i na osnovu clana 41., a u vezi sa ¢l.18 al.18 Statuta op¢ine Jablanica (,,SIuzbeni glasnik op¢ine
Jablanica br.:2/09), na sjednici Op¢inskog vije¢a Jablanica, odrzanoj 29.12. 2011 godine, Op¢inski nacelnik
podnosi na usvajanje

PROGRAM
rada Op¢inskog nacelnika za 2012 godinu

I

Ovim programom Opc¢inski nacelnik i Sluzbe za upravu opc¢ine Jablanica u skladu sa zakonskim
propisima utvrduju op¢insku politiku koja se planira realizovati u 2012 godini, preko Op¢inskog vijeca

Osnovni postulat i obaveza jedinstvenog organa uprave jeste rjeSavanje zahtjeva gradana u jos boljoj
mjeri $to realno trazi i reorganizaciju organa uprave u pravcu ustroja Odjela za razvoj op¢ine Jablanica kao
najbitnijeg segmenta uprave, a ista ¢e iziskivati popunu radnih mjesta po izmjenjenom Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji.

Sistem upravljanja kvalitetom u organu uprave i postoje¢i ISO standard 9001-2008 ¢e se morat
unapredivati obzirom da medunarodna certifikacijska kuéa ,,Bureau Veritas“ iz Rijeke za uspjeSnost i
kontinuirano poboljSanje ostvarenja politike i ciljeva smatra, da je Opc¢ina Jablanica dostigla nivo da uvede i
nove ISO standarde $to se zeli u 2012 godini.

Na osnovu uradenog Programa rada Sluzbi za upravu opéine Jablanica, te donesene odluke Komisije
za strateski plan razvoja op¢ine Jablanica o utvrdivanju planova realizacije Strateskog plana razvoja opcCine
Jablanica za 2012 godinu, smatramo da smo odredili prioritete u radu za 2012 godinu, koje smo uvrstili u
budzet za 2012 godinu, uz naravno apliciranje velikog broja projekata kod visih nivoa vlasti, donesene preko
grani¢ne saradnje i saradnje sa investitorima iz svijeta.

Ovim programom na prvo mjesto stavljamo izdvajanja u podrsku zaposljavanja kroz direktne
podsticaje za privrednike, sufinansiranje projekata zaposljavanja u poljoprivredi, podrsku projektima evropske
komisije, kreditna sredstava za podrsku malim i srednjim preduzec¢ima i drugima, subvencije u zaposljavanju
invalidnih osoba, subvencije zaposljavanju volontera sa visokom stru¢no spremom u $to se planira izdvojiti
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blizu 1.000.000,00 KM.

Posebno cijenimo da ¢emo u idu¢oj godini ponuditi vije¢u Program razvoja malih i srednjih preduzeca
za period 2012-2016 godina. Uz navedeno, smatramo da se pristup oblasti podrske obrazovanju, kulturi i
sportu, pristupa na jedan potpuno bolji naéin, obzirom da smo planirali izdvojiti oko 350.000,00 KM za
davanje stipendija svim redovnim studentima, te velikom broju u¢enika osnovne i srednje Skole, a donoSenjem
Strategije u oblasti kulture na podruc¢ju op¢ine Jablanica i oblasti sporta za period 2012-2016, sigurno ¢e se
odnos prema ovim znacajnim granama u Op¢ini Jablanica popraviti.

Zavr$etak izradnje Poslovne zone ,,Sljunkara u 2012 godini nakon izgradnje saobracajnice i rje$avanja
pitanja otpadnih i oborinskih voda, cijenimo da stvara konacne pretpostavke za zaposljavanje velikog broja
radnika, te ulaganja od skoro 500.000,00 KM su nas doprinos ostvarenju tog cilja.

Nakon nekoliko godina faznog ulaganja u kapitalni projekat izgradnje novog vodovoda sa izvorista
Sanica za grad Jabanicu, i ukupnih ulaganja od oko 2,5 milina KM, ovaj projekat u prvom kvartalu 2012
godine bi konacno trebao biti zavrsen.

Zbog komplikovanih procedura i postupaka javnih nabavki po predmetu velikog projekta izgradnje
Sportske dvorane u Jablanici u 2012 godini, nakon okoncanja II faze do maja 2012 godine i postavljanja krova
1 zatvaranje i uredenja dvoranskog prostora dvorane, planirana sredstva u budzetu opéine Jablanica za 2012
godinu i odredena donatorska sredstva bi nam omogucila da se uredi dvoranski prostor i vanjski dio dvorane,
¢ime bi se stekli preduslovi za pustanje u rad dvoranskog prostora.

Budzetom op¢ine Jablanica za 2012 godinu, kao vodiljom za realizaciju Programa rada nacelnika i
sluzbi za upravu, predvidena je realizacija velikog broja projekata od kojih izdvajam: zavrietak puta Zarnik-
Dragan Selo, otpocCinjanje rekonstrukcije puta prema Dobrigoscu, rekonstrukcije puteva, vodovoda u gradu
1 Sire, izgradnju kanalizacione mreze u MZ, uredenje trotoara u gradu, uredenje trgova, proSirenje mreze
industrijske vode, rekonstrukcija zelenog terena FK ,, Turbina* i sli¢no.

Kako do kraja 2011 godine nismo realizovali projekte po sporazumu sa JP EP BiH zbog nerjesenih
imovinsko-pravnih odnosa (kanalizaciona mreza D. Paprasko), te zbog Cinjenice da su ostala nerjeSena pitanja
ispunjavanja obaveza JP EP BiH po urbanisticko tehnickim uslovima za HE Jablanica i HE Grabovica, to ¢e
biti neophodno sa upravom i nadzornim odborom JP EP BiH Sarajevo u 2012 godini kona¢no izdefinisati sva
nerjeSena pitanja po navedenom i dogovoriti realizaciju svega Sto nije realizovano.

Kandidovanje projekata kod visih nivoa vlasti (HNK, Vlada FBiH i Vije¢e ministara BiH) i ucesc¢e
na javnim oglasima za odobravanje sredstava visih nivoa vlasti, je nasa posebna aktivnost u radu, obzirom
da je izrada aplikacija projekata veoma zahtjevan proces, te ovom Zelimo dati poseban status kako bi mogli
ocekivati sredstva za realizaciju kapitalnih i drugih projekata na podrucju op¢ine Jablanica od visih nivoa
vlasti kao 1 donatora..

Od visih nivoa vlasti o¢ekujemo u 2012 pomo¢ u projektu vodosnabdjevanja proSirenja zavrSetka
uredenja industrijske zone ,.Sljunkara, nastavak realizacije projekata kanalizacione mreze Sjeverni dio
Jablanice-Baéina-Sljunkara-Mirke, zavrSetak i asfaltiranje regionalnog puta R-419 Jablanica-Posusje,
izgradnja stambenih objekata porodicama Roma, u¢esée u finansiranju sanacije magistralnog puta M-16 i
M-17 i rekonstrukcije repetitora ,,Pisvir.

Uz navedeno, smatramo da ¢e nakon popune Sluzbe za upravu za prostorno uredenje zastitu okoline
stambeno-komunalne, geodetske, imovinsko-pravne poslove i katastar nekretnina neophodno uz aktivnost na
otpocinjanju vodenja postupka donosenja novog Prostornog plana op¢ine Jablanica, maksimalno se angazovati
i na donosenju preostalih planova nizeg reda (uze gradsko podrucje — centar grada, Urbanisticki plan Ostrozac,
Glogosnica i1 drugo), te preko komisije Opc¢inskog vije¢a i nadlezne sluzbe, usmjeriti maksimalnu aktivnost u
pravcu rjesavanja zahtjeva za legalizaciju objekata, kako bi smo planirane prihode po ovom osnovu u budzetu
za 2012 godinu ostvarili u najve¢oj mogucoj mjeri.

Odredene kapitalne projekte koje ve¢ nekoliko godina u fazama realizujemo u 2011 godini zelimo
da okoncamo, a tu prije svega mislimo na strateski projekat vodosnabdjevanja uzeg gradskog podrucja sa
izvorista Sanica — projekat gradski vodovod u Sanici, kao i zavrietak rekonstrukcije puta Zarnik — Dragan selo
1 zavrsetak puta Podstjenje — Donje Polje — Lug.

Obzirom da tokom 2010 godine nije bilo moguce kroz vodenje postupaka javne nabavke u dva navrata
odabrati izvodaca radova i zakljuciti ugovor o izvodenju radova na izgradnji krova sportske dvorane, kao
jednog od velikih kapitalnih projekata, to ¢e se po usvajanju budzeta za 2012 godinu odmabh pristupiti vodenju
postupaka javnih nabavki kako bi znacajnije mogli investirati u ovaj kapitalni objekat u 2012 godini.

Plan realizacije Strategije razvoja Opc¢ine Jablanica za 2011 godinu usvojen od strane Opcinskog
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vijeca je osnovni pravac rada i isti zelimo realizovati u najve¢oj mogucéoj mjeri, te ¢e biti neophodno preko
Komisije za pracenje i realizaciju Strategije razvoja opcine izvrsiti revidiranje iste, zbog isteka krajem 2011
godine, kao 1 zauzeti stavove o donosenju nove Strategije razvoja opéine Jablanica ili produzenju postojece na
period od jedne do dvije godine.

Nastavak dobre i uspjesne saradnje sa Udruzenjima privrednika op¢ine Jablanica je neophodan i
zelimo da bude jos viSe unapreden u 2012 godini, te takode vrlo znacajnim smatramo unapredenje saradnje sa
nevladinim sektorom kroz zajednic¢ki angazman u realizaciji projekata od interesa za gradane opcine Jablanice
1 Sire, podrSka projektima mladih uz obavezu donoSenja novih akcionih planova za mlade uz nastojanje da
se promjeni pristup u odabiru projekata koje implementira nevladin sektor iz budzeta op¢ine Jablanica, kao i
nastojanja u pravcu da se obezbjeduje masovnost ¢lanstva i ujedinjenje kako sportskih, tako i drugih nevladinih
organizacija iz iste oblasti djelovanja.

U iducoj godini nastavljamo sa izdvajanjem sredstava za pomoc¢ stambenom zbrinjavanju borackih
populacija, kao i subvencioniranju troskova pomoc¢i lijecenja u skladu sa Odlukom Opéinskog vijeéa, te pomo¢
u sanaciji kuca povratnika kao i socijalno ugrozenog stanovnistava, a takode planiramo pomo¢ kod uredenja
zemljiSta za stambeno zbrinjavanje nacionalnih manjina Roma, kroz podrsku akcionom planu za stambeno
zbrinjavanje Roma.

Nastavak aktivnosti realizacije projekata uredenja uzeg gradskog podruc¢ja u 2012 godini je takode
prioritetan zadatak sluzbi za upravu opcine Jablanica, posebno nastavak uklanjanja starih baraka na Trgu
oslobodenja i Rasadniku, kako bi se pristupilo uredenju zemljiSta za izgradnju garaza i igralista za djecu, Cime
bi se u velikoj mjeri otpocelo znacajnije rjeSavanje pitanja saobrac¢aja u mirovanju, obzirom da je taj problem
ve¢ duzi period prisutan u uzem gradskom podrucju.

Od posebnog intresa za Opc¢inu Jablanica smatramo i aktivnosti koje zelimo joS viSe usmjeriti u
cilju predstavljanja op¢ine Jablanica u BiH i Sire, a kroz jo§ vecu saradnju kako na kulturnom, sportskom,
administrativnom, tako i na privrednom planu sa op¢inama i gradovima pobratima Opc¢ina Basiskele, regija
Izmit iz Turske, Komuna Vejle iz Danske, te sa op¢inama s kojima smo obnovili saradnju iz ranijeg perioda
i to Paracin iz Srbije kao i Gevgelija iz Makedonije, te moguce proSirenje saradnje i sa drugim op¢inama i
gradovima iz drzava okruzenja.

Smatramo veoma bitnim ucesée u radu Saveza opcina i gradova FBiH koje treba jos vise unapredivati,
kako bi se zakonski propisi koji se ticu lokalnih zajednica preko ove institucije, rjesavali u hitnim procedurama
na parlamentima viSih nivoa vlasti, kao i aktivnije uces¢e u radu Regionalne razvojne agencije (REDAH) i
ucescée u realizaciji regionalnih projekata od interesa lokalne zajednice, kao i pruzanje svake vrste pomo¢i u
izradi aplikacija za kandidovanje projekata, te obuku sluzbenika lokalnih zajednica za izradu projekata.

U skladu sa planom rada Sluzbi za upravu opc¢ine Jablanice, planiranim Programom rada Op¢inskog
vije¢a neophodno ¢e biti posvetiti maksimalnu aktivnost u pravcu aktivnog u¢eséa opéinske administracije,
kroz angazovanje na rad u sluzbi, te pravovremeno trazenje izvrSavanja obaveza komisije Opc¢inskog vijeca
za realizaciju Odluka Op¢inskog vije¢a Jablanica o raspodjeli sredstava borackim populacija, o raspodjeli
kreditnih sredstava za razvoj biznisa i sli¢no, raspodjeli stipendija ucenicima i studentima, o raspodjeli
sredstava nevladinom sektoru po kandidovanim projektima, rjeSavanje pitanja subvencija u zaposljavanju kroz
program zaposljavanja i o veoma znacajnom pitanju koje do sada komisija Opc¢inskog vijeca nije znacajnije
uspjela rjeSavati, a to su zahtjevi gradana za legalizaciju objekata izgradenih bez odobrenja nadleznog organa.

Smatramo bitnim da se u naredenoj godini sagleda moguénost stvaranja preduslova za odredivanje
novih industrijskih zona na podruc¢ju op¢ine Jablanica, da se poduzmu sve aktivnosti na vodenju razgovora sa
potencijalnim investitorima i omogucéavanje istima pretpostavki za ulaganja na podruc¢ju Op¢éine Jablanica

Realizacija novih projekata u 2012 godini zasigurno ¢e biti uslovljena mnogim faktorima, a posebno
mislimo na teSko ekonomsko stanje u BiH, nestabilno trziste, nesigurnost ulaganja, politicka klima i opste
ekonomsko stanje u svijetu (recesija), na Sto ¢e se naravno sa nivoa lokalne zajednice veoma malo moci
uticati.

Program rada Op¢inskog nacelnika ostaje otvoren za sve prijedloge i incijative, te su moguce izmjene
1 dopune u toku realizacije i po ukupnoj potrebi.

I

Usvajanjem ovog Programanosioci poslovaizovog Programa, Op¢inskinacelnik, pomo¢nici Opéinskog
nacelnika, Sefovi odjeljenja u sluzbama za upravu opéine Jablanica, drzavni sluzbenici i namjestenici snose
punu odgovornost za realizaciju istog, te su odgovorni za blagovremeno vodenje svih aktivnosti za izvrSavanje
ovog programa, te Programa rada Op¢inskog vijec¢a
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v
Sastavni dio Programa rada Opc¢inskog nacelnika su Programi rada Sluzbi za upravu opc¢ine Jablanica

1. Sluzba za op¢u upravu, drustvene djelatnosti, boracko-invalidsku zastitu i socijalna pitanja;

Sluzba za upravu za prostorno uredenje, gradenje, zastitu okoline, stambeno-komunalne, geodetske,

imovinsko-pravne poslove i katastar nekretnina

Sluzba Civilne zastite

4. Strucna sluzba za poslove Opc¢inskog vije¢a i Opcinskog nacelnika, zajednicke poslove, finansije,
lokalni ekonomski razvoj i investicije.

(98]

Bosna i Hercegovina OPCINSKI NACELNIK

Federacija Bosne i Hercegovine Salem Dedi¢, dipl.ecc.,s.r.
Hercegovacko-neretvanski kanton

OPCINA JABLANICA OPCINSKI NACELNIK

Broj: 01-05-2644/11
Jablanica, 22.12.2011. godine

Na osnovu ¢lana 68. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene
novine FBiH”, broj: 35/05), ¢lana 50. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH (“Sluzbene novine FBiH”,
broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05 1 8/06), Uredbe o produzenju primjene Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji BiH (“Sluzbene novine HNK”, broj : 5/10, 6/10, 7/10,1/11, 2/11,3/11 i 4/11), ¢lana 33. Zakona o
namjesStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine F BiH®, broj : 49/05) i ¢lana
41. Statuta op¢ine Jablanica (“Sluzbeni glasnik op¢ine Jablanica”, broj: 2/09) Op¢inski nacelnik dono s i

PR O G RAM - Uputstvo
o nacinu provodenja stru¢ne obuke zaposlenih
u organu drZzavne sluzbe opcine Jablanica u 2012, godini

I UVOD

Zakonom o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH i Zakonom o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u
Federaciji BiH propisana je obaveza permanentne edukacije i stru¢nog usavrSavanja sluzbenika i namjestenika,
a Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji op¢inskih sluzbi za upravu i drugih sluzbi u op¢ini Jablanica odredeno
je da drzavni sluzbenici i namjeStenici obavezni su stru¢no se obrazovati i usavrSavati za obavljanje poslova
na koje su rasporedeni, kroz individualno obrazovanje i usavrsavanje, te kroz li¢no skolovanje, putem kurseva,
seminara i na druge nacine propisane zakonom i drugim propisima.

Pravilnikom o radnim odnosima sluzbenika u drzavnoj sluzbi op¢ine Jablanica odredeno je da o
ucestvovanjima sluzbenika na savjetovanjima i drugim oblicima obrazovnih aktivnosti, odlucuje Op¢inski
nacelnik vode¢i pri tome racuna o podjednakom ucestvovanju svih drzavnih sluzbenika i namjestenika.

II SADRZAJ I CILJ PROGRAMA

1. Ovim Programom utvrduju se oblici, nacini, sadrzaj i rokovi realizacije programa stru¢ne
obuke zaposlenih u op¢inskom organu drzavne sluzbe op¢ine Jablanica, a u skladu sa Izjavom
Opcinskog nacelnika o politici i ciljevima kvaliteta.

2. Cilj Programa je podizanje nivoa stru¢nog znanja zaposlenih radi poveéanja boljih rezuktata
na radnom mjestu i kvalitetnijeg pruzanja usluga gradanima, a radi osiguranja kompetetntnih,
sposobnih, efikasnih i motivisanih kadrova koji ¢e svojim profesionalnim ponasanjem i
radom promovisati Zeljeni poslovni i sveukupni ugled kako sluzbenika i namjestenika lokalne
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samouprave, tako i lokalne administracije u cjelini, koja ¢e proaktivnim pristupom doprinijeti
u kreiranju i implementaciji Strateskog plana razvoja op¢ine Jablanica u cilju dostizanja vizije
razvoja..

IIT PRETHODNE AKTIVNOSTI

1. U cilju prikupljanja relevantnih informacija za procjenu potreba i vrste profesionalnog
obucavanja i usavrSavanja zaposlenih, sluzbenik nadlezan za ljudske resurse ¢e svake godine
prije utvrdivanja nacrta budzeta opline sprovesti anketu medu zaposlenim o potrebama
stru¢nog usavrSavanja. Radi aktivnijeg ukljucivanja zaposlenih u ovaj proces, pomocnici
nacelnika sa sluzbenikom za ljudske resurse obavice i individualne razgovore sa zaposlenim
radi identificiranja oblasti profesionalnog obucavanja i usavrSavanja i anketiranje. Izrazeni
stavovi i misljenja prikupljeni razgovorom i anketom, kao i analiza ocjena rada svih zaposlenih
posluzice za osnov planiranja programa stru¢nog usavrsavanja za predstoje¢u godinu, a koji se
predlaze Op¢inskom nacelniku na donosenje.

2. Program sadrzi zajednicki i posebni dio obuke zaposlenih. Zajednicki dio obuke obuhvata
zajednicke teme neophodne svakom zaposlenom, a posebni dio specificne oblasti koje
pokrivaju pojedini izvrSioci i odnose se na specificne oblasti rada i djelovanja, uzimajuci tu u
obzir i specifi¢ne obuke predvidene korektivnim mjerama u procesu ocjenjivanja rada. Prilog
Programa su ankete sprovedene medu sluzbenicima i namjestenicima.

3. Na osnovu Programa sacinjava se Plan edukacije za 2012. godine, kao i analiza Realizacije
Plana edukacije zaposlenih na kraju godine.

IV OBLICI STRUCNE OBUKE ZAPOSLENIH
Stru¢na obuka zaposlenih ostvaruje se kroz slijedec¢e vidove obuke :
a) Lic¢no, individualno stru¢no usavrSavanje
b) Interna obuka
¢) Angazovanje ovlas¢enih i kompetentnih predavaca za odabrane teme
d) Seminari, radionice, kursevi i studijska putovanja.

Li¢no, individualno stru¢no usavrSavanje podrazumijeva obavezu svakog zaposlenog da redovno
kontinuirano prati i proucava propise i strucnu literaturu koji su neophodni ne samo za njegov rad koji pokriva
djelokrug radnog mjesta, nego i za funkcionisanje i rad cjeline lokalne administracije i adekvatnu i potpunu
implementaciju sistemskog Zakona o principima lokalne samouprave kao i drugih zakonskih projekata od ¢ije
primjene zavisi reforma sistema lokalne samouprave.

Interna obuka obuhvata skup aktivnosti koji se preduzimaju radi obezbjedenja kvalitetno obucenih
osposobljenih sluzbenika kako iz vlastitih resursa tako i iz drugih opéina koji su osposobljeni da putem
predavanja, grupnih rasprava, razmjenom iskustava i prezentacijom dobrih praksi iz pojedinih oblasti prenesu
svoja stru¢na znanja i odgovore boljem razumijevanju materije koja se obraduje.

AngaZovanje ovlascenih i kompetentnih predavaca za planirane teme obuhvata transparentan izbor
predavaca iz razlicitih institucija kao Sto su Agencija za drzavnu sluzbu, nadlezna ministarstva, Savez op¢ina
i gradova i dr. institucije.

Seminari i kursevi koje organizuje Agencija za drZzavnu sluzbu, kao i medunarodne i nevladine
organizacije i dr. predstavljaju i najcesci oblik stru¢nog osposobljavanja kome podlijezu zavisno od teme, svi
sluzbenici, a po potrebi i ciljane grupe sluzbenika i namjestenika.

V ZAJEDNICKI DIO OBUKE ZAPOSLENIH

Zajednicki dio Programa obuhvata teme i rokove stru¢nog obrazovanja i usavrsavanja koji su obavezni
za sve sluzbenike i namjesStenike. Putem predvidenih oblika stru¢ne obuke zaposlenih iz glave IV obradice se
slijedec¢e teme :

Red Oblast obuke Tema obuke Rok izvr$enja
broj
1 Informacione|obuka zaposlenth za rad na osnovnim|SEPTEMBAR 2012.

tehnologije operativnim sistemima godine
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2 Kodeks ponasanja, |naCela, svrha i znacaj kodeksom propisanih | MAJ2012. godine
rad i etika u lokalnoj |pravila ponaSanja zaposlenih,povreda odredaba
administraciji kodeksa i njene implikacije,etika ponaSanja
sluzbenika i namjeStenika
3 Unaprijeden je|Medusobna komunikacija JUNI 2012. godine
komunikacije|zaposlenih,komunikacija sa gradanima
zaposlenih istrankama,telefonsko komuniciranje,upotreba

interneta kao vida komunikacije

VI POSEBNI DIO OBUKE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

L.

Posebni dio obuke sluzbenika i namjestenika obuhvata :

a) sve teme predvidene Planom edukacije Sluzbi pojedinacno planiranim za 2012. godinu

b) teme iz Plana edukcije predvidene kao interna obuka

c) teme iz Plana edukacije predvidene kao eksterna obuka organizovana od strane ovlaséenih i
kompetentnih predavaca.

PLAN EDUKACIJE ZA 2012. GODINU OBUHVATA OBUKE :

1. U organizaciji Agencije za drzavnu sluzbu F BiH planirati obuke iz Tabele-Potreba za obukom u 2012. g.
pod tackom 2., 3.,6.,8.,10.,11.,12.,13.,14.,17.

organizacija i funkcionisanje lokalne administracije
upravni postupak i upravni spor

strani jezik ( engleski )

javno komuniciranje

kancelarijsko poslovanje

inspekcijski nadzor

izrada prijedloga upravnih akata

kodeks ponasanja

upravljanje ljudskim resursima

primjena propisa iz oblasti urbanizma.

2. U organizaciji op¢ine ili drugih institucija planirati obuke iz Tabele-Potreba za obukom u 2012. g. pod
tackom 1.,4.,5.,7.,9.,14.,15.,16,17.,18,19.

Internet, INTRANET

dodatna obuka za DATANOVU I DOCUNOVU
koriStenje posebnih programa (AUTOCAD I DR.
obuka na raCunarima

sistem upravljanja kvalitetom

upravljanje ljudskim resursima

Rad na instrumentu sa popratnim programom
Priprema i izrada projektne dokumentacije
primjena Zakona o spaSavanju ljudi i imovine
zakoni:javne nabavke,parnicni postupak.

Podaci uzeti iz Tabele — potreba za obukom u 2012. godini, u prilogu data.



Broj 4 Strana 48

=00

|

Sluzbeni glasnik op¢ine Jablanica

31. decembar 2011.

TABELA - POTREBA ZA OBUKOM U 2012 GODINI

Redovna obuka Dodatna obuka
Broj Broj
kandidata kandidata
1. Internet, INTRANET ......ccovvvviiiiiiieeeeeeeeeeeeeee 17 Internet, INTRANET
2
2. organizacija i funkcionisanje lokalne administracije. 10
3. upravni postupak 1 upravni Spor...........ceeeerveerveevennns 13 upravni postupak i upravni spor
2
4. dodatna obuka za DATANOVU I DOCUNOVU......12 dodatna obukaza DATANOVU I DOCUNOVU
3
5. koristenje posebnih programa (AUTOCAD I DR.).. 13 koriStenje posebnih programa (AUTOCAD i
dr.)
2
6. strani jezik (engleski).......ccocvvvvviieciieniieniie e 16 strani jezik ( engleski)
6
7. obuka na raCunarima...........cccceeeeeeeenenreneenieneneennes 11 obuka na racunarima
6
8. JaVNO KOMUNICITANJC.....ccvverrereieireiierieesieeeieeeereseeenens 11 javno komuniciranje
2
9. sistem upravljanja kvalitetom.............cccoecvevierennnnnnn. 7 sistem upravljanja kvalitetom
1
10.kancelarijsko poslovanje.........cccccceveverereiirescrescieenennen. 7
11.inspekcijski nadzor..........cccvveevieviieniieciieeiee e 5
12.izrada prijedloga upravnih akata...........cccceverieeennenne. 7
13.kodeks ponasanja............c..ccueevveereecreereeveeneeneennennns 11
14.upravljanje ljudskim resursima............c.cceecveveereennene 1 upravljanje ljudskim resursima
3
15. rad na instrumentu sa popratnim programom
2
16. priprema i izrada projektne dokumentacije
2
17. primjena propisa iz oblasti urbanizma
1
18. primjena Zakona o spasavanju ljudi i imovine
1
19. zakoni:javne nabavke,parni¢ni
postupak
2

VII NACIN PROVODENJA PROGRAMA

e Pomocnici nadelnika i Sefovi Odjeljenja su duzni omoguéiti koridéenje (pretplata, umnozavnije,
kopiranje) odgovarajucih sluzbneih glasnika, priru¢nika i stru¢nih publikacija. Pomo¢nici nacelnika su
duzni predlagati i planirati svake godine finansijska sredstva za sve vidove stru¢ne obuke neophodne

za rad sluzbenika 1 namjeStenika.

e Shodno usvojenim finansijskim sredstvima od strane OV-a za ovu namjenu, planirane teme ¢e se

ostvarivati po redu prioriteta.

e Podatke o svim obucavanjima interno i eksterno organizovanim prikupljace sluzbenik nadlezan za
ljudske resurse iu saradnji sa Odjeljenjem nadleznim za finansije saciniti analizu o efektima realizacije

godisnjeg plana za Opcinskog nacelnika

e Naosnovu ovog Programa, sluzbenik nadlezan za ljudske resurse u saradnji sa Pomo¢nicima nacelnika
i predstavnikom rukovodstva za kvalitet ( PRK ) ¢e utvrditi godisnji Plan edukacije za svaku sluzbu
pojedinacno, te godisnji plan edukacije za op¢insku upravu u cjelini po temema, a koji sadrzi :

- Naziv obuke
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nosioce izvrSenja obuke

- trajanje / broj dana ili Casova

- broj polaznika i naziv Sluzbe

- vrijeme i mjesto odrzavanja

- finansijske implikacije

- anketni listi¢ za u€esnike obuke na koji ¢e dati svoje misljenje o efektima obuke.

VIII ZAVRSNE ODREDBE

Program ¢e se saCinjavati svake godine za narednu godinu i odnosi¢e se samo na stru¢ne obuke
zaposlenih u op¢inskom organu drzavne sluzbe op¢ine Jablanica.

Efekti Programa i postignuti rezultati polaznika, bi¢e ocjenjivani godisSnje Sto ¢e predstavljati osnovu
kako za dalje planiranje obuke, tako i za davanje kvalitetne ocjene rada sluzbenika i namjestenika.

Ovaj Program ¢e se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku opcine Jablanica®.

Bosna i Hercegovina OPCINSKI NACELNIK
Federacija Bosne i Hercegovine Salem Dedi¢, dipl.ecc..,s.r.
Hercegovacko-neretvanski kanton
OPCINA JABLANICA OPCINSKI NACELNIK

Broj : 01-36-4-2557/11
Jablanica, 12.12.2011. godine

AKCIONI PLAN JEDNAKOSTI I RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA
OPCINE JABLANICA 2012 - 2014

I UvoD

Politika rodne jednakosti i ravnopravnosti u nasoj zemlji je uglavnom definisana tendencijama politike
rodne ravnopravnosti u Evropskoj uniji, ali takode u okviru medunarodnih organizacija kao $to su Vijece Evrope
i Ujedinjeni narodi. Ve¢ina dokumenata koji se bave rodnom ravnopravno$¢u ima nekoliko sli¢nih aspekata:
dominantnu perspektivu (sveobuhvatna politika rodne ravnopravnosti koja obuhvata privatnu i javnu sferu)
i metod (slicni instrumenti, institucije i politika se primjenjuju, komparativno usaglaSavanje i koordinacija
na svim nivoima). Svi ovi dokumenti naglasavaju znacaj lokalne vlasti da, u svrhu efikasnog koristenja svih
kapaciteta lokalne zajednice, promoviSe vrijednosti koje su recimo definisane u Univerzalnoj deklaraciji o
demokratiji u kojoj se navodi da: ,,Postizanje demokratije pretpostavlja stvarno partnerstvo izmedu zZena i
muskaraca u vodenju poslova drustva u kojem rade u uslovima jednakosti i komplementarnosti, uzajamno se
obogacujuci svojim razlikama. * Stoga, smatramo da je uvodenje principa jednakosti i ravnopravnosti Spolova
u lokalnoj zajednici od izuzetnog znacaja, jer je lokalni nivo vlasti najneposredniji i najblizi gradanima i
gradankama.

Adekvatna primjena Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, kao i drugih domacih i medunarodnih
pravnih standarda za jednakost i ravnopravnost spolova na lokalnom nivou pozitivna i donosi promjene na
bolje. Kako se to navodi u Priru¢niku za primjenu principa jednakosti i ravnopravnosti u lokalnoj zajednici,
sustina Zakona i jeste da se podstakne razvojni proces u drustvu koji ¢e biti koristan svima, dakle, njegova
primjena ne moze se posmatrati iskljucivo kroz represivnu funkciju.

Zbog toga se 1 nasa lokalna zajednica odlucila da primjeni Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH na
lokalnom nivou i da posvetimo duznu paznju da se ovi principi ugrade u sve javne politike lokalne zajednice.
Osim institucija lokalne vlasti, na primjenu ovog Zakona obavezani su i svi drugi drustveni akteri na nivou
nase opc¢ine: organizacije civilnog drustva, preduzeca i ustanove, te gradani i gradanke.

Ovaj Akcioni plan je doprinos primjeni Zakona jer je njegova namjena da obezbijedi primjer svim
drugim lokalnim institucijama, organizacijama civilnog drustva i poslovnim subjektima u zajednici da i oni
ugrade principe jednakosti i ravnopravnosti spolova u svoj rad i djeluju na drustveno odgovoran nacin.

Nadamo se da ¢e ovaj dokument nai¢i na dobru reakciju javnosti i da ¢emo zajednickim nastupom
povecati stepen poStovanja i tolerancije medu musSkarcima i Zenama u nasoj lokalnoj zajednici i Sire.
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II. O PRINCIPIMA JEDNAKOSTI I RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA

II.1. Medunarodna vrijednost jednakosti i ravnopravnosti spolova

Uvodenje principa ravnopravnosti spolova' u sva podrucja zivota i rada na lokalnom nivou predstavlja
ispunjenje jednog od osnovnih principa iz domene ljudskih prava i sloboda. Jednakost i ravnopravnost
spolova nisu samo pitanja socijalne pravi¢nosti i pravednosti, nego predstavljaju elementarni uslov za
drustveni i ekonomski razvoj lokalne zajednice, s posebnim naglaskom na smanjenje siromastva i poboljSanje
kvalitete zivota svih gradana i gradanki op¢ine i druStva. Princip ravnopravnosti spolova, jednakog tretmana
1 jednakih mogucénosti za zene i muskarce je jedan od osnovnih pravnih principa Evropske unije, sadrzan
u osnivackom ugovoru EU - Amsterdamskom ugovoru/sporazumu, kao i u mnogim direktivama, koje su
ugradene u zakonodavstvo drzava c¢lanica. Amsterdamski ugovor nalaze obavezu evropskoj zajednici da
promovira, u svim svojim politikama i aktivnostima jednakost zena i muskaraca i da se zalaze za eliminisanje
svih nejednakosti na osnovu spola. Sporazum uvodi koncept koriStenja gender mainstreaming-a* i uvodenja
specijalnih mjera za borbu protiv svih vidova diskriminacije. Najznacajniji ¢lanovi ovog ugovora su ¢lanovi
2 1 3 (reguliSu gender mainstreaming), ¢lan 13 (seksualno uznemiravanje na radnom mjestu i van njega) i
¢lan 141 (jednakost izmedu zena i muskaraca u poslovima zaposljavanja i zanimanja). Rodni mejnstriming
odnosno gender mainstreaming: predstavlja ugradnju prioriteta i potreba zena i muskaraca u sve zakone,
strategije, planove, programe i akcije drustva, radi postizanja jednakosti i ravnopravnosti polova, uzimajuci
u obzir, na nivou planiranja, posljedice koje ¢e ove akcije imati na Zene i muskarce. Ovaj termin je uveden u
upotrebu donosenjem Pekinske deklaracije i platforme za akciju, na Cetvrtoj svjetskoj konferenciji o zenama
(Peking, 1995). Mnoge drzave su sporazumno usvojile rodni mejnstriming kao vaznu globalnu strategiju za
postizanje ravnopravnosti polova. U tu svrhu, potrebno je da se pitanja ravnopravnosti polova shvate kao
medusobno uvazavanje, podrSka i saradnja svih Zena i muskaraca na dobrobit cijelog drustva Brojne su
direktive EU koje tretiraju oblast ravnopravnosti spolova, od kojih su svakako najznacajnije i najbrojnije iz
oblasti zaposljavanja i socijalne zastite. Na nivou Ujedinjenih nacija najvazniji dokumenti iz oblasti rodne
ravnopravnosti su CEDAW (Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women)
1 Milenijumska deklaracija (Millennium Declaration). Ostali relevantni dokumenti odnose se na specificne
oblasti i takode uti¢u na oblikovanje politike rodne ravnopravnosti u Bosni i Hercegovini o cemu je detaljnije
navedeno u dijelu II1.2. U Deklaraciji Vije¢a Evrope o jednakosti zena i muskaraca (Istanbul 1997), rodna
ravnopravnost je definisana kao jedan od osnovnih kriterijuma demokratije: ,,Ostvarenje jednakosti zena i
muskaraca je sastavni dio procesa koji vodi istinskoj demokratiji... Demokratija mora postati rodno osvijestena
i osjetljiva na rod* (Council of Europe, 2009). Prema ovoj deklaraciji, definisana su Cetiri polja politike rodne
ravnopravnosti:

......

2. ekonomski i profesionalni zivot,

3. uskladivanje profesionalnih obaveza sa politickim i profesionalnim zivotom,

4. promovisanje jednakosti u demokratskom drustvu.

Rodna ravnopravnost se definise i promovi$e u mnogim oblastima kroz razne mehanizme i u Evropskoj
uniji. EU Povelja osnovnih prava, iz 2000. godine, potvrduje zabranu diskriminacije i obavezu osiguranja
ravnopravnosti muskaraca i Zena u svim oblastima. Evropska unija je 2006. godine donijela Mapu puta za
postizanje ravnopravnosti izmedu zena i muskaraca (A Roadmap for Equality Between Women and Men 2006-
2010). Glavne oblasti koje su izloZzene u ovom dokumentu su: jednaka ekonomska nezavisnost za zene i
muskarace; uskladivanje profesionalnog, privatnog i porodi¢nog Zivota; ravnopravna zastupljenost spolova
prilikom donosenja odluka; iskorijenjivanje svih vrsta nasilja zasnovanih na spolu; eliminacija svih vrsta
stereotipa zasnovanih na spolu u drustvu; promovisanje ravnopravnosti spolova izvan EU. U posljednjem
poglavlju se navodi da ,,zemlje koje ulaze u Europsku uniju moraju u cijelosti prihvatiti osnovno principe
ravnopravnosti zena i muskaraca. One su duzne osigurati i dosljedno urediti zakonodavstvo uz odgovarajuce
administrativne mjere i pravne sisteme. Nadziranje prelaza, provedbe i uvodenja zakonodavstva Europske
unije vezanog uz rodnu ravnopravnost je prioritet u buducéim procesima ukljucivanja.®* Eliminisanje rodne
diskriminacije i promovisanje rodne ravnopravnosti naglasava se i u Strategiji ravnopravnosti Zena i muskaraca
2010-2015 u kojoj se ¢ak navode i se nove dimenzije: postojeci izazovi, novi izazovi i medusektorski izazovi.
Kako se navodi, ,,;odne uloge i dalje imaju kljucni uticaj na individualne odluke: obrazovanje, karijeru, radne
uslove, porodicu i radanje. Ove odluke takode imaju uticaj na ekonomiju i drustvo. Zbog toga je u svacijem
interesu da i Zene i muskarci imaju pravu mogucnost izbora kroz sve faze zivota.”. Slicno Deklaraciji Savjeta
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Evrope, klju¢ne tacke za politiku rodne ravnopravnosti su jednakost u ekonomskoj nezavisnosti, jednako
placanje za isti rad, jednakost u odlucivanju, rodno zasnovano nasilje i rodna ravnopravnost u aktivnostima van
EU. Ovaj Akcioni plan je prvenstveno voden i Rezolucijom 176 (2004) o rodnom mejnstrimingu na lokalnom
1 regionalnom nivou odnosno strategijom za promovisanje ravnopravnosti Zena i muskaraca u gradovima i
regijama koja je donesena od strane Kongresa lokalnih i regionalnih vlasti Savjeta Evrope a u kojem se navodi
da se primjena principa ravnopravnosti polova specifi¢no razraduje na lokalnom nivou vlasti (gradovi i regije).
I1.2. Institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova u BiH

U Ustavu Bosne 1 Hercegovine, kao i entitetskim Ustavima, jednakopravnost spolova navedena je kao
jedna od odrednica ljudskih prava, pa je u skladu s njom usvojen i Zakon o ravnopravnosti polova u Bosni
i Hercegovini koji ureduje, promovira i §titi jednakopravnost polova, te jam¢i jednake moguénosti svim
gradanima i gradankama u svim sferama drustva, a narocito u oblastima obrazovanja, rada, pristupa resursima,
socijalne i zdravstvene zastite, sporta, kulture, javnog zivota, nasilja i medija. Na osnovu ¢lana 15. Zakona
o izmjenama i dopunama Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini (“Sluzbeni glasnik BiH”
broj 102/09); te ¢lana 41. stav 1) tacka (i) Poslovnika Predstavnickog doma (“Sluzbeni glasnik BiH”, brojevi:
33/06, 41/06, 81/06, 91/06, 91/07 i 87/09) i Clana 26. stav 1) tacka (i) Poslovnika Doma naroda (“Sluzbeni
glasnik BiH”, br. 33/06, 41/06, 91/06 1 91/07), Ustavnopravna komisija Predstavnickog doma Parlamentarne
skupstine Bosne i Hercegovine na 95. sjednici odrzanoj dana 19. marta 2010. godine, i Ustavnopravna komisija
Doma naroda Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine na 54. sjednici, odrzanoj dana 25. marta 2010.
godine su utvrdili preciséeni tekst Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini, (“Sluzbeni glasnik
BiH” brojevi 16/03 i 102/09) u kojem su naznaceni dani stupanja na snagu navedenog zakona i njegove
izmjene i dopune. Zakon daje definicije direktne i indirektne diskriminacije, te dozvoljava uspostavljanje
specijalnih mjera s ciljem promovisanja jednakopravnosti polova i uklanjanja postojecih praksi diskriminacije.
Tako postojeci zakonski okvir pruza znacajan oslonac svim impulsima u civilnom drustvu i institucijama koji
za cilj imaju poboljSanje prakse postivanja principa jednakopravnosti u svakodnevnom zivotu, stvarnost
koja nas okruzuje je izuzetno slozena. Porast stope nasilja u porodici, nejednak pristup resursima, indicije o
nejadnakoj plaéenosti muskaraca i Zena su samo neki u Sirokom spektru problema kojima se Citavo drustvo i
svaki pojedinac u okviru svojih mogucnosti treba baviti, a prije toga temeljito informisati o postojecoj situaciji
i raspolozivim pravnim i drustvenim mehanizmima podrske.

U smislu ovog Akcionog plana, smatraju se sljedece definicije:

a) spol predstavlja bioloske i psiholoske karakteristike po kojima se razlikuju osobe muskog i Zenskog

spola, a oznacava i gender/rod kao socioloski i kulturoloski uvjetovanu razliku izmedu osoba muskog i

zenskog spola i odnosi se na sve uloge i osobine koje nisu uvjetovane ili odredene isklju¢ivo prirodnim

ili bioloskim faktorima, nego su prije proizvod normi, prakse, obicaja i tradicije i kroz vrijeme su

promjenljivi;

b) ravnopravnost spolova znaci da su osoba muskog i zenskog spola jednako prisutne u svim podruc¢jima

javnog i privatnog zivota, da imaju jednak status, jednake mogucnosti za ostvarivanje svih prava, kao i

jednaku korist od ostvarenih rezultata;

¢) ravnopravan tretman svih osoba muskog i zenskog spola podrazumijeva osiguranje odsustva

diskriminacije po osnovu spola;

d) jednake moguénosti svih osoba bez obzira na spol podrazumijeva odsustvo prepreka za ekonomsko,

politi¢ko i drustveno ucescée po osnovu spola;

e) diskriminacija u jeziku postoji kada se koristi isklju¢ivo jedan gramaticki rod kao genericki pojam;

f) institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova predstavljaju tijela i osobe koja uspostavljaju

nadlezni zakonodavni, izvr$ni i organi uprave svih nivoa vlasti u Bosni i Hercegovini radi provodenja

Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, koordiniranja i realizacije programskih ciljeva iz Gender

akcionog plana Bosne i Hercegovine i osiguranja provodenje medunarodnih standarda u oblasti

ravnopravnosti spolova;

g) Gender akcioni plan Bosne i Hercegovine je strategija kojom se definiraju programski ciljevi za

ostvarivanje ravnopravnosti spolova u svim oblastima drustvenog zZivota i rada, u javnoj i privatnoj sferi.

¢) Radna grupa za jednakost i ravnopravnost spolova op¢ine je radna grupa formirana od strane nacelnika/

ce opcine da bi, u saradnji sa GAP-om, izradila Akcioni plan za postizanje ravnopravnosti spolova na

nivou lokalne zajednice.

Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini, u odredbama iz ¢lana 23. predvida obavezu
donosenja drzavnog plana akcije za promovisanje ravnopravnosti medu spolovima. U skladu s tim, viSegodisnja
koordinirana saradnja institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova u BiH je postavila temelje za
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izradu i1 donosenje Gender akcionog plana za Bosnu i Hercegovinu, kao strategijskog politickog dokumenta
koji je na drzavnom nivou definisao osnove djelovanja na uvodenju jednakosti i ravnopravnosti spolova i
primjeni zakonskih obaveza u svim bitnim oblastima druStva. Aneks bosanskohercegovackog Gender akcionog
plana je i Drzavni plan akcije za poboljSanje polozaja Zena u dvanaest oblasti. Izrada Drzavnog plana akcije za
poboljsanje polozaja Zena proisti¢e kao obaveza iz Pekinske deklaracije i platforme za akciju, koju je Bosna
1 Hercegovina potpisala u Pekingu 1995. Bitno je naglasiti da je bosanskohercegovacki Gender akcioni plan,
predvidenim aktivnostima, obuhvatio obaveze i preporuke iz relevantnih medunarodnih i domaéih dokumenata
koji suna snazi u Bosni i Hercegovini i prema kojima Bosna i Hercegovina ima obavezu postupati i izvjeStavati.

Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima (1948);

Medunarodni pakt o politickim i gradanskim pravima (1966);

Fakultativni protokol I (1966) i Fakultativni protokol II (1989);

Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima (1966);

CEDAW — Konvencija o eliminiranju svih oblika diskriminiranja nad Zenama (1979);

Pekinska deklaracija i platforma za akciju (1995);

Evropska konvencija o ljudskim pravima i osnovnim slobodama (1950);

Deklaracija o ravnopravnosti zena i muskaraca Vije¢a Evrope (1988);

Preporuke Vije¢a Evrope iz oblasti ravnopravnosti zena i muskaraca;

Milenijumski razvojni ciljevi (1990-2015) / Milenijumska deklaracija UN-a (2000);

EU Gender Roadmap 2006-2010;

Ustavi BiH, RS, FBiH 1 ustavi kantona FBiH;

Aneks I Opsteg okvirnog sporazuma za mir u BiH — Dodatni sporazum o ljudskim pravima;
Regionalna deklaracija o saradnji institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova BiH, Srbije,
Crne Gore i Makedonije (2005).

Glavni cilj BH Gender akcionog plana je definisanje strategija i realiziranje programskih ciljeva za
ostvarenje ravnopravnosti Zena i muskaraca u Bosni i Hercegovini. Bitno je naglasiti da integriranje principa
ravnopravnosti Zena i muskaraca nije isklju¢iva obaveza gender nacionalnih mehanizama, nego i svih drugih
drzavnih institucija.* Iz navedenog proizilazi da je obaveza opéinskih vlasti da preduzme sve aktivnosti kako bi
integrisali principe ravnopravnosti zena i muskaraca, posebno sa aspekta uc¢esc¢a u javnom i politickom zivotu
na lokalnom nivou.

NN N N e N N NS
=

III. SARADNJA OPCINE SA PROJEKTOM UPRAVNE ODGOVORNOSTI (GAP)

Opc¢ina Jablanica je dana 22.08.2011. godine potpisala Obim posla te se obavezala da u saradnji sa
projektom GAP sprovede:

a) Mapiranje napretka opéine u odnosu na Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini

/ izrada studije procjene stanja

b) Uspostavu radne grupe i/ili Savjetodavnog odbora

¢)  Razvije detaljan plan implementacije koji ukljucuje plan obuke za ¢lanove radne grupe

d) Sprovede obuku za ¢lanove radne grupe

e)  Izradu akcionog plana jednakosti i ravnopravnosti spolova

f)  Izradu plana implementacije i zagovaranja za implementaciju Akcionog plana

g) Monitoring sprovodenja projekata iz akcionog plana

h) Procjenu kapaciteta op¢ine u smislu rodno-osjetljivog budzetiranja

1) Sprovede obuke na temu rodno-osjetljivog budzetiranja

1) Vrednuje sprovodenje akcionog plana ravnopravnosti spolova.

U ciljurealizacije projektnih aktivnosti u op¢ini, imenovana je Radna grupa za uc¢estvovanje u projektnim
aktivnostima implementacije Zakona o ravnopravnosti spolova BiH-e u saradnji sa Projektom upravne
odgovornosti (GAP) u sastavu:

1. Dunja Zahirovi¢,

2. Remzo Cosié,

3. Dzenan Mulahasanovi¢,

4. Saha Kevrié,

5. Asja Murvat.

Zadaci ¢lanova/ica Radne grupe su ucestvanje u projektnim aktivnostima u pogledu implementacije
Zakona o ravnopravnosti spolova BiH-e na lokalnom nivou putem izrade akcionog plana ravnopravnosti
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spolova.

Tokom izrade Akcionog plana jednakosti i ravnopravnosti spolova, sprovedena je analiza napretka
op¢ine u odnosu na Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini i Gender akcioni plan BiH-¢e i
izradena studije procjene stanja u svim partnerskim op¢inama GAP-a a osnovni nalazi i definisani problemi su
dati u poglavlju IV. dole.

IV. PROCJENA PROVEDBE ZAKONA O RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA BIH-a - PRESJEK
STANJA U OPCINI

Za sprovodenje analize je koriSten upitnik sa setom pitanja koji su najve¢im dijelom vezani za
implementaciju odredbi definisanih u Zakonu o ravnopravnosti spolova BiH-e te obaveze koje su definisane
gender akcionim planom BiH-¢’.

Na ovaj na¢in smo dosli do sljedecih rezultata:

1.

10.

11.

12.

13.

Op¢ina ima formiranu Komisiju za ravnopravnost spolova pri op¢inskom vije¢u opéine (dalje:
Komisija), u ¢ijem sastavu je jedna Zena, vije¢nica, predstavnik manjina.

Op¢ina je do sada imala priliku raditi na izradi dokumenta koji bi podrzao primjenu Zakona o
ravnopravnosti spolova BiH-e na lokalnom nivou, tako Sto je Op¢insko vije¢e Opéine Jablanica
donijelo dokumente : Program mjera radi postizanja jednakosti spolova u svim oblastima u op¢ini
Jablanica od 30.05.2007. godine i Odluku o usvajanju Strateskog plana za zastitu ljudskih prava
zena i djece u op¢ini Jablanica od 05.12.2007. godine.

Prema preliminarnim nalazima, ¢lan 20. Zakona o ravnopravnosti spolova BiH-¢° je u organu uprave
primjenjen,

Op¢ina nije na ozbiljan i sistematski nacin pristupila analizi i primjeni Zaklju¢nih komentara
i Preporuka CEDAW/C/BiH/CO/3 (Zaklju¢ni komentari i Preporuke) za dalju implementaciju
CEDAW Konvencije u BiH,

Opcina nije na ozbiljan i sistematski nacin pristupila sprovodenju projekata iz Gender akcionog
plana, a koji se odnose na lokalni nivo vlasti, Op¢inski nacelnik je posebnim rjeSenjem imenovao
osobu koja bi imala nadleznosti razmatranja pitanja u vezi sa provedbom Zakona o ravnopravnosti
spolova u BiH i saradnje sa Komisijom, pojedincima, institucijama i organizacijama, dok isto nije
regulisano u opisu posla, a prema relevantnom Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta. Dakle, u izvrSnoj vlasti lokalne zajednice djelimi¢no postoje strukture i mehanizmi
koji treba da rade na primjeni svih obaveza iz Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini
i drugih obavezujuéih standarda,

Op¢ina nema sve statisticke podatke razvrstane na osnovu spola,

U op¢ini postoji proces ukljucivanja principa ravnopravnosti spolova u donosenje akata opéine i
Vijeca kroz donoSenje novog Statuta Opcine, ali ovi principi nisu sastavni dio ostalih podzakonskih
akata koji regulisu rad predstavnickog organa,

Opc¢ina je do sada predlagala znacajnije mjere i programe za eliminisanje diskriminacije van organa
uprave i to : Program mjera radi postizanja jednakosti spolova u svim oblastima u op¢ini Jablanica
od 30.05.2007. godine i Odluku o usvajanju Strateskog plana za zastitu ljudskih prava Zena i djece
u op¢ini Jablanica od 05.12.2007. godine,

Opc¢ina nije vrsila analizu jednakosti i ravnopravnosti spolova kao preduslov za planiranje mjera i
projekata iz akcionog plana,

Redovni programi rada predstavnicke i izvrSne vlasti ne podrazumijevaju osiguranje budzetskih
sredstava za implementaciju Zakona ili inicijativa vezanih za ravnopravnost spolova,

Problematika iz oblasti jednakosti i ravnopravnosti spolova na sjednicama opéinskog vijeca se
rijetko razmatra odnosno nema posebne diskusije prilikom podnosenja godisnjih izvjestaja o radu
Komisije,

Opc¢ine nisu sprovodile analizu socio-ekonomsku analizu u svrhu priblizavanja postupku rodno-
osjetljivog budzetiranja kao procesa,

Opcina ne prati efekte utroska budzetskih sredstava na ciljne grupe stanovnistva, Zzena i muskaraca.
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1 Tekst koji sadrzi spol i/ili nazive funkcija ili zvanja (npr. nacelnici, vijecnici, ¢lanovi, gradani) odnose se ravnopravno
na oba spola i podrazumijeva se upotreba u muskom i Zenskom rodu.

2 Prema definiciji Ujedinjenih naroda, gender mainstreaming predstavlja “proces utvrdivanja posljedica koje bilo kakva
planirana akcija moze imati na zene i muskarce, ukljucujuéi zakonodavstvo, te politike ili programe djelovanja u svim
oblastima i na svim razinama. To je strategija koja omogucava da se zahtjevi i iskustva zena i muskaraca ugrade u procese
stvaranja, provedbe, pracenja i procjene politika i programa djelovanja u svim oblastima politike, ekonomije i drustva,
tako da od toga jednako profitiraju i Zene i muskarci, odnosno da se ne odrzava nejednakost. Vise o tome u izvjeStaju
Ekonomskog i socijalnog vijeca za 1997. godinu. Ujedinjeni narodi, 1997.

3 Vise o tome u “A Roadmap for Equality between Women and Men 2006-2010, Poglavlje 6.1, Promoting of Gender
Equality Outside the EU”

4 Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine, Agencija za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine:
“Gender Akcioni Plan Bosne i Hercegovine”, Sarajevo, 2007, str. 5-6

5 Gender akcioni plan sadrzi petnaest poglavlja: Europske integracije u svjetlu ravnopravnosti spolova, saradnja i
jacanje kapaciteta, makroekonomske i razvojne strategije, gender senzitivni budzeti, politicki zivot i donoSenje odluka,
zaposljavanje i trziSte rada, socijalna inkluzija, gender senzitivni mediji, cjelozivotno obrazovanje, zdravlje, prevencija i
zastita, nasilje u porodici, seksualno uznemiravanje, uznemiravanje i trgovina osobama, uloga muskaraca, uskladivanje
profesionalnog i porodi¢nog zivota, gender i odrzivi okolis§ te komunikacijske 1 informacijske tehnologije.

6 Clan 20 definide da drzavna tijela na svim nivoima organizacije vlasti, i tijela lokalne samouprave, ukljucujuci
zakonodavnu, izvr$nu i sudsku vlast, politicke stranke, pravna lica s javnim ovlastenjima, pravna lica koja su u vlasnistvu
ili pod kontrolom drzave, entiteta, kantona, grada ili opCine ili nad ¢ijim radom javni organ vrsi kontrolu moraju osigurati
1 promovirati ravnopravnu zastupljenost spolova u upravljanju, procesu odlu¢ivanja i predstavljanju. Ova obaveza postoji
i za sve ovlastene predlagace prilikom izbora predstavnika i delegacija u medunarodnim organizacijama i tijelima.
Ravnopravna zastupljenost spolova postoji u slucaju kada je jedan od spolova zastupljen najmanje u procentu 40%
u tijelima koji su navedeni gore a diskriminacijom po osnovu spola smatra se situacija kada ne postoji ravnopravna
zastupljenost kako je to definisano gore.

VI1.4. Ostale odredbe
Ovaj Akcioni plan jednakosti i ravnopravnosti spolova Opc¢ine Jablanica bi¢e objavljen u
Sluzbenom glasniku Op¢ine Jablanica.

Bosna i Hercegovina OPCINSKI NACELNIK
Federacija Bosne i Hercegovine Salem Dedi¢, dipl.ecc.,s.r.
Hercegovacko-neretvanski kanton
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