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Na osnovu ¢lana 8. Zakona o principima lokalne smouprave FBiH (,,Sluzbene novine Federacije Bosne
i Hercegovine®, broj 49/06) i ¢lana 18. Statuta Statuta op¢ine Jablanica (,,SIuzbeni glasnik op¢ine Jablanica®,
broj 2/09,8/16), na XVIII sjednici odrzanoj dana 10.05.2018. godine, Op¢insko vijece Jablanica, donijelo je:

ODLUKU
o osnivanju poslovne zone ,,Unis - Gornja Kolonija “

Predmet
Clan 1.

Ovom odlukom osniva se poslovna zona “ Unis - Gornja Kolonija“ (u daljem tekstu Poslovna zona).
Poslovna zona nalazi se kao jedinstvena cjelina u obuhvatu Urbanistickog plana ,,Jablanica 2009-2029 (“SI.
glasnik op¢ine Jablanica® br. 2/10), smjeStena na platou Gornje Kolonije. Lokalitet je cca % ve¢ izgraden sa
postoje¢im objektima nekadasnjeg Unisa, koji je u privatnom vlasniStvu, dok je preostali dio neizgradeno
gradevinsko zemljiSte u vlasniStvu Opcine Jablanica. Prema UrbanistiCkom planu predmetni lokalitet je
rezervisan kao poslovni sadrzaji (radna zona i trgovina).

Obuhvat
Clan 2.

Granica obuhvata Poslovne zone prikazana je na grafickom prilogu, koji je sastavni dio ove Odluke, a
obuhvata sljedece katastarske parcele u K.O. Jablanica:

Granica obuhvata zapocinje ispred parkinga koji se nalazi uz fabriku ,,Unis* obuhvatajuci cijelu
katastarasku pracelu oznacenu brojem 1746/5 K.O. Jablanica, te dalje nastavlja sjevernom, zapadnom i juznom
granicom k.¢. 1746/1 K.O. Jablanica obuhvatajuc¢i cijelu k.¢. 1746/4 1 1746/7 K.O. Jablanica, te dalje nastavlja
sijekucdi k.¢. 1746/6 i 1746/2 K.O. Jablanica. Dalje se obuhvat nastavlja sijekuci k.¢. 1864 K.O. Jablanica, te
nastavlja sjevernom granicom k.¢. 1783 K.O. Jablanica, obuhvataju¢i cijele k.¢. 1782, 1781 i 1746/8 K.O.
Jablanica, te nastavlja sjevernom granicom k.¢. 1746/2 K.O. Jablanica, sijekuci k.¢. 2322 K.O. Jablanica do
parkinga, odnosno do mjesta odakle je opis granice obuhvata i poceo.

Obuhvat Poslovna zona ,,Gornja Kolonija - Unis* je povrSine 5,46 ha.

Nosilac razvoja i organizacija
Clan 3.

Formiranje Poslovne zone treba da bude klju¢ni faktor pokretanja privrednog razvoja.

Op¢ina Jablanica je organizator Poslovne zone i stara se da se ista formira u skladu sa Urbanistickim
planom i odredbama ove Odluke.

Op¢ina Jablanica ¢e voditi i pregovaracke aktivnosti sa potencijalni korisnicima ili zakupcima.

Op¢ina Jablanica ¢e posebnim odlukama odrediti buduéi pravac djelovanja, na¢in finansiranja opremanja
i pripremanja gradevinskog zemljista, kao i modalitet investiranja u izgradnju poslovnih sadrzaja, razraditi
paket standarda, mjera beneficija usluga i uslova ulaska i poslovanja za buduce poduzetnike na neizgradenom
zemljiStu u vlasnistvu Op¢ine u obuhvatu Poslovne zone.

Clan 4.
Cilj i uslovi gradnje

Cilj uspostavljanja Poslovne zone je obezbijedenje radnog prostora za malu i srednju privredu, za
pojedinacne investitore, te njihovo grupisanje na jedinstvenom prostor.

Unutar Poslovne zone planirano je gradenje proizvodne i prodajne sadrzaje namjene, ali je moguce na
povrSinama poslovne namjene razvijati i druge djelatnosi pratece ili u funkciji osnovne djelatnosti obrtnicke
i zanatske djelatnosti, kao i edukativne i sadrzaje u funkciji promovisanja privrede (trgovina, skladiStenje,
edukativni centar i sl.), ali pod uslovima da se ne remeti proizvodni proces i trgovinski sadrzaj kao osnovni
sadrzaj Poslovne zone i ne naru$ava okolina.



Sluzbeni glasnik op¢ine Jablanica

Clan 5.

Broj 4 Strana 6 11. maj 2018.

Infrastruktura

Lokalitet posjeduje vec¢i dio potrebne komunalne, putne, ptt i elektro infrastrukture, te ¢e se u skladu
prostorno-planskom dokumentacijom izraditi Program uredenja za Poslovnu zonu, da bi se u skladu sa
utvrdenim potrebama, zakonskim propisima i financijskim moguénostima nastaviti opremanje i pripremanje
gradeviskog zemljista za Poslovnu zonu.

Clan 6
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Jablanica®.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovacko-neretvanski kantom
OPCINA JABLANICA PREDSJEDAVAJUCI OV-a
OPCINSKO VIJECE Mate Miji¢,ing.stroj.,s.r.
Broj:02-02-950-3/18-XVIII
Jablanica, 10.05.2018.g.
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Na osnovu ¢lana 20., a u vezi ¢lanova 4. stav 3., 15., 16. 1 25. Zakona o komunalnoj djelatnosti
(“Sluzbene novine HNK”, broj 4/16) i ¢lana 18. Statuta op¢ine Jablanica (“Sluzbeni glasnik op¢ine Jablanica”,
broj 2/09 i 8/16) Op¢insko vije¢e na XVIII sjednici odrzanoj dana 10.05.2018. godine, donijelo je

ODLUKU
O KOMUNALNIM DJELATNOSTIMA

I OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovom Odlukom, utvrduje se pojam, razvrstavanje i povjeravanje obavljanja komunalnih djelatnosti,
vlasni$tvo nad objektima komunalne infrastrukture, propisuje obaveza donosenja posebnih odluka iz oblasti
komunalnih djelatnosti i uvodi obaveza i daju smjernice za formiranja registra korisnika komunalnih usluga,
odreduje nacin formiranja cijena i finansiranja komunalnih usluga i izgradnje komunalne infrastrukture, te
donosenje razvojnih planova i programa, kao i druga pitanja od znacaja za uspijesno obavljanje komunalnih
djelatnosti na podruc¢ju op¢ine Jablanica.

II POJAM KOMUNALNE DJELATNOSTI

Clan 2.

(1) Komunalne djelatnosti su od javnog interesa i obavljaju se kao javne sluzbe.

(2) Pod pojmom komunalnih djelatnosti, u smislu ove Odluke, podrazumijeva se pruzanje komunalnih
usluga od interesa za fizicka i pravna lica, te finansiranje komunalnih djelatnosti, izgradnja, koristenje,
upravljanje, rekonstrukcija i sanacija i odrzavanja objekata i uredaja komunalne infrastrukture kao cjelovitog
sistema na podrucju op¢ine Jablanica.

III RAZVRSTAVANJE KOMUNALNIH DJELATNOSTI

Clan 3.

(1) Komunalne djelatnosti, koje se obavljaju kao javna sluzba, u smislu ove Odluke su:

a) ) Komunalne djelatnosti individualne komunalne potrosnje,

b) Komunalne djelatnosti zajednicke komunalne potrosnje.

(2) Komunalne djelatnosti individualne komunalne potrosnje su djelatnosti ¢ije se usluge mogu izmjeriti
ili na drugi nacin definisati, utvrditi i naplatiti od svakog korisnika usluga.

(3) Komunalne djelatnosti zajedni¢ke komunalne potrosnje su djelatnosti ¢ije se usluge ne mogu izmjeriti
ili na drugi nacin definisati, utvrditi i naplatiti od svakog korisnika usluga.

Clan 4.
Na podruc¢ju Op¢ine Jablanica utvrduju se sljede¢e komunalne djelatnosti individualne komunalne
potrosnje:
a) snabdijevanje pitkom vodom,
b) odvodnja i pre¢iS¢avanje otpadnih voda,
c¢) sakupljanje i tretiranje komunalnog otpada,
d) zbrinjavanje komunalnog otpada,
e) obavljanje pogrebnih poslova,
f) obavljanje dimnjacarskih poslova,
g) prevoz putnika u javnom saobracaju,
h) odrzavanje javnih parking prostora i javnih garaza,
1) odrzavanje trznica na veliko i trznica na malo.

Clan 5.
Na podruc¢ju Op¢ine Jablanica utvrduju se sljede¢e komunalne djelatnosti zajednicke komunalne
potrosnje:
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a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)
i)
j)
k)

odrzavanje Cisto¢e na javnim povrS$inama,

odvodnja atmosferskih i drugih voda sa javnih povrsina,

odrzavanje javnih povrsSina

odrzavanje javnih saobrac¢ajnih povrsina u naselju i nekategorisanih puteva,

upravljanje i odrzavanje objekata i uredaja javne rasvijete,

obavljanje usluga dekorisanja,

odrzavanje grobalja i spomen obiljezja,

odrzavanje kafilerijskih usluga,

odrzavanje javnih ¢esmi i fontana i javnih nuznika,

zbrinjavanje komunalnog otpada nastalog u okviru djelatnosti zajednicke komunalne potrosnje,
¢iS¢enje 1 razgrtanje snijega i leda s javnih i gradskih povrSina i posipanje abrazivnim materijalom

ulica i lokalnih puteva.

Clan 6.
Znacenje svakog pojedinog pojma komunalne djelatnosti definisan je ¢lanom 5. Zakona o komunalnim

djelatnostima HNK (“Sluzbene novine HNK*, broj 4/16).

Clan 7.

Pored djelatnosti utvrdenih u ¢lanu 4. 1 5. ove Odluke, komunalne djelatnosti koje su od lokalnog znacaja
i predstavljaju nezamjenjiv uslov zivota i rada gradana, fizi¢kih i pravnih lica na podruc¢ju Op¢ine Jablanica,

utvrduju
a)
1)
2)
3)
4)
5)
b)
1)

se:
Komunalne djelatnosti zajednicke komunalne potrosnje:
izgradnja, rekonstrukcija, odrzavanje i sanacija vdovodne i kanalizacione mreze,
uredivanje i ¢iS¢enje kupalista,
uredivanje i odrzavanje javnih djecijih igralista,
odrzavanje odlagalista gradevinskog otpada,
snabdijevanje industrijskom (jezerskom) vodom,
Komunalne djelatnosti individualne komunalne potrosnje:
preventivna deratizacija.

IV VLASNISTVO NAD OBJEKTIMA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

Clan 8.

(1) Objekti komunalne infrastrukture su u vlasnistvu Op¢ine Jablanica.

(

1) Posebnim odlukama, ¢ija je obaveza donosenja propisana ovom odlukom definisat ¢e se objekti

komunalne infrastrukture iz prethodnog stava za svaku komunalnu djelatnost.

V POVJERAVANJE OBAVLJANJA KOMUNALNIH DJELATNOSTI

Clan 9.

Obavljanje komunalnih djelatnosti koje se obavljaju kao javna sluzba, na podrucju op¢ine Jablanica,
organizuje se na slijedec¢i nacin:

a)

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Op¢ina Jablanica Javnom komunalnom preduzec¢u “Jablanica dd u steCaju povjerava obavljanje
slijede¢ih poslova iz djelokruga registrovane djelatnosti:
snabdijevanje pitkom vodom,

odvodnja i pre¢iS¢avanje otpadnih voda,

sakupljanje i tretiranje komunalnog otpada,
zbrinjavanje komunalnog otpada,

obavljanje pogrebnih poslova,

obavljanje dimnjacarskih poslova

odrzavanje javnih parking prostora i javnih garaza,
odrzavanje trznica na veliko i trznica na malo,
odrzavanje Cisto¢e na javnim povrSinama,

10) odvodnja atmosferskih i drugih voda sa javnih povrSina,
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11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)

b)
1))
2)

(M

a)
b)

c)
d)

2
3)

a)
b)
c)

e)

“4)

odrzavanje javnih povrSina

odrzavanje javnih saobracajnih povrSina u naselju i nekategorisanih puteva,

upravljanje 1 odrZzavanje objekata i uredaja javne rasvijete,

obavljanje usluga dekorisanja,

odrzavanje grobalja i spomen obiljezja,

odrzavanje kafilerijskih usluga,

odrzavanje javnih ¢esmi i fontana i javnih nuznika,

zbrinjavanje komunalnog otpada nastalog u okviru djelatnosti zajednicke komunalne potrosnje,
odrzavanje odlagalista gradevinskog otpada;

¢iS¢enje i razgrtanje snijega i leda s javnih i gradskih povrsina i posipanje abrazivnim materijalom
ulica i lokalnih puteva,

snabdijevanje industrijskom (jezerskom) vodom;

izgradnja, rekonstrukcija i proSirenje vodovodne i kanalizacione mreze.

Pravnim i fizickim licima registrovanim za obavljanje odgovaraju¢e djelatnosti, u skladu sa
Zakonom o javnim nabavkama, povjeravat ¢e se obavljanje slijede¢ih komunalnih djelatnosti:
prevoz putnika u javnom saobracéaju,

preventivna deratizacija.

Clan 10.
Poseban interes u obavljanju poslova komunalnih djelatnosti povjerenih drugom pravnom ili
fizickom licu, Op¢ina ostvaruje na sljede¢i nacin:

odreduje vrstu i obim poslova koji se povjeravaju,

odreduje kvalitet 1 utvrduje redoslijed i rokove za obavljanje poslova,

vr$i nadzor nad obavljanjem i koriStenjem povjerenih objekata i uredaja,

utvrduje cijenu usluga i nacin placanja sredstava amortizacije za povjerene objekte i uredaje.

Povjeravanje poslova vrsi se ugovorom zaklju¢enim sa davaocem usluge.

Ugovor iz prethodnog stava zakljuCuje se na osnovu programa obavljanja komunalnih usluga i
sadrzi:

vrstu i obim poslova koji se povjeravaju,

kvalitet, redoslijed i rokove za obavljanje poslova,

nadzor nad obavljanjem poslova i koriStenjem povjerenih objekata i uredaja,

cijenu usluga i nacin placanja,

nacin obracuna i rasporedivanja sredstava amortizacije za povjerene objekte i uredaje,
uslove pod kojima ugovorne strane mogu raskinuti ugovor,

nacin rjeSavanja medusobnih sporova.

Ugovor zakljucuje Op¢inski nacelnik.

Clan 11.

(1) Javno komunalno preduzece “Jablanica* dd u stecaju, kao i svako pravno ili fizicko lice kojem se
povjeri obavljanje pojedine komunalne djelatnosti mora ispunjavati uslove iz ¢lana 12. Zakona o komunalnim
djelatnostima HNK i povjerenu djelatnost obavljati u skladu sa nacelima obavljanja komunalne delatnosti
definisanim ¢lanom 7. istog Zakona.

(2) Poslove komunalnih djelatnosti koje su mu povjerene, Javno komunalno preduzeée moze povjeriti
na obavljanje drugom pravnom licu, ako ispunjava uslove iz stava 1. ovog ¢lana u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima.

Clan 12.
Davalac komunalne usluge duzan je osigurati naro¢ito:

a) trajno 1 nesmetano pruzanje komunalnih usluga korisnicima pod uslovom, na nacin i prema

normativima propisanim ovim Zakonom i drugim propisima,
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b) ispravnost i funkcionalnost komunalnih objekata i uredaja,

¢) odredenu kvalitetu komunalnih usluga koji podrazumijevaju narocito: zdravstvenu i higijensku
ispravnost prema propisanim standardima i normativima, zastiti okoline i tacnost obzirom na rokove
isporuke.

d) ukoliko dode do poremecaja u isporucivanju pojedine usluge obavijestiti korisnike na primjeren
nacin (putem sredstava informisanja) o prekidima ili poremec¢ajima koji mogu nastati u pruzanju
komunalnih usluga, te alternativnom obezbijedenju usluge i maksimalnom vremenskom periodu
uskradivanja usluge.

Clan 13.
(1) Poseban interes u obavljanju poslova komunalnih djelatnosti, kada Javno komunalno preduzece
povjeri drugom pravnom ili fizickom licu, Op¢ina ostvaruje na sljede¢i nacin:
a) daje saglasnost Javnom komunalnom preduzeéu za povjeravanje obavljanja poslova komunalnih
djelatnosti pravnom ili fizickom licu,
b) daje saglasnost na ugovor koji Javno komunalno preduzece zakljucuje sa drugim pravnim ili fizickim
licima u skladu sa odredbama ¢lana 11. stav 2. ove Odluke.
(2) Saglasnost iz prethodnog stava daje Opc¢inski nacelnik.

VI OBAVEZA DONOSENJA PROPISA

Clan 14.

Opc¢ina Jablanica ¢e sa ciljem tacnosti u pogledu rokova, kvalitetnog, trajnog i nesmetanog pruzanja
komunalnih usluga, ispravnosti i funkcionalnosti komunalnih objekata za komunalnu djelatnost individualne
komunalne potrosnje iz ¢lana 4. (osim tacaka g) i1)). ove Odluke donijeti posebnu odluku kojom ¢e se narocito
definisati:

a) vrstu komunalne usluge i objekti i uredaji kojima se obezbijeduje isporuka pojedine komunalne
usluge;

b) uslove povjeravanja komunalne djelatnosti;

¢) obaveze isporucioca usluge;

d) obaveze Opéine Jablanica;

e) placanje i formiranje cijene komunalne usluge vodec¢i racuna o odnosu kvaliteta i cijene komunalne
usluge;

f) finansiranje komunalne djelatnosti (izvor);

g) regulisanje odnosa izmedu korisnika i isporucioca usluge;

h) obustavljanje komunale usluge;

1) obaveze u postupanju u slucaju poremecéaja u snabdijevanju komunalnom uslugom i informisanje
korisnika usluge;

j) obavezu koristenja komunalne usluge, odnosno priklju¢enja na komunalnu infrastrukturu, sa
utvrdenim izuzecima;

k) troSkovi prikljucenja, mjerni instrumenti, obaveze vlasnika, korisnika stambenih i poslovnih objekata;

1) ugovori;

m) ostali sadrzaj prema nomotehnici pisanja propisa.

Clan 15.

Komunalne djelatnosti zajednicke komunalne potrosnje koje se odnose na komunalni red, odnosno
odrzavanja, koriStenja, zastite i oCuvanja javne povrsine poblize ¢e se odrediti odlukom o komunalnom redu,
a koja narocito propisuje:

a) uredenje naselja;

b) odrzavanje Cistoce i Cuvanje javnih povrSina;

¢) koriStenje javnih povrsina;

d) skupljanje, odvoz i postupanje sa sakupljenim komunalnim otpadom;

e) uklanjanje snijega i leda;

f) uklanjanje protupravno postavljenih predmeta;

g) postavljanje i odrzavanje urbane opreme na javnim povrSinama;
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h) mjere za provodenje komunalnog reda;
1) rad komunalnih redara;
j) kaznene odredbe.

Clan 16.

Obaveza placanja komunalne naknade urediti ¢e se posebnom odlukom koja narocito propisuje:

a) obveznike pla¢anja komunalne naknade;

b) naseljena mijesta u kojima se naplac¢uje komunalna naknada;

¢) broj i granice zona za obra¢un komunalne naknade;

d) koeficijent zona (Kz) za pojedine zone;

e) koeficijent namjene za poslovni prostor i gradevinsko zemljiste koje sluzi u svrhu obavljanja poslovne
djelatnosti;

f) nacin obrac¢una komunalne naknade;

g) nacin i rokove placanja komunalne naknade;

h) vodenje evidencije obveznika pla¢anja komunalne naknade;

1) oslobadanje od placanja komunalne naknade i izvor sredstava iz kojih ¢e se podmiriti oslobodeni
1Znos;

j) namjena i nacin koristenja sredstava od komunalne naknade;

k) druga pitanja od znacaja za provodenje odluke.

Clan 17.
(1) Opc¢insko vijece Jablanica mozZe povjeriti poslove obracuna i naplate komunalne naknade ili dijela
komunalne naknade isporu¢iocu komunalne usluge ili drugom pravnom licu.
(2) Obaveza plac¢anja komunalne naknade na nekretnine moze se utvrditi samo za podrucje koje je
opremljeno objektima i uredajima zajednicke komunalne potros$nje i na kojem se obavlja najmanje jedna
komunalna djelatnost zajednicke komunalne potros$nje.

VIIREGISTAR KORISNIKA KOMUNALNIH USLUGA

Clan 18.

(1) Komunalna djelatnost je od javnog interesa i obavlja se kao javna sluzba.

(2) Neplacanje dospijelih obaveza od strane korisnika ugrozava javni interes koji se manifestuje kroz
trajno i kvalitetno pruzanja komunalnih usluga, te dovodi do namirenja nedostatnih sredstava iz budzeta
op¢ine, pa se i efikasna i blagovremena naplata potrazivanja po osnovu isporu¢enih komunalnih usluga ima
smatrati javnim interesom.

Clan 19.
U svrhu efikasne naplate dospjelih potrazivanja po osnovu komunalnih djelatnosti uspostaviti ¢e se
Registar korisnika komunalnih usluga i zajednicke i individualne komunalne potro$nje (u nastavku Registar).

Clan 20.
(1) Registar je knjiga vodena elektronskom obradom podataka, koji ¢e biti osnova za odredivanje
korisnika i duznika po osnovu isporu¢enih komunalnih usluga i individualne i zajednicke komunalne potrosnje.
(2) Registar ¢e uspostaviti Opcinsko vijec¢e Jablanica posebnom odlukom, nakon S§to se provedu
potrebne procedure za nabavku odgovarajué¢eg hardvera i softvera.
(3) Registar ¢e softverski podrzavati opcijuunosa/azuriranja podataka od strane vise lica sa ograni¢enjem
da odredena lica mogu unositi/azurirati i imati pristup za ta¢no odredenu vrstu podataka.

Clan 21.
Registar ¢e podrzavati opciju da se omoguci:
a) ZemljiSnoknjiznom odjeljenju Suda u Konjicu, pristup podacima o duznicima/korisnicima i njthovim
nekretninama iz registra radi uslovljavanja prenosa nekretnina prethodnim izmirenjem duga po
osnovu komunalnih usluga.
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b) MUP-u HNK - Policajska uprava Jablanica, pristup podacima o duznicima/korisnicima iz registra
radi uslovljavanja registracije vozila prethodnim izmirenjem duga po osnovu komunalnih usluga.

Clan 22.
Unos podataka i svako azuriranje registra ¢e se vrSiti na nacin da se moze identifikovati unosilac
podataka i to na nacin:

a) podatke, kao i svako azuriranje o korisnicima komunalnih usluga zajedniCke potroSnje, Cije se
placanje vrsi po osnovu izvrsnih RjeSenja o utvrdenoj komunalnoj nakadi unosi odgovorno lice
ispred Sluzbe nadlezne za komunalne poslove u okviru opisa radnog mijesta;

b) prac¢enje uplata i unos podataka o uplaéenim obavezama po osnovu komunalne naknade vrsiti ¢e
odgovorno lice ispred Sluzbe nadlezne za finansije;

¢) podatke o korisnicima komunalnih usluga individualne potro$nje i to usluga za koje postoji obaveza
zaklju€ivanja ugovora i koje se pruzaju konstantno i obra¢unavaju periodi¢no (u pravilu mjesecno),
a vezani su za prikljucke na nekretnine unosi Javno komunalno preduzece “Jablanica dd Jablanica
u stecaju putem zaposlene osobe kojoj se povjeri vrSenje tog posla;

d) pra¢enje uplata i unos podataka o uplacenim/neuplaéenim obavezama po osnovu individualne
potrosnje vrsiti ¢e Javno komunalno preduzece “Jablanica® dd Jablanica u stecaju.

Clan 23.

(1) U registru se kao duznik moze oznaciti samo korisnik komunalnih usluga ¢ije su obaveze utvrdene
izvr$nom ispravom.

(2) U registru se izuzetno moze oznaciti kao duznik i lice koje nije korisnik komunalnih usluga c¢ije
su obaveze utvrdene izvrSnom ispravom, ako je dosSlo do ustupanja duga ili nasljedivanjem ukoliko su nakon
smrti korisnika naslijedena imovina i obaveze korisnika, kao i u drugim zakonom predvidenim slucajevima.

(3) Zbog zastite licnih podataka Registar nece biti javni dokumenat, ali svakom korisniku se na njegov
zahtjev mora omogucdi uvid i izdati izvod iz registra sa podacima koji se na njega odnose.

(4) O c¢injenicama iz registra nadlezna sluzba duzna je na zahtjev korisnika dati uvjerenje.

(5) Ukoliko korisnik komunalnih usluga i vlasnik nekretnine nisu ista osoba vlasniku nekretnine se
mozZe dati uvjerenje o ¢injenicama iz registra koje se odnose ili optere¢uju njegovu nekretninu.

(6) U registar se nece unositi korisnici pojedinacnih komunalnih usluga koji se ne mogu unaprijed
identifikovati kao stalni korisnici (npr. ugovorom 1i sl.) ili nisu vezane za nekretninu, ve¢ usluge koriste
iskljucivo po potrebi kao §to su pogrebne usluge, pla¢anje parkinga, karte za javni prevoz, dimljacarske usluge,
deratizacija i sl.

(7) Svako lice koje unosi podatke odgovara za ta¢nost i azurnost unijetih podataka.

Clan 24.
Registar ¢e sadrzavati podatke o svakom pojedinom korisniku a narocito:

a) podatke o fizickom odnosno pravnom licu korisniku/obvezniku komunalne usluge;

b) podatke o nekretnini (katastarski broj, vlasnik, namijena i vrsta objekta ili poslovnog prostora ili
zemljista);

¢) podatke o pripadnosti zoni i povrSini objekta (samo za obveznike komunalnih usluga po osnovu
komunalne naknade);

d) podatke o neizmirenim obavezama: iznos duga, za koji period i po kojem osnovu (broj i datum
izvr$nog rjesenja, racuna/fakture);

e) druge podatke (zakljuCeni sporazumi o obro¢nom placanju, pokrenuti sudski postupci i sl.).

Clan 25.

(1) Podaci o dugovanju za obaveze po osnovu individualnih komunalnih usluga se po sluzbenoj duznosti
brisu iz registra nakon izmirenja duga, a najkasnije u roku od 3 godine od nastanka obaveze, osim ako je u toku
administrativno ili sudsko izvrsenje.

(2) Podaci o dugovanju za obaveze isporu¢enih komunalnih usluga zajednicke komunalne potrosnje
koji se naplacuju kroz komunalnu naknadu se po sluzbenoj duznosti briSu iz registra izmirenjem duga, a
najkasnije u roku od 3 godine od nastanka obaveze, osim ako je u toku sudsko izvr$enje.

(3) Podaci iz registra se brisu i u drugim slucajevima predvidenim Zakonom za prestanak obaveze
(smrt, ustupanje obaveza i sl.).
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(4) Cinjenica da je podatak o dugu izbrisan iz registra ne spre¢ava nadleZna tijela da poduzimaju sve
radnje s ciljem naplate duga, odnosno korisnik ne prestaje biti duznik.

VIII FORMIRANJE CIJENE KOMUNALNIH USLUGA, FINANSIRANJE KOMUNALNIH
DJELATNOSTI I IZGRADNJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

Clan 26.

(1) Sredstva za finansiranje obavljanja komunalnih djelatnosti individualne komunalne potrosnje,
obezbjeduju se iz cijena komunalnih usluga.

(2) Sredstva za finansiranje obavljanja komunalnih djelatnosti zajednicke komunalne potro$nje
obezbjeduju se iz:

a) komunalne naknade,

b) ostalih izvora finansiranja, u skladu sa zakonom i op¢inskim propisima.

(3) Kod izrade godiSnjeg programa finansiranja komunalnih djelatnosti i zajednicke komunalne
potrosnje, utvrdit ¢e se nivo sredstava koja se obezbjeduju iz izvora navedenih u prethodnom stavu.

Clan 27.

Sredstva za finansiranje izgradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture i nabavka opreme za
obavljanje komunalne djelatnosti obezbijeduju se iz:

a) cijene komunalne usluge;

b) komunalne naknade;

¢) naknade za uredenje gradevinskog zemljista;

d) budzeta op¢ine Jablanica;

e) donacije;

f) drugih izvora utvrdenih posebnim propisima.

Clan 28.
Kad postoji opasnost od prekida obavljanja komunalnih djelatnosti, odnosno kad zbog nedostatka drugih
sredstava postoji opasnost od prekida redovnog obavljanja komunalnih djelatnosti iz ¢lana 38. i 39. Zakona o
komunalnim djelatnostima HNK sredstva se obezbijeduju iz budzetskih sredstava op¢ine Jablanica.

Clan 29.
(1) Visinu cijene i na¢in pla¢anja komunalne usluge odreduje odlukom jedinica lokalne samouprave na
prijedlog davaoca komunalne usluge.
(2) Cijena komunalne usluge za pruzenu komunalnu uslugu pla¢a se davaocu usluge.
(3) Obaveznik pla¢anja komunalne usluge za pruzenu komunalnu uslugu je vlasnik nekretnine ili
korisnik kada je to vlasnik ugovorom prenio na korisnika.

IX RAZVOJNI I PLANSKI DOKUMENTI

Clan 30.
(1) Razvoj komunalne djelatnosti op¢ine Jablanica se vr$i na osnovu slijede¢ih dokumenata:
a) Strategije razvoja komunalnih djelatnosti op¢ine Jablanica,
b) srednjorocni program razvoja komunalnih djelatnosti (do 5 godina),
¢) godisnji program obavaljanja komunalnih djelatnosti,
d) godisnji program izgradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture.

(2) Program odrzavanja komunalne infrastrukture opéina ¢e donijeti svake kalendarske godine za
slijede¢e komunalne djelatnosti zajednicke komunalne potrosnje:

a) odvodnja atmosferskih voda,

b) odrzavanje Cistoce u dijelu koji se odnosi na ¢iS¢enje javnih povrsina,

¢) odrzavanje javnih povrSina,

d) odrzavanje nekategorisanih puteva,

e) odrzavanje grobalja,
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f)  usluge dekorisanja,
g) kaliferijske usluge,
h) javna rasvjeta.

X PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 31.
Nadzor nad provodenjem ove Odluke, vr$i Opéinski nacelnik putem Sluzbe za upravu nadlezne za
komunalne poslove.

Clan 32.
Poslove inspekcijskog nadzora iz oblasti komunalnih djelatnosti vr$i komunalni inspektor.

Clan 33.
U vrsenju inspekcijskog nadzora, op¢inski komunalni inspektor vrSi poslove iz oblasti komunalnih
djelatnosti utvrdenih u ¢lanu 2. i 3. ove Odluke.

Clan 34.
(1) Odluke koje su ovom odlukom predvidene za donoSenje donijeti ¢e se najkasnije u roku od 1
godine od dana stupanja na snagu ove Odluke.
(2) Do donosenja posebnih odluka predvidenih ovom Odlukom primjenivati ¢e se odredbe pozitivnih
provedbenih propisa koje nisu u suprotnosti sa ovom Odlukom i Zakonom o komunalnim djelatnostima HNK.

Clan 35.
Na pitanja koja nisu obuhvacena ovom Odlukom primjenjivat ¢e se Zakon o komunalnoj djelatnosti
HNK.

Clan 36.
Stupanjem na snagu ove odluke, prestaje da vazi Odluka o komunalnim djelatnostima (“Sluzbeni glasnik
op¢ine Jablanica”, broj: 2/06).

Clan 37.
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u “Sluzbenom glasniku opc¢ine Jablanica.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovacko-neretvanski kantom
OPCINA JABLANICA PREDSJEDAVAJUCI OV-a
OPCINSKO VIJECE Mate Miji¢,ing.stroj.,s.r.
Broj:02-02-950-4/18-XVIII
Jablanica, 10.05.2018.g.

kskok

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj : 49/06), ¢lana 62. Zakona o platama i naknadama u organima vlasti Federacije BiH
(,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 45/10,111/12 i1 20/17), ¢lana 23., 25., 26., 28., 34. 1 36. Kolektivnog
ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH (“Sluzbene novine Federacije BiH” broj:
16/18), ¢lana 75. 1 177. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH” broj:26/16), Uredbe o naknadama
koje nemaju karakter plaée (,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 63/10, 22/11, 66/11 1 51/12) i ¢lana 18.
Statuta op¢ine Jablanica (,,Sluzbeni glasnik opcine Jablanica®, broj : 2/09 i 8/16), Op¢insko vije¢e opcline
Jablanica dana 10.05.2018. godinedonijelo je



Sluzbeni glasnik op¢ine Jablanica
ODLUKU

0 izmjenama i dopunama Odluke o plaéama i visini i na¢inu ostvarivanja prava na naknade i dodatke
na plaéu drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu drzavne sluzbe Op¢ine Jablanica
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Clan 1.
Ovom Odlukom vrse se izmjene i dopune Odluke o plac¢ama i visini i na¢inu ostvarivanja prava na
naknade i dodatke na pla¢u drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organu drzavne sluzbe Opc¢ine Jablanica
(;,,Sluzbeni glasnik op¢ine Jablanica®, broj : 1/11,1/13,3/15 1 3/17) (u daljem tekstu : Odluke).

Clan 2.
Clan 6. se mijenja i glasi :
,Dodatak na pla¢u po osnovu posebnih uvjeta rada
1)za inspektore :

a) Komunalni inspektor i inspektor zaStite 0KOLiSa........cc.ceoeririiiiinininiiiieeceseeee e 20%
b) Gradevinski INSPEKLOT ....c.eeuiiiiriiiiiiieet ettt ettt 20%
C) SANItAINT INSPEKLOT ....eiuiiiiiiiiiiierti ettt sttt st s 20%

d) Urbanisticki inspektor

2) za ostale poslove koji se vr$e pod posebnim uvjetima, odredenim posebnim zakonom ili Kolektivnim

ugovorom za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH , na placu se odreduje dodatak koji
iznosi :

a) Vvisi referent-graficar-Kucni mMajStor........c..ceveviiririiitinenerteee ettt 20 %

b) starjeSine profesionalne vatrogasne jedinice, njihovi zamjenici i vatrogasci.........c.cceceeeeveennenne. 30 %

¢) rukovodilac,sluzbenici i namjestenici u Sluzbi civilne zastite 10 %

d) drzavni sluzbenik-maticar i namjeStenici-maticari 10%

e) drzavni sluzbenici koji imaju naucne stepene ako izvrSavanje njihovih poslova zahtijeva takve
kvalifikacije: 1. naucni stepen doKtora............ccoouiiiiiiiiiiiiiiiiicc e 20 %

2.0aUCN1 StEPEN MAZISTIA...e..eiutitiriiriiiienieeitet ettt ettt ettt sees 15%

f) drzavni sluzbenik koji obavlja poslove odrzavanja i upravljanja informacionim sistemom, odnosno
racunarskim sistemom i mreZom koja se odnosi na mati¢ni registar................cocooeieiiinenn. 10%.

g) drzavni sluzbenik i namjesStenik za period u kome, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno
obavlja i poslove drugog radnog MJESta........cccevereerieriririerienerteteeteet et do 20 %.

3) Dodatak na plac¢u po osnovu posebnih uvjeta rada obracunava se na osnovnu placu bez dijela place
po osnovu radnog staza i ¢ini sastavni dio place.

Clan 3.
U ¢lanu 7. stav 2. mijenja se i glasi :

,Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku osnovna placa uvecat ¢e se :

a)  Za PreKOVICMENT TAQ ....eoiiiiiiiiiiiiriirieet ettt sttt bbb besbe e 25%

b) zarad u dane SedmiCNOZ OAMOTA. ......cc.eeiiriiriiriiiiiiiicet ettt s 15%

C)  ZATOCT TA. ...ttt et b e bt et b e e bbb et s bt e at et sb e bt et e nbesbe e bt et e bt saeene 25%

d) zarad u dane drzavnih Praznika...........cocoiriiiiiniiii s 40 %.
Clan 4.

U ¢lanu 18.stav 2. izarijeci ,,dnevna ili mjesecna karta“ dodaju se rijeci,, i CIPS potvrda o prebivalistu®.
U ¢lanu 18. stav 6. mijenja se i glasi :
»Drzavni sluzbenik i namjestenik koji za potrebe prijevoza dolaska na posao i povratka sa posla, uz prethodno
pismeno odobrenje Op¢inskog nacelnika koristi privatni automobil u tom slucaju dostavlja original fiskalni
racun za utroSak goriva za prevoz na posao i sa posla za prethodni mjesec.

Clan 5.
U clanu 20. dodaju se stav ovi 4., 5. 1 6.koji glase :
,,Clanom uZe porodice drzavnog sluzbenika ili namjestenika, u smislu stava 1. ovog ¢lana smatraju se:
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1. bracni i vanbracni drug ako Zive u zajednickom domacinstvu,

2. dijete (bracno, vanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina
odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca
nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob),

3. roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i usvojitelji),

4. braca i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom Skolovanju
i nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog izdrzavanja
zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s njima
zivi u zajednickom domacdinstvu

5. 1 unucad ako nemaju roditelja i zive u zajednickom domacinstvu s drzavnim sluzbenikom ili
namjestenikom.*

U saradnji sa JU Dom zdravlja, kojoj je Opc¢ina Jablanica osniva¢, Op¢inski nacelnik obezbjeduje
stru¢no medicinsko misljenje u svakom pojedinacnom slucaju, a na osnovu dostavljene dokumentacije i Liste
teskih bolesti i teSkih tjelesnih povreda na osnovu kojih drzavni sluzbenik odnosno namjestenik ostvaruje
pravo na naknadu za slucaj teSke invalidnosti ili teSke bolesti, kako bi se utvrdio karakter bolesti za koju se
potrazuje naknada, odnosno utvrdilo da li je bolest iz podnesenog zahtjeva odredena kao teSka bolest opéim
aktom Federalnog ministarstva zdravstva, odnosno teska tjelesna povreda, o cemu JU Dom zdravlja Jablanica
daje svoje misljenje 1 dostavlja isto Op¢inskom nacelniku, nakon ¢ega Op¢inski nacelnik donosi rjeSenje.

Naknada iz ovog ¢lana ne moze biti utvrdena u iznosu nizem od iznosa koji se ispla¢ivao na dan
30.juna 2017. godine.*

Clan 6.
U ¢lanu 21. mijenja se stav 2. 1 glasi :
,,Clanom uZze porodice drzavnog sluzbenika ili namjestenika, u smislu stava 1. ovog ¢lana smatraju se:

1. bracni i vanbracni drug ako zive u zajednickom domacinstvu,

2. dijete (bracno, vanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina
odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca
nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob),

3. roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i usvojitelji),

4. bracaisestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom skolovanju
i nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog izdrzavanja
zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s njima
zivi u zajednickom domacdinstvu

5. 1 unucad ako nemaju roditelja i zive u zajednickom domacdinstvu s drzavnim sluzbenikom ili
namjeStenikom.

Naknada iz ovog ¢lana ne moze biti utvrdena u iznosu nizem od iznosa koji se ispla¢ivao na dan
30.juna 2017. godine.*

Clan 7.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku op¢ine Jablanica*

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovacko-neretvanski kantom
OPCINA JABLANICA PREDSJEDAVAJUCI OV-a
OPCINSKO VIJECE Mate Miji¢,ing.stroj.,s.r.
Broj:02-02-950-6/18-XVIII
Jablanica, 10.05.2018.g.

skokok

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave ( “Sluzbene novine F BiH”, broj :
49/06), ¢lana 2. stav 2. i ¢lana 3. Zakona o javnim preduzecima (,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 8/05,
81/08, 22/09 i 109/12), odredbi Zakona o privrednim drustvima (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj:



Sluzbeni glasnik op¢ine Jablanica
81/15), Odluke o standardnoj klasifikaciji djelatnosti BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj : 47/10) i ¢lana 18.

Statuta op¢ine Jablanica (,,Sluzbeni glasnik op¢ine Jablanica® broj: 2/09,8/16), Op¢insko vijece Jablanica na
XVIII ( 18 ) sjednici odrzanoj dana 10.05.2018.godine,donijelo je
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ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju Javnog preduzeéa ,,Sportski centar Jablanica* d.o.o
Jablanica

Clan 1.
Ovom Odlukom se vrSe izmjene i dopune Odluke o osnivanju Javnog preduzeca ,,Sportski centar
Jablanica® d.o.o Jablanica (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Jablanica®, broj : 6/16 1 7/16).

Clan 2.
Clan 9. mijenja se i glasi:

,,.SKUPSTINA PREDUZECA

Skupstina preduzec¢a odlucuje o :

a) donoSenju Statuta preduzeca i njegovim izmjenama i dopunama

b) raspodjeli godisnje dobiti i pokri¢e gubitka

¢) povecanju i smanjenju osnovnog kapitala

d) planu poslovanja, investiranja, odnosno revidiranom planu poslovanja u skladu sa ¢lanom 23. Zakona
0 javnim preduzec¢ima

e) usvaja Poslovnik o radu Nadzornog odbora na prijedlog Nadzornog odbora

f) usvaja Eticki kodeks preduzeca na prijedlog Nadzornog odbora

g) statusnim promjenama i reorganizaciji drustva

h) o osnivanju novih drustava, spajanju sa drugim drustvima i pripajanju drugih drustava

1) promjeni oblika, podjeli preduzeca i prestanku preduzeca

j) prestanku preduzeca sa provodenjem likvidacije i o odobravanju pocetnog likvidacionog bilansa i
zavr$nog ra¢una po okoncanju postupka likvidacije

k) izboru i razrjeSenju ¢lanova Nadzornog odbora pojedinacno

1) izboru i razrjeSenju clanova Odbora za reviziju pojedina¢no

m) naknadama ¢lanova Nadzornog odbora i odbora za reviziju

n) usvajanje godiSnjeg izvjestaja preduzeca koji ukljucuje finansijski izvjestaj, izvjeStaj Nadzornog
odbora i izvjestaj odbora za reviziju

0) drugim pitanjima bitnim za poslovanje preduzeca, u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima,
Zakonom o javnim preduzec¢ima i Statutom preduzecéa“.

Clan 3.

U ¢lanu 10. stava 6. Odluke mijenja se i glasi:

»Radna grupa koja vrsi ovlastenja Skupstine preduzeca kod donoSenja Statuta preduzeca i njegovih
izmjena i dopuna, odluka o poveéanju i smanjenju osnovnog kapitala, odluka o pokri¢u gubitaka, odluka
o osnivanju novih drustava, kao i odluka o promjeni oblika i podjeli preduzeca, te odluka o imenovanju i
razrjeSenju Nadzornog odbora obavezna je pribaviti saglasnost Op¢inskog vijeca.*

Clan 4.
U ¢lanu 12. stav 3. mijenja se i glasi:
»1zbor 1 imenovanje predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora vrsi se na osnovu javnog konkursa u
skladu sa pozitivnim zakonskim propisima i Statutom preduzeca.*

Clan 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku opc¢ine Jablanica®.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovacko-neretvanski kantom
OPCINA JABLANICA PREDSJEDAVAJUCI OV-a
OPCINSKO VIJECE Mate Mijié,ing.stroj.,s.r.

Broj:02-02-950-7/18-XVIII
Jablanica, 10.05.2018.g.

kokok

Na osnovu ¢lana 18. Statuta Opcine Jablanice (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Jablanica®, broj: 2/09 1 8/16)
a shodno clanu 10. stav 6. Odluke o osnivanju Javnog preduzeca ,, Sportski centar Jablanica ,, d.o.o0. Jablanica
(,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Jablanica®,broj: 6/16 1 7/16 ), Opéinsko vije¢e opcine Jablanica, na XVIII ( 18 )
redovnoj sjednici odrzanoj dana 10.05.2018. godine,donijelo je

ZAKLIUCAK

I
Daje se saglasnost na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Javnog preduzeca ,, Sportski centar
Jablanica ,, d.o.0. Jablanica br. 02-51-550-2/18-RG-VIII od 17.04.2018. godine.

I
Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Javnog preduzeca ,, Sportski centar Jablanica ,, d.o.o.
Jablanica br. 02-51-550-2/18-RG-VIII od 17.04.2018.godine ¢ini sastavni dio ovog zakljucka.

1
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i objavice se u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Jablanica.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovacko-neretvanski kantom
OPCINA JABLANICA PREDSJEDAVAJUCI OV-a
OPCINSKO VIJECE Mate Mijié,ing.stroj.,s.r.
Broj:02-02-950-8/18-XVIII
Jablanica, 10.05.2018.g.

kokok

Na osnovu ¢lana 33. i ¢lana 34. Statuta Javnog preduzeca ,,Sportski centar Jablanica* d.o.o Jablanica
(,,Sluzbeni glasnik opéine Jablanica* broj: 3/17), ¢lanal0. Odluke o osnivanju Javnog preduzeca ,,Sportski
centar Jablanica“ d.o.o Jablanica, (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Jablanica®, broj: 6/16 i 7/16%, Radna grupa koja
vrsi ovlaStenja Skupstine u JP “Sportski centar Jablanica” d.o.o. Jablanica, na svojoj VIII sjednici odrzanoj
dana 17.04.2018. godine, donosi

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Statuta Javnog preduzecéa ,,Sportski centar Jablanica* d.o.o Jablanica

Clan 1.
Ovom Odlukom se vrSe izmjene i dopune Statuta Javnog preduzeca ,,Sportski centar Jablanica® d.o.o
Jablanica (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Jablanica®, broj : 3/17).

Clan 2.
Clan 34. mijenja se i glasi:
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Skupstina ima sljede¢e nadleznosti:

- imenuje i razrjeSava ¢lanove Nadzornog odbora,

- donosi Statut, vr$i njegove izmjene i dopune

- usvaja poslovnike na prijedlog Nadzornog odbora,

- usvaja Eticki kodeks ponaSanja na prijedlog Nadzornog odbora,

- donosi plan poslovanja na prijedlog Nadzornog odbora,

- donosi cijene za osnovne djelatnosti preduzeca,

- donosi odluke o povecanju i smanjenju osnovnog kapitala,

- donosi odluku o raspodjeli dobiti,

- donosi odluke o pokrivanju gubitka,

- donosi odluke o statusnim promjenama i reorganizaciji drustva,

- donosi odluke o spajanju sa drugim drustvima i pripajanju drugih drustava,

- donosi odluke podjeli i prestanku drustva,

- donosi odluku o izboru odbora za reviziju pojedina¢no

- donosi odluku o naknadama ¢lanova Nadzornog odbora i odbora za reviziju

- usvaja godisnji izvjestaj preduzeca koji ukljucuje finansijski izvjestaj, izvjestaj Nadzornog odbora,
izvjestaj odbora za reviziju,

- donosi i1 druge odluke u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima i Zakonom o javnim
preduzeéima

Clan 3.
Clan 41. mijenja se i glasi:
»Nadzorni odbor ima tri ¢lana i to predsjednika i dva ¢lana.

Izbor i imenovanje predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora vrsi se na osnovu javnog konkursa.
Predsjednika i1 ¢lanove Nadzornog odbora imenuje i razrjeSava Skupstina.

Skupstina je duzna javni konkurs objaviti najkasnije u roku od 90 dana od dana isteka mandata
aktuelnom Nadzornom odboru.

U postupku provodenja javnog konkursa za izbor i imenovanje predsjednika i ¢lanova Nadzornog
odbora, Skupstina donosi Odluku o raspisivanju javnog konkursa, donosi tekst konkursa, predlaze
Konkursnu komisiju, kojom se reguliSe sastav, nadleznost i nacin rada. Na naprijed navedenu procedure
Opc¢insko vijece daje svoje misljenje, ucestvije u imenovanju Konkursne komisije i daje kona¢nu saglasnost
na objavu konkursa.

Nakon okoncanja javnog konkursa Skupstina preduze¢a donosi Odluku o imenovanju predsjednika i
¢lanova Nadzornog odbora.

Opcinsko vijece u svojstvu skupstine daje saglasnost na imenovanju predsjednika i ¢lanova Nadzornog
odbora®.

Clan 4.
U c¢lanu 47. stav 2. rijeci: ,,Osnivac¢ na osnovu izvestaja o stepenu realizacije programa poslovanja
Preduzec¢a®, zamjenjuje se rije¢ima ,,SkupStina u Odluci o imenovanju predsjednika i ¢lanova Nadzornog
odbora kojom utvrduje iznos i naCin isplate naknade*.

Clan 5.
Clan 58. mijenja se i glasi:
,Direktor se bira, imenuje i razrjeSava na mandatni period od (4) Cetiri godine, na osnovu javnog
konkursa.
Odluku o raspisivanju javnog konkursa za izbor i imenovanje direktora donosi Nadzorni odbor. Nadzorni
odbor Preduzeca duzan je javni konkurs objaviti najkasnije u roku od 60 dana prije isteka mandata aktuelnom
direktoru Preduzeca.
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U postupku provodenja javnog konkursa za izbor i imenovanje Direktora, Nadzorni odbor donosi
Odluku o raspisivanju javnog konkursa, donosi tekst konkursa, imenuje Konkursnu komisiju, kojom se
reguliSe sastav, nadleznost i na¢in rada.

Nakon okoncanja javnog konkursa Nadzorni odbor preduzeéa donosi Odluku o imenovanju Direktora®.

Clan 6.

N3

U ¢lanu 68. stav 1. i stav 3. Rije¢: ,,Osnivac* zamjenjuje se rijeCima: ,,Nadzorni odbor*.

Clan 7.
U ¢lanu 68. stav 2. i stav 3. rijeci: ,,Sest mjeseci “ zamjenjuje se rijeCima: ,,tri mjeseca‘.

Clan 8.

Clan 73. mijenja se i glasi:

,Odluku o raspisivanju javnog konkursa za izbor i imenovanje predsjednika i dva ¢lana Odbora za
reviziju donosi Nadzorni odbor.

U postupku provodenja javnog konkursa za izbor i imenovanje predsjednika i dva ¢lana Odbora za
reviziju, Nadzorni odbor donosi Odluku o raspisivanju javnog konkursa, donosi tekst konkursa, imenuje
Konkursnu komisiju, kojom se reguliSe sastav, nadleznost i nacin rada.

Nakon okoncanja javnog konkursa Nadzorni odbor dostavlja Skupstini Prijedlog za izbor predsjednika
i clanova Odbora za reviziju.

Odluku o imenovanju predsjednika i ¢lanova Odbora za reviziju donosi Skupstina te istom Odlukom
utvrduje iznos i nacin isplate naknada za rad u Odboru za reviziju.

Pored osoba iskljucenih zakonom, osobe koje prema odredbama ovog Statuta ne mogu biti u ¢lanstvu
Nadzornog odbora takoder ne mogu biti u ¢lanstu Odbora za reviziju.

Uprava je duzna i odgovorna za realizaciju preporuka Odbora za reviziju u rokovima koje u pogledu
realizacije preporuci Odbor za reviziju®.

Clan 9.
Ova Odluka, po dobijanju saglasnosti osnivaca, stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli preduzeca.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Hercegovacko-neretvanski kantom Predsjednik radne grupe u
OPCINA JABLANICA vrSenju ovlastenja skupstine
OPCINKO VIJECE Dzenan Mulahasanovi¢ s.r.

Broj: 02-51-550-2/18-RG-VIII
Jablanica,17.04.2018.godine

skokok

Na osnovu ¢lana 18. Statuta Opc¢ine Jablanica ( «Sluzbeni glasnik opéine Jablanica» broj: 2/09 1 8/16),
Opc¢insko vijece opéine Jablanica, na XVIII (18) sjednici odrzanoj dana 10.05.2018. godine, donijelo je

ZAKLIUCAK

I
Utvrduje se Nacrt Odluke o opéinskim administrativnim taksama.
Sastavni dio ovog zakljucka ¢ini Nacrt Odluke o op¢inskim administrativnim taksama.

II
O Nacrtu Odluke o op¢inskim administrativnim taksama sprovest ¢e se javna rasprava u periodu od
15.05. - 15.06.2018.godine.
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Javnu raspravu ¢e sprovesti Sluzba za op¢u upravu, drustvene djelatnosti, boracko — invalidsku zastitu,
socijalna pitanja i zajednicke poslove.
111
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku Op¢ine
Jablanica”.

skeskeosk

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovacko-neretvanski kantom
OPCINA JABLANICA PREDSJEDAVAJUCI OV-a
OPCINSKO VIJECE Mate Miji¢,ing.stroj.,s.r.
Broj:02-02-950-5/18-X VIII
Jablanica, 10.05.2018.g.

skeskeosk

Na osnovu ¢lana 18. Statuta opéine Jablanica (,,Sluzbeni glasnik opéine Jablanica®, broj: 2/09 i 8/16), a u
skladu sa ¢lanom 3. Poslovnika o radu Op¢inskog vije¢a Jablanica (“Sluzbeni glasnik Opcine Jablanica”,
broj: 4/09, 7/10, 7/15 1 8/16), Opcinsko vije¢e na svojoj XVIII redovnoj sjednici odrzanoj dana 26.04.2018.
godine,donijelo je

ZAKLIUCAK

I
Op¢insko vije¢e opéine Jablanica utvrduje da poslove sluzbenih lica za udaljenje vije¢nika ili drugih
lica sa sjednice Opcinskog vije¢a, moze vrsiti ovlastena zastitarska organizacija.

II
Op¢insko vijece opCine Jablanica zaduzuje Opcéinskog nacelnika i nadlezne sluzbe da sprovedu
postupak javnih nabavki za odabir ovlastene zaStitarske organizacije koja ¢e po nalogu predsjedavajuceg
Op¢inskog vijeca vrsiti poslove sluzbenih lica za udaljenje vijeénika ili drugih lica sa sjednice Opéinskog
vijeca.

111
Zakljucak stupa na snagu danom donos$enja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Jablanica®.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovacko-neretvanski kantom
OPCINA JABLANICA PREDSJEDAVAJUCI OV-a
OPCINSKO VIJECE Mate Miji¢,ing.stroj.,s.r.
Broj:02-02-950-1/18-XVIII
Jablanica, 26.04.2018.g.

skeskosk

Na osnovu ¢lana 18. Statuta op¢ine Jablanica (,,Sluzbeni glasnik opéine Jablanica®, broj: 2/09 1 8/16), Op¢insko
vijece na svojoj XVIII redovnoj sjednici odrzanoj dana 26.04.2018. godine,donijelo je

ZAKLIUCAK
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I
Opcinsko vijec¢e opcine Jablanica ovlas¢uje predsjedavajuceg Opéinskog vijeca za pokretanje postupka
u skladu sa zakonom, a u vezi protivpravnog ponasanja Ibrahima — Dune Cili¢a kada je na danagnjoj XVIII
(18) sjednici Opc¢inskog vije¢a od 26.04.2018.godine ometao rad sjednice, odbio da se udalji sa sjednice ¢ime
je izazvao situaciju da je ocijenjeno da se sjednica prekine.
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I
Opcinsko vije¢e opc¢ine Jablanica ovlaS¢uje predsjedavajueg Opcinskog vije¢a za pokretanje
postupka u skladu sa zakonom, i u slucaju protivpravnog ponasanja drugi vije¢nika u slicnim situacijama kao
u prethodnoj tacci.

I
Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Jablanica®.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovacko-neretvanski kantom
OPCINA JABLANICA PREDSJEDAVAJUCI OV-a
OPCINSKO VIJECE Mate Mijié,ing.stroj.,s.r.
Broj:02-02-950-2/18-XVIII
Jablanica, 26.04.2018.g.

kokok

Na osnovu ¢lana 18. Statuta Op¢ine Jablanica ( «Sluzbeni glasnik opéine Jablanica» broj: 2/09 1 8/16),
Opcinsko vijece opéine Jablanica, na XVIII (18) sjednici odrzanoj dana 10.05.2018. godine,donijelo je

ZAKLIJIUCAK

I
Usvaja se Izvjestaj o ostvarenju godiSnjeg plana implementacije Strategije razvoja op¢ine Jablanica za
2017. godinu.

II
Sastavni dio ovog Zakljucka je Izvjestaj o ostvarenju godiSnjeg plana implementacije Strategije razvoja
op¢ine Jablanica za 2017. godinu.

111
Ovaj Zakljucak ce se objavit u «Sluzbenom glasniku Opc¢ine Jablanica.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovacko-neretvanski kantom
OPCINA JABLANICA PREDSJEDAVAJUCI OV-a
OPCINSKO VIJECE Mate Miji¢,ing.stroj.,s.r.
Broj:02-02-950-9/18-XVIII
Jablanica, 10.05.2018.g.

ek

Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH” broj:26/16),i ¢lana 41.
Statuta Op¢ine Jablanica (“Sluzbeni glasnik Op¢ine Jablanica”, broj: 2/09 1 8/16) u skladu sa Smjernicama za
vodenje kadrovske politike u Op¢ini Jablanica (“Sluzbeni glasnik Opc¢ine Jablanica”, broj : 4/04), uz saglasnost
Sindikalne organizacije Op¢ine Jablanica, Opc¢inski na¢elnik don o s i
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PRAVILNIK
O RADNIM ODNOSIMA
U OPCINSKOM ORGANU UPRAVE OPCINE JABLANICA
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I-OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika iz rada i po osnovu
rada na koje se primjenjuju propisi o radnim odnosima u Sluzbama za upravu i drugim sluzbama Opcine
Jablanica( u nastavku teksta: Sluzba).

Gramaticka terminologija u ovom Pravilniku podrazumijeva ukljuCivanje oba spola (princip
ravnopravnosti spolova).

Clan 2.

Poslove osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa uprave vrse drzavni sluzbenici.

Drzavni sluzbenik je lice postavljeno rjeSenjem na radno mjesto u organu drzavne sluzbe u skladu sa
Zakonom.

Namjestenik je lice koje je u organima uprave rasporedeno na radno mjesto na kojem se obavljaju
dopunski poslovi osnovne djelatnosti ili poslovi pomoc¢ne djelatnosti.

Drzavni sluzbenik i namjestenik duzan je pridrzavati se Etickog kodeksa i pravila rada propisanih
zakonom, pozakonskim propisima i pravilnicima op¢inskog organa uprave.

Clan 3.

Drzavni sluzbenici se zaposljavaju na osnovu javnog konkursa, a na osnovu kriterija propisanih
Zakonom o drzavnoj sluzbi.

Namjestenici se zaposljavaju na osnovu oglasa, a u skladu sa Zakonom o namjestenicima i ovim
Pravilnikom.

Lice koje trazi zaposlenje, kao i lice koje se zaposli, ne moze biti stavljeno u nepovoljniji polozaj s
obzirom na spol,spolno opredjeljenje, bracno stanje,porodicne obaveze, starost, invalidnost, trudnocu, jezik,
vjeru, politicko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu,
boju koze, ¢lanstvo ili neclanstvo u politickim strankama i sindikatima, zdravstveni status ili neko drugo li¢no
svojstvo.

Clan 4.
U organima uprave Opcine Jablanica ¢e se primjenjivati slijede¢i principi:
« zakonitost;
* transparentnost i javnost u radu;
* odgovornost;
* uspjesnost i ekonomicnost;
* profesionalna nepristrasnost;
» politicka nezavisnost.
Clan 5.

Drzavni sluzbenici u sluzbama se postavljaju na slijede¢a radna mjesta:
a) Rukovodeci drzavni sluzbenici:

e Sekretar op¢inskog organa uprave,
e Sekretar Opcinskog vijeca,

e Pomoc¢nici nacelnika,

b) Ostali drzavni sluzbenici:

e Sef Odjeljenja

Inspektori,

Strucni savjetnik,

Visi stru¢ni saradnik,

Struc¢ni saradnik
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Namjestenici u sluzbama se postavljaju na slijede¢a radna mjesta:
a) Namjestenici visSe Skolske spreme,
* Visi samostalni referent,
» Samostalni referent,
b) Namjestenici srednje Skolske spreme
* Visi referent,
* Referent
¢) Namjestenici sa osnovnom Skolom
* Pomoc¢ni radnik,
Kategorije u okviru radnih mjesta drzavnih sluzbenika i namjeStenika utvrduju se Pravilnikom o

unutra$njoj organizaciji op¢inskih sluzbi za upravu i drugih sluzbi Op¢ine Jablanica u skladu sa Zakonom o
drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH i Zakonom o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe Federacije BiH i
podzakonskim propisima.

Clan 6.
Drzavni sluzbenici i namjeStenici izvrsavaju zadatke predvidene opisom radnih mjesta, primjenjuju i

osiguravaju postivanje ustavno-pravnog poretka i zakona u Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji BiH.

Drzavni sluzbenici i namjestenici u vrSenju zadataka predvidenih opisom radnog mjesta rukovode se

op¢im principima ponasanja drzavnih sluzbenika utvrdenim Etickim kodeksom.

Clan 7.

Drzavni sluzbenici i namjesStenici imaju pravo:

a) na stalni radni odnos do stjecanja uslova za penziju;

b) na odsustvo utvrdeno Zakonom, kao i na nastavak rada na istom ili slicnom radnom mjestu po isteku
odsustva;

¢) da bude nagraden po osnovu izvrSavanja zadataka i prema rezultatima rada;

d) na plac¢u i naknadu;

€) na potporu i pomo¢ u stru¢nom obrazovanjui profesionalnom usavrSavanju u cilju napredovanja u
karijeri;

f) na zastitu svog fizickog i moralnog integriteta od drzave tokom obavljanja sluzbene duznosti;

g) da se njemu nadredeni sluzbenik prema njemu odnosi postujuci njegovo ljudsko dostojanstvo;

h) da se uclani u sindikat ili profesionalno udruzenje u skladu sa Zakonom;

1) da $trajkuju u skladu sa Zakonom.

Clan 8.
Drzavni sluzbenici ne smiju obavljati duznost,djelatnost ili biti na poloZaju koji dovodi do sukoba

interesa sa njegovim sluzbenim duznostima,
a narocito :

a)

b)

d)

sluzbenik ne smije obavljati dodatnu djelatnost za koju se pla¢a naknada, osim u sluc¢aju kada je to
odobrio Op¢inski nac¢elnik

sluzbenik koji je razrijeSen duznosti u roku od dvije godine od dana razrjeSenja s duznosti ne moze se
zaposliti kod poslodavca kojem je bio redovni pretpostavljeni, odnosno ne moze se zaposliti u firmi
nad ¢ijim radom je vrSio redovni nadzor niti moze primati bilo kakvu naknadu od tog poslodavca ili
firme u roku od dvije godine od dana razrjeSenja s duznosti

od trenutka kada je sluzbeniku, s izuzetkom rukovode¢ih drzavnih sluzbenika, potvrdena kandidatura
za javnu funkciju na koju se bira direktno ili indirektno ili od trenutka kada je imenovan na polozaj u
bilo kojem zakonodavnom ili izvr§nom organu na bilo kojem nivou vlasti, smatrat ¢e se da je sluzbenik
na odsustvu iz drzavne sluzbe. U naprijed navedenom slucaju, rukovodeéi drzavni sluzbenik podnosi
ostavku na mjesto u drzavnoj sluzbi.

Sluzbenik iz stava 1. tacka c) s izuzetkom rukovodecih drzavnih sluzbenika, moze se vratiti na isto
ili sli¢no radno mjesto u istom ili drugom organu drzavne sluzbe, najkasnije u roku od mjesec dana
od nastupanja sljedec¢ih slucajeva : neuspjeha na izborima, zavrSetka mandata i prestanka funkcije u
zakonodavnom ili izvr§nom organu na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji i Bosni i Hercegovini
Sluzbenik ne moze biti ¢lan upravnih i drugih odbora politi¢kih stranaka i ne smije slijediti upute
politickih stranaka.
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Prilikom postavljenja na radno mjesto drzavnog sluzbenika, sluzbenik ¢e predociti sve informacije o
imovini na raspolaganju drzavnog sluzbenika.

Svi podaci iz stava 2. ovog ¢lana cuvaju se u evidenciji Registra drzavne sluzbe u skladu s propisima
o zastiti podataka koji su na snazi u Federaciji.

II-ODLUCIVANJE O PRAVIMA I DUZNOSTIMA

Clan 9.
O pravima i duznostima drzavnih sluzbenika i namjestenika odlucuje Opéinski nacelnik osim u
slucajevima kada je Zakonom utvrdeno da odlucuju drugi organi (Agencija, Odbor za zalbe).
O pravima i duznostima iz stava 1. ovog ¢lana odlucuje se u formi rjesenja.
Protiv rjeSenja iz stava 2. drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo da u roku od 15 dana od dana
prijema rjeSenja izjavi zalbu Odboru drzavne sluzbe za zalbe radi preispitivanja pravilnosti donesenog rjesenja.
Zalba odlaZe izvrienje rjeSenja, ako Zakonom nije drugacije predvideno.

IIT - MEDIJATOR

Clan 10.

Medijator drzavne sluzbe pomaze u provedbi i postovanju nacela utvrdenih Zakonom i u skladu sa
odredbama Zakona djeluje kao posrednik u svim pitanjima koja se odnose na status drzavnog sluzbenika i
namjeStenika.

Prijedlog za medijatora, koji je drzavni sluzbenik, daju svi sluzbenici i namjestenici u op€ini. Prijedlozi
se daju na zboru svih sluzbenika i namjestenika. Da bi prijedlog bio valjan, zboru mora prisustvovati najmanje
dvije treine sluzbenika i namjesStenika. Takav prijedlog potvrduje sindikat. Prijedlog za medijatora se upucuje
Agenciji za drzavnu sluzbu u Federaciji BiH radi davanja saglasnosti.

Svi drzavni sluzbenici i namjestenici organa drzavne sluzbe, u saradnji sa sindikatom, biraju na mjesto
medijatora drzavne sluzbe jednog drzavnog sluzbenika.

Medijator drzavne sluzbe ne smije biti Op¢inski nacelnik u organu drzavne sluzbe u kojem obavlja
svoju duznost.

IV - UPRAZNJENA RADNA MJESTA, PREMJESTAJ, ZAPOSLJAVANJE, OCJENA
RADA I UNAPRIJEDENJE

1. Upraznjena radna mjesta, premjestaj, zaposljavanje
a) Drzavnih sluzbenika

Clan 11.

Popuna upraznjenog radnog mjesta za drzavne sluzbenike i namjestenike vrsi se u skladu sa odredbama
Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH, odnosno Uredbom o primjeni Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji
BiH u HNK i Zakonom o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u F BiH.

Interni premjestaj sa radnog mjesta drzavnog sluzbenika i namjestenika na sli¢no radno mjesto moze
biti dobrovoljan ili nametnut drzavnom sluzbeniku i namjesteniku, u skladu sa objektivno utvrdenim potrebama
drzavne sluzbe. Interni premjestaj se vrsi u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u F BiH.

Op¢inski nacelnik moze sporazumno sa drugim organom drzavne sluzbe istog nivoa vlasti i uz
saglasnost ili pisani li¢ni zahtjev drzavnog sluzbenika, preuzeti drzavnog sluzbenika sa iste ili sli¢ne pozicije,
a kod rukovodecih drzavnih sluzbenika moze preuzimati samo sekretara i pomoc¢nika Op¢inskog nacelnika
koji se nalaze na poziciji radnog mjesta koja je istovjetna poziciji radnog mjesta na koje se vrsi preuzimanje.
Preuzimanje se vr$i pisanim sporazumom organa drzavne sluzbe od ¢ega se primjerak sporazuma i rjeSenje o
postavljenju dostavljaju Agenciji za drzavnu sluzbu.

U slucaju kad se podnese li¢ni zahtjev drzavnog sluzbenika za sporazumni prelazak u drugi organ
drzavne sluzbe, tada sporazum potpisuju rukovodioci oba organa drzavne sluzbe i drzavni sluzbenik koji je
podnio zahtjev za prelazak u drugi organ.

U slucaju kad se dva organa drzavne sluzbe sporazume da preuzmu odredenog drzavnog sluzbenika,
uz prethodno pribavljenu saglasnost drzavnog sluzbenika, tada sporazum pored rukovodioca organa drzavne
sluzbe potpisuje i drzavni sluzbenik da je saglasan za prelazak u drugi organ putem tog sporazuma.
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Ukoliko upraznjeno radno mjesto nije mogucée popuniti na nacin utvrden u stavu 2. i 3. ovog Clana,
u tom slucaju to radno mjesto popunjava Agencija oglasavanjem javnog konkursa koji se provodi prema
odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi, a na osnovu obavijesti Op¢inskog nacelnika.

Clan 12.
Javni konkurs objavljuje Agencija za drzavnu sluZzbu na sluzbenoj Internet stranici Agencije za drzavnu
sluzbu.
Javni konkurs sadrzi opce uslove utvrdene u ¢lanu 25. Zakona o drzanoj sluzbi u Federaciji BiH i
posebne uslove, utvrdene u Pravilniku o unutras$njoj organizaciji op¢inskih sluzbi i drugih sluzbi, za radno
mjesto koje se popunjava.

Clan 13.
Na postupak provodenja javnog konkursa i izbor kandidata po objavljenom konkursu u cijelosti se
primjenjuju odredbe Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH.

Clan 14.

Drzavnog sluzbenika postavlja Opc¢inski nacelnik uz prethodno pribavljeno misljenje Agencije sa liste
uspjesnih kandidata koji su prosli javni konkurs.

Rezervna lista uspjeSnih kandidata ¢uva se do isteka probnog rada postavljenog sluzbenika.

Postavljenje drzavnog sluzbenika vrsi se rjeSenjem koje donosi Op¢inski nacelnik.

RjeSenje se objavljuje na oglasnoj ploci opéine i dostavlja sluzbeniku.

Prije preuzimanja duZnosti postavljeni drzavni sluzbenik prima pisani opis svog radnog mjesta, opis
uslova sluzbe i Eticki kodeks za drzavne sluzbenike.

Postavljeni drzavni sluzbenik preuzima duznost polaganjem zakletve vjernosti pred Opcinskim
nacelnikom. Potpisani tekst zakletve sastavni je dio personalnog dosjea drzavnog sluzbenika.

Clan 15.
Na rjeSenje, odnosno obavjeStenje Opcinskog nacelnika o izboru kandidata, kandidat ima pravo
podnijeti zalbu u roku od 15 dana od dana prijema istog Odboru za Zalbe.

b) Namjestenika

Clan 16.
Popuna upraznjenog radnog mjesta za namjesStenike vrsi se na nacin predviden u ¢lanu 19. do 22.
Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH (premjestaj i interni oglas).
Ukoliko upraznjeno radno mjesto nije mogucée popuniti na nacin utvrden u stavu 1. ovog ¢lana, onda
se popuna tog radnog mjesta vrsi putem javnog oglasavanja.

Clan 17.

Javni oglas se objavljuje u tri dnevna lista koja se distribuiraju na cijelom podruc¢ju Federacije. Javni
oglas sadrzi opce uslove utvrdene u ¢lanu 24. Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji
BiH i posebne uslove utvrdene u Pravilniku o unutras$njoj organizaciji op¢inskih sluzbi za upravu i drugih
sluzbi za radno mjesto koje se popunjava.

Rok u kojem se, po raspisanom oglasu, mogu podnijeti prijave je 15 dana od dana objavljivanja oglasa.
Provodenje javnog oglasa vrsi se na naCin propisan u ¢lanu 22. Zakona o namjeStenicima u organima drzavne
sluzbe u Federaciji BiH.

Clan 18.
Na postupak provodenja javnog oglasa i izbor kandidata po objavljenom oglasu u cijelosti se
primjenjuju odredbe Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH.

Clan 19.
Op¢inski nacelnik odlucuje o prijemu namjestenika u radni odnos sa liste kandidata koji ispunjavaju
sve uslove javnog oglasa koje utvrduje komisija za sprovodenje javnog oglasa formirana rjeSenjem Opéinskog
nacelnika.



Broj 4 Strana 29 Sluzbeni glasnik op¢ine Jablanica

11. maj 2018.

Prijem u radni odnos vrsi se rjeSenjem koje sadrzi:

* ime i prezime namjestenika koji se prima u radni odnos,

* naziv radnog mjesta i sluzbe u kojoj se radno mjesto nalazi,

* platni razred,

* vrijeme trajanja radnog odnosa (neodredeno ili odredeno vrijeme),

* trajanje probnog rada i

* datum stupanja na posao.

Namyjestenik stupa na posao nakon $to rjeSenje o prijemu postane konacno.

Clan 20.

Kandidat koji nije primljen u radni odnos ima pravo da po prijemu obavjeStenja o izboru primljenog
kandidata, na obavjestenje, odnosno rjesenje o prijemu u radni odnos izjavi zalbu Odboru za zalbe u roku od 8
dana od dana prijema rjeSenja, odnosno obavjestenja.

Zalba iz stava 1. ovog ¢lana zadrzava izvr$enje rjeSenja o prijemu u radni odnos.

2. Probni rad

Clan 21.

Probni rad za drzavnog sluzbenika koji se prvi put zaposljava u organu drzavne sluzbe traje ukupno Sest
mjeseci, racunajuci od dana kada je drzavni sluzbenik stupio na radno mjesto na koje je rjeSenjem postavljen.

Probnom radu ne podlijezu pripravnici koji se zaposljavaju na osnovu javnog konkursa kojeg objavljuje
Agencija za drzavnu sluzbu.

Namjestenici koji se primaju u radni odnos putem javnog oglasa podlijezu obavezi probnog rada koji
traje tri mjeseca, racunajuci od dana kada je namjestenik stupio na radno mjesto na koje je rjeSenjem postavljen.

Nakon isteka probnog rada vrsi se ocjenjivanje.Provjera radnih i stru¢nih sposobnosti, koja se vrsi
za vrijeme trajanja probnog rada, sastoji se u ocjenjivanju znanja i sposobnosti drzavnog sluzbenika ili
namjeStenika za izvrSavanje polsova koje ¢e obavljati, odnosno na koje se drzavni sluzbenik ili namjestenik
rasporeduje.

Ocjenjivanje probnog rada rukovodecih sluzbenika vrsi Op¢inski nacelnik.

Ukoliko je ocjena rada zadovoljavaju¢a Op¢inski nacelnik potvrduje postavljenje drzavnog sluzbenika
1 namjeStenika na radno mjesto.

Ukoliko je ocjena rada nezadovoljavaju¢a Opéinski nacelnik razrjeSava duznosti drzavnog
sluzbenikakoji time gubi svoj status bez primanja naknade zbog otpusta, odnosno donosi rjeSenje o prestanku
radnog odnosa namjesteniku uz prethodno pribavljeno misljenje sindikata, a ako namjestenik nije ¢lan sindikata
pribavlja se misljenje medijatora drzavne sluzbe.

RazrijeSeni drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo podnijeti Zzalbu Odboru drzavne sluzbe za zalbe,
radi preispitivanja odluke

Ako Op¢inski nacelnik ne donese rjesenje o otpustu u roku od osam dana od dana kada je istekao
probni rad, a drzavni sluzbeniki ili namjestenik je nastavio sa radom, smatra se da je zadovoljio na probnom
radu.

Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan sa rada iz opravdanih
razloga (bolest, mobilizacija i sl.) probni rad se produzava za onoliko dana koliko je bio odsutan.

3.Radni odnos na odredeno vrijeme

Clan 22.

(1)U slucaju duze odsutnosti drzavnog sluzbenika sa posla ( bolovanje, porodiljsko odsustvo i sl.)
moze se primiti drzavni sluzbenik u radni odnos na odredeno vrijeme koje traje do povratka odsutnog drzavnog
sluzbenika na posao, a za namjestenika najduze dvije godine.

(2)Radni odnos iz stava 1. ovog ¢lana ne moze prerasti u radni odnos na neodredeno vrijeme.

4. Pripravnici i volonteri
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Clan 23.

Lice koje se prvi put zaposljava nakon zavrsene Skole-pripravnik prima se u radni odnos u skladu sa
odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH i Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe
u Federaciji BiH.

Pripravnistvo i volonterski rad za lica sa visokom Skolskom spremom (VII stepen) traje godinu dana
nakon ¢ega pripravnik i volonter sti¢e pravo prijave na javni konkurs.

Pripravnistvo za lica sa viSom Skolskom spremom (VI stepen) traje devet mjeseci i jo$ tri mjeseca po
isteku staza u kojem pripravnik polaze stru¢ni ispit.

Pripravnistvo za lica sa srednjom Skolskom spremom ( IV stepen) traje Sest mjeseci i jo§ tri mjeseca
po isteku staza u kojem pripravnik polaze stru¢ni ispit.

Na sva pitanja koja se odnose na volontere koja nisu regulisana ovim Pravilnikom, shodno ¢e se
primjenjivati odredbe Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Federacije BiH, Zakona o volontiranju
Federacije BiH i odredbe drugih propisa ako to naprijed navedeni propisi nisu regulisali.

Broj 4 Strana 30 11. maj 2018.

5. Ocjena rada

Clan 24.

Ocjenjivanje rada drzavnih sluzbenika i namjeStenika vrsi se u cilju kvalitetnog i profesionalnog
obavljanja poslova i radnih zadataka, a radi postizanja veée efikasnosti u radu u odnosu na postavljene
standarde.

Ocjena rada obuhvata nadzor i ocjenu drzavnih sluzbenika i namjesStenika u vrSenju duznosti utvrdenih
radnim mjestom za vrijeme trajanja sluzbe. Drzavni sluzbenik I namjeStenik ravnopravno saraduju tokom
datog perioda sa njemu neposredno nadredenim drzavnim sluzbenikom.

Ocjena rada zasniva se na rezultatima postignutim u realiziranju poslova predvidenih opisom radnog
mjesta i ciljevima koje za dati vremenski period utvrdi neposredno nadredeni sluzbenik.

Pri ocjenjivanju se vodi rac¢una o kvalitetu uradenog posla, samostalnosti i odgovornosti i rokovima u
kojima je planirano njihovo ispunjenje.

Clan 25.

Ocjenu rada drzavnih sluZzbenika i namjestenika donosi Op¢inski nacelnik najmanje svakih 12 mjeseci,
a na prijedlog rukovodeceg drzavnog sluzbenika.

Ne ocjenjuje se drzavni sluzbenik i namjestenik koji je na radu proveo manje od polovine perioda za
koji se ocjenjuje.

Ocjena moze biti:

* ne zadovoljava,

* zadovoljava,

* uspjesan,

* izuzetno uspjesan.

Rezultati ocjene rada uzimaju se u obzir prilikom unaprijedenja i internih premjestaja.

Pravila, nacin 1 kriterij ocjenjivanja rada drzavnih sluzbenika reguliran je Pravilnikom o ocjenjivanju
rada drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH 1 isti ¢e se adekvatno primjenjivati i na
ocjenu rada namjestenika.

Clan 26.

Svi sluzbenici i namjeStenici imaju nesmetan pristup ocjenama svog rada koje se nalaze u licnom
dosjeu 1 imaju mogucénost da u odgovarajuéem vremenskom periodu priloZe pisane informacije uz ocjenu svog
rada.

Drzavni sluzbenici i namjestenici imaju pravo izjaviti Zalbu u roku od 8 dana Odboru za zalbe radi
preispitivanja rjeSenja o ocjeni o radu.

Ukoliko je ocjena rada negativna, sluzbenik i namjestenik u cilju poboljSanja situacije, prolazi kroz
poseban program koji uz konsultacije sa njim odredi njegov direktno nadredeni sluzbenik, a koji podrazumijeva
odgovaraju¢e korektivne mjere, u cilju otklanjanja utvrdenih nedostataka, putem obuke, seminara ili drugih
oblika stru¢nog obrazovanja i usavrsavanja.
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Clan 27.
Ukoliko su dvije uzastopne ocjene rada negativne Op¢inski nacelnik razrjesava duznosti drzavnog
sluzbenika i namjesStenika. Drzavni sluzbenik i namjeStenik moze izjaviti zalbu Odboru za Zzalbe radi
preispitivanja razrjeSenja u roku od 15 dana.
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6. Napredovanje i unaprijedenje
Clan 28.

Napredovanje drzavnih sluzbenika i namjeStenika na viSe radno mjesto, odnosno radno mjesto
rukovodeceg drzavnog sluzbenika u istoj ili drugoj sluzbi za upravu obavlja se iskljuc¢ivo putem javnog
konkursa.

Unaprijedenje drzavnog sluzbenika zasniva se na pozitivnoj ocjeni rada i godinama sluzbe i o njemu
odlucuje Op¢inski nacelnik.

Opcinski nacelnik moze vrsiti unaprijedenje drzavnog sluzbenikia iz organa kojim rukovodi na
neposredno vise radno mjesto. Unaprijedenje se vrsi u okviru radnih mjesta iz ¢lana 5.stav 1. tacka b) ovog
Pravilnika, a vr$i se onda kada postoji upraznjeno radno mjesto.

Unaprijedenje se vrsi putem internog oglasa kojui traje najmanje sedam dana od dana objavljivanja,
a objavljuje se n oglasnoj table Op¢ine Jablanica.Oglas sadrzi naziv radnog mjesta, opis poslova i uvjete za
obavljanje poslova utvrdenih u Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji op¢inskih sluzbi za upravu i drugih sluzbi
u op¢ini Jablanica.

Opc¢inski nacelnik imenuje komisiju od tri ¢lana koja ¢e predloziti za unaprijedenje onog drzavnog
sluzbenika koji bude imao najbolje stru¢ne i druge kvalitete koji se zasnivaju na ocjeni radfa i pokazanim
drugim stru¢nim i profesionalnim sposobnostima drzavnih sluzbenika koji se prijave na interni oglas, S$to se
procjenjuje putem intervjua. RjeSenje o unaprijedenju donosi Op¢inski nacelnik, a primjerak rjesenja dostavlja
se Agenciji.

V-RADNO VRIJEME, ODMORI I ODSUSTVA

1. Radno vrijeme
Clan 29.

Radno vrijeme drzavnih sluzbenika i namjestenika iznosi 40 sati u sedmici i rasporeduje se na pet
radnih dana. Neradni dani su subota i nedjelja.

Drzavni sluzbenik i namjestenik koji radi viSe od 6 sati dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog
dana u trajanju od najmanje 30 minuta i sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno.

Ako je potrebno da drzavni sluzbenik ili namjeStenik radi u dane sedmi¢nog odmora, mora mu se
osigurati koriStenje jednog dana u period odredenom prema dogovoru Opcéinskog nacelnika i drzavnog
sluzbenika ili namjestenika.

2. Skracivanje radnog vremena

Clan 30.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu, nije moguce zastiti drzavnog
sluzbenika i namjesStenika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje srazmjerno Stetnom utjecaju uvjeta
rada na zdravlje i radnu sposobnost drzavnog sluzbenika i namjestenika.

Poslovi iz stava 1. ovog ¢lana utvrduju se Pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na radu u skladu sa
zakonom.

O skra¢ivanju radnog vremena u smislu stava 1. ovog ¢lana odlucuje kantonalno ministarstvo nadlezno
za rad na zahtjev opcCine, inspektora rada ili sindikata, a na osnovu stru¢ne analize izdate od ovlastene stru¢ne
organizacije u skladu sa zakonom.

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom, skra¢eno radno
vrijeme u smislu ovog ¢lana izjednacava se sa punim radnim vremenom.
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Pitanja vezana za rad sa skra¢enim radnim vremenom rjeSavat ¢e se u skladu sa Uredbom o poslovima
osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe koje obavljaju drzavni sluzbenici, uslovima za vrSenje
tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa (“Sl. novine FBiH” broj: 35/04 ,3/06 1 19/12).

3. Prekovremeni rad

Clan 31.

U slucaju vise sile (pozar, potres, poplava) i iznenadnog poveéanja obima posla, kao i u drugim sli¢nim
slucajevima neophodne potrebe, drzavni sluzbenik i namjestenik, na zahtjev Op¢inskog nacelnika, obavezan je
da radi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad) a najvise do osam sati sedmicno.

Ako prekovremeni rad traje duze od tri sedmice neprekidno ili visSe od 10 sedmica u toku kalendarske
godine, o prekovremenom radu Op¢inski nacelnik obavjestava nadleznu inspekciju rada.

Nije dozvoljen prekovremeni rad maloljetnom zaposleniku, trudnici, majci odnosno usvojitelju djeteta
do tri godine Zivota, kao i samohranom roditelju, samohranom usvojitelju i licu kojem je na osnovu rjeSenja
nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, do Sest godina zivota djeteta.

Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani roditelj, samohrani
usvojitelj 1 lice kojem je na osnovu rjesenja nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, do Sest
godina zivota djeteta, moze raditi prekovremeno ako da pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Inspekcija rada zabranit ¢e prekovremeni rad uveden suprotno stavu 1.-4. ovog Clana.

4. Preraspodjela radnog vremena

Clan 32.

Ako priroda posla to zahtijeva, puno i nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tokom
jednog perioda traje duze, a tokom drugog perioda krace od punog radnog vremena, s tim da prosje¢no radno
vrijeme u toku trajanja preraspodjele, ne moze biti duze od 52 sata sedmicno, a za sezonske poslove najduze
60 sati sedmicno.

O uvodenju preraspodjele iz stava 1. ovog ¢lana Op¢inski nacelnik je duzan donijeti rjesenje koje
dostavlja drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku.

Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosjecno radno vrijeme tokom kalendarske godine ili
drugog perioda odredenog kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom, ne moze biti duze od punog ili nepunog
radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Maloljetni zaposlenik, trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani
roditelj, samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje
i odgoj, do Sest godina zivota djeteta, moze raditi u preraspodjeli radnog vremena samo ukoliko pisanom
izjavom pristine na takav rad.

5. Obaveza vodenja evidencija

Clan 33.

Opcinski nacelnik ,putem nadlezne sluzbe, je duzan svakodnevno voditi evidenciju o drZzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima i drugim licima angazovanim na radu.
Evidencija iz stava 1. ovog ¢lana mora sadrzavati podatke o pocetku i zavrSetku radnog vremena i druge
podatke o prisustvu drzavnih sluzbenika i namjestenika na radu.
Op¢inski nacelnik je duzan pored evidencija iz stave 1. ovog Clana, voditi evidenciju o radnicima koji su kod
njega zaposleni- mati¢na evidencija.

Opc¢inski nacelnik je duzan inspektoru rada na njegov zahtjev predociti evidencije iz stave 1.1 3. ovog
¢lana.

Federalni ministar ¢e pravilnikom propisati sadrzaj i nacin vodenja evidencija iz stava 1. i 3. ovog
¢lana.

6.Godisnji odmor
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Clan 34.
Pravo na godi$nji odmor imaju svi drzavni sluzbenici i namjestenici koji imaju neprekidan radni staz
u trajanju od Sest mjeseci.
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Clan 35.
Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje:
* 25 radnih dana-rukovode¢i drzavni sluzbenici
* 20 radnih dana - ostali drzavni sluzbenici,
* 18 radnih dana - namjestenici.
Broj radnih dana iz stava 1. ovog Clana uveéava se prema slijede¢im kriterijima:

a)SloZenost poslova:

- Drzavni sluzbenici koji obavljaju poslove VISOKE SPIeImE. ........cevuviervieecieeeiiieeriieeieeesveeeveesveens 4 dana
- Namjestenicima koji obavljaju poslove viSe stru¢ne spreme i namjestenicima sa VKV spremom . 3 dana
- Namjestenicima koji obavljaju poslove srednje Skolske spreme...........cccevvveeviieviienieencieenneens 2 dana
- Namjestenicima sa KV SPremOM.......c.ccccuiiiuiiiiiieiiieieecieeereesieeereeeveeeeiaeeseveeseseessseesnsaessnaeenees 2 dana
= Ostalim NAMJESTENICIIMA. ... .eeiiieerieeiieeireesteesteeereeeteeestaeessaeessbeessseeasseeasseeassseassseesssessssessssesssseeans 1 dan.

b) Na osnovu uslova rada:

- za rad na poslovima sa otezanim uslovima rada................coooiiiiiiiiii i 3 dana,
-zarad usmjenama i Uneradne dane............c.ovuiiiiiiiiiiiti i 2 dana.
¢) Na osnovu rezultata rada koje sluzbenik postigne na radnom mjestu na koje je postavljen:

- 7a uspjesSne 1eZultate rada.........o.oiriiiii i e 1 dan

- za izuzetno uspjesSne rezultate rada. ..ot 2 dana.
d) Na osnovu duZine radnog staza

- za svake tri godine radnog StaZa...........ovuiiiiiiii i e 1 dan.

¢) Na osnovu zdravstvenog i socijalnog stanja i drugih uslova u kojima sluzbenik, namjeStenik
Zivi i radi:

- roditelju ili staratelju s djetetom u dobi do 7 godina za svako dijete................c.oceeviiiiin.. 1 dan

- samohranom roditelju ili staratelju s djetetom u dobi do deset godina, za svako dijete.............. 2 dana
- samohranom roditelju ili staratelju sa hendikepiranim djetetom.................c.ccvviiiiinin. ... 2 dana
1112 1 T« 2 dana.

Godisnji odmor na osnovu odredbi stava 2. pod e) ovog Clana, uvecava se uz podnosenje relevantne
dokumentacije.

Clan 36.

Ukupna duzina godi$njeg odmora, sa svim uveéanjima po utvrdenim kriterijima, za drzavne sluzbenike
ne moze trajati duze od 36 radnih dana.

Ukupna duzina godisnjeg odmora, sa svim uvecanjima po utvrdenim kriterijima, za namjesStenike ne
moze trajati duze od 30 radnih dana.

Izuzetno godisnji odmor za namjeStenike koji radi na poslovima i zadacima opasnim za zivot ili
Stetnim za zdravlje ili koji postizu natprosjecne rezultate u radu,moze se odrediti u trajanju do 36 radnih dana.

Poslovi za koje postoje posebni uslovi rada utvrduju se posebnim federalnim zakonom.

Clan 37.
Drzavni sluzbenik ili namjestenik koji prvi put zasniva radni odnos ili kojima prekid rada izmedu dva
radna odnosa duZi od petnaest dana, stice pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
Ako drzavni sluzbenik ili namjeStenik nije stekao pravo na godis$nji odmoru smislu stava 1. ovog
¢lana, ima pravo na dva dana godiS$njeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada.

Clan 38.
U vrijeme trajanja godiSnjeg odmora ne racunaju se dani sedmi¢nog odmora (subote i nedjelje),vrijeme
privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), dani praznika u koje se ne radi, kao i drugi dani odsustvovanja s
rada koji se drzavnom sluzbeniku i namjesteniku priznaju u staz osiguranja.
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Clan 39.

Godisnji odmor se moze koristiti u dva dijela.

Ako drzavni sluzbenik ili namjestenik koristi godi$nji odmor u dijelovima,prvi dio koristi bez prekida
u trajanju od najmanje dvanaest radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna
naredne godine.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora kad on to Zeli, uz
uslov da o tome obavijesti neposrednog rukovodioca i Opc¢inskog nacelnika najkasnije tri radna dana prije
njegovog koriStenja.
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Clan 40.
Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi se za sluzbe pojedina¢no do 30. aprila za svaku kalendarsku
godinu.
Na osnovu plana koristenja godi$njeg odmora,Op¢inski nacelnik donosi rjesSenje, urucuje ga drzavnom
sluzbeniku i namjesteniku najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Clan 41.

Drzavni sluzbenik i namjestenik ne moze se odre¢i prava na godisnji odmor.

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku se ne moze uskratiti pravo na godi$nji odmor niti mu se moze
isplatiti naknada umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Koris¢enje godisnjeg odmora moze se privremeno prekinuti na zahtjev Opéinskog nacenika u slucaju
kad je to neophodno radi izvrSenja neodloznih sluzbenih poslova.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na nadoknadu stvarnih troskova nastalih prekidom
koristenja godiSnjeg odmora. Visina tih troskova dokazuje se odgovaraju¢im dokazima.

5. Plac¢eno odsustvo

Clan 42.
Drzavni sluzbenik i namjesStenik ima pravo na pla¢eno odsustvo od ukupno 7 radnih dana u kalendarskoj
godini u slijede¢im slu¢ajevima:

A) STUPANA U DTaK. ...t e e 5 dana

o) R (oL (S5 1 el A [ £ - H 5 dana

c) teze bolesti ili smrti €lana POrodiCe. .......c.vvuiiiii it e 5 dana

4 ) JE15 BT Lot 3 dana

€) dobrovoljnog davanja KIrvi.........oceiiiiiiii i e 1 dan.
Clan 43.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na pla¢eno odsustvo u trajanju od 5 radnih dana za
pripremanje i polaganje stru¢nog ispita ili drugog ispita koji predstavlja uslov za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden.

Clan 44.
Koristenje prava navedenih u ¢lanovima 42. i 43.ovog Pravilnika odobrava rjesenjem Op¢inski nacelnik,a na
osnovu podnesenog zahtjeva.

6. Neplaceno odsustvo
Clan 45.

Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku moze se odobriti nepla¢eno odsustvo sa rada, do 30 radnih dana u
kalendarskoj godini u slijede¢im slu¢ajevima:

a) za pripremanje i polaganje struCnog upravnog ISPIta........c.evueeirierrieiieeiieiiieaieeiieenreennns 7 dana,
b) za sudjelovanje u StruCnim SEMINATIMIA. ... ...utiteett et eteeteeteetteeteeareenreeareaeeaeneaneans 7 dana,
¢) za sindikalne aktivnosti u trajanju od jedan dan u mjesecu,

d) za gradnju ili popravku kuce ili stana.............cooeiiiiiiiiiiii i 15 dana,

€) ZaNjegU Clana POTOAICE. ... ...ttt e et e 10 dana,
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f) za sudjelovanje na kulturnim, sportskim dogadajima i drugim sli¢nim slucajevima............... 7 dana.

Odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana odobrava rjeSenjem Opcinski nacelnik na osnovu podnesenog

pismenog zahtjeva drzavnog sluzbenika i namjestenika, samo pod uslovom ako odsustvo drzavnog sluzbenika
i namjeStenika sa posla nece utjecati na blagovremeno obavljanjesluzbenih poslova.

Drzavni sluzbenik i namjesStenik koji je kandidat za neku od javnih duznosti u organe Bosne i
Hercegovine, Federacije, kantona i op¢ine ima za vrijeme predizborne kampanje pravo na nepla¢eno odsustvo
u trajanju do dvadeset dana.

Za vrijeme odsustvovanja sa rada, u skladu sa stavom 1. ovog Clana, prava i obaveze drzavnog
sluzbenika i namjesStenika koja se sti¢u na radu i po osnovu rada, miruju, osim prava i obaveza za koje je
zakonom drugacije odredeno.

Clan 46.

Poslodavac je duzan omogucditi drzavnom sluzbeniku i namjesteniku odustvo od Cetiri radna dana u
jednoj kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim da se
odsustvo od dva dana koristi uz naknadu place-pla¢eno odsustvo.

Za vrijeme odsustvovanja sa rada, u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana, prava i obaveze drzavnomg
sluzbenika i namjestenika koji se sticu na radu i po osnovu rada, miruju.

6. Obrazovanje i usavrsavanje

Clan 47.

Drzavni sluzbenici i namjeStenici su obavezni da neprestano rade na svom stru¢nom obrazovanju |
usavrSavanju.

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo i obavezu ucestvovati na savjetovanjima i drugim oblicima
obrazovnih aktivnosti.

O ucestvovanju drzavnog sluzbenika i namjeStenika na savjetovanjima i drugim oblicima aktivnosti
odlucuje Opé¢inski nacelnik, vode¢i racuna o podjednakom ucestvovanju svih drzavnih sluzbenika i
namjestenika.

VI-PRESTANAK RADNOG ODNOSA I ZASTITA PRAVA

Clan 48.

Drzavnom sluzbeniku prestaje radni odnos u slucajevima predvidenim Zakonom o drzavnoj sluzbi u
Federaciji BiH, a namjesteniku u slucajevima predvidenim Zakonom o namjestenicima u organima drZzavne
sluzbe u Federaciji BiH.

RjeSenje o prestanku radnog odnosa drzavnog sluzbenika i namjestenika donosi Op¢inski nacelnik.
RjeSenje 1 drugi akti koji se odnose na ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti drzavnog sluzbenika ili
namjeStenika obavezno se dostavljaju drzavnom sluzbeniku i namjesteniku u pismenom obliku s obrazlozenjem
i poukom o pravnom lijeku u rokovima odredenim zakonom.

Drzavni sluzbenik i namjestenik iz prethodnog stava moze u roku od 15 dana od dana prijema odluke
o razrjeSenju podnijeti zalbu Odboru za zalbe izuzev ako drugim propisom nije odreden drugi rok.

Zalba odlaZe izvr$enje odluke o razrjesenju.

Clan 49.
Drzavni sluzbenik i namjestenik za ¢ijim radom je prestala potreba u Op¢ini Jablanica, ima u roku do
godinu dana od dana prestanka radnog odnosa pravo prvenstva u ponovnom primanju u radni odnos, ako se

u tom vremenu ukaze potreba za obavljanje poslova, ¢iji je obim bio smanjen ili su bili ukinuti, u skladu sa
stru¢nom spremom koja se trazi.

Clan 50.
Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku ne moze prestati radni odnos bez njegove krivice ukoliko mu
nedostaje najvise pet godina do ostvarenja uslova za penziju.
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Clan 51.

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne
bolesti ne moze prestati radni odnos za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog lijecenja ili oporavka,
osim ako je pocinio tezu povredu radne obaveze.

U slucajevima iz stava 1. ovog ¢lana drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku ne moze prestati radni
odnos na odredeno radno vrijeme, osim ako je pocinio tezu povredu radne obaveze.

U slucaju iz stava 2. ovog ¢lana radni odnos na odredeno radno vrijeme se nece smatrati radnim
odnosom na neodredeno radno vrijeme.
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Clan 52.

Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu Stetno utjecati na ostvarivanje prava drzavnog
sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa.

Radnik koji je bio privremeno sprijeCen za rad do Sest mjeseci, a za kojeg nakon lijeCenja i oporavka
nadlezna zdravstvena ustanova ili ovlaSteni ljekar utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo da se vrati na
poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene sprijecenosti za rad.

Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio privremeno sprijecen za rad duze od Sest mjeseci
vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuce poslove, Op¢inski nacelnik ga moze rasporediti
na druge poslove prema njegovoj stru¢noj spremi i radnim sposobnostima.

Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja iz stava 3. ovog ¢lana, Opc¢inski nacelnik moze, nakon
provedenih konsultacija sa sindikalnom organizacijom, donijeti rjeSenje drzavnom sluzbeniku i namjesteniku
o prestanku radnog odnosa.

Drzavni sluzbenik i namjestenik je duzan, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprije¢enosti
za rad, pisanim putem obavijestiti Op¢inskog nacelnika o privremenoj sprijecenosti za rad, odnosno dostaviti
odgovaraju¢u medicinsku dokumentaciju sluzbi nadleznoj za racunovodstvo i finansije.

1. Prekobrojnost

Clan 53.

Prekobrojnost nastaje isklju¢ivo kao posljedica reorganizacije, smanjenja obima poslova organa
drzavne sluzbe ili njihovog ukidanja.

Drzavnog sluzbenika proglasava prekobrojnim Agencija na prijedlog Opcéinskog nacelnika.

Namjestenika proglasava prekobrojnim Opcinski nacelnik u skladu sa Zakonom i kolektivnim
ugovorom uz prethodno pribavljeno misljenje sindikata, a ako namjestenici nisu organizirani u sindikat u tom
slucaju se misljenje pribavlja od medijatora drzavne sluzbe.

Radno pravni status drzavnog sluzbenika i namjestenika koji je proglasen prekobrojnim rjeSava se na
nacin predviden Zakonom o drzavnoj sluzbiu Federaciji BiH i Zakonom o namjesStenicima u organima drZzavne
sluzbe u Federaciji BiH.

Drzavnom sluzbeniku i namjesSteniku, koji je proglasen prekobrojnim, prestaje radni odnos i ima
pravo na otpremninu i naknadu za slucaj nezaposlenosti u skladu sa zakonom kojim je regulisano pitanje
nezaposlenosti.

VII - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 54.
Drzavni sluzbenik i namjesStenik se moze smatrati disciplinski odgovornim samo zbog krSenja
sluzbenih duznosti utvrdenih Zakonom o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH i Zakonom o namjeStenicima u
organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH, nastalih kao rezultat njegove krivice.

Clan 55.
Drzavni sluzbenici se mogu smatrati odgovornim samo za povrede sluzbene duznosti utvrdene u clanu
55. stav 2. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH.
Namjestenici se mogu smatrati odgovornim samo za povrede sluzbene duznosti utvrdene u ¢lanu
53.Zakona o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH.
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Clan 56.

Utvrdivanje povreda sluzbene duznosti, pokretanje disciplinskog postupka i izricanje disciplinskih
mjera, provodi se u skladu sa odredbama c¢lana 55. do 60. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH, ¢lana
51. do 69. Zakona o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH, Uredbom o pravilima
disciplinskog postupka za disciplinsku odgovornost u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH, kao i Eti¢ckim
kodeksom za sluzbenike i namjestenike u opéinskom organu uprave Op¢éine Jablanica.

Odgovornost za materijalnu Stetu drzavnih sluzbenika i namjestenika utvrduje se u skladu sa clanom
60. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH, ¢lanom 69. Zakona o namjeStenicima u organima drzavne
sluzbe u Federaciji BiH.
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VIII PLACE 1 DODACI NA PLACE I NAKNADE PO OSNOVU RADA

Clan 57.

Sredstva za place i naknade drzavnih sluzbenika utvrduju se u Budzetu Opcine.

Opc¢insko vije¢e donosi Pravilnik o placama i visini i na¢inu ostvarivanja prava na naknade i dodatke
na pla¢u drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu drzavne sluzbe Opcine Jablanica ( u daljem tekstu :
Pravilnik o pla¢ama), u skladu sa zakonom i drugim podzakonskim propisima.

U Odluci o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za plaée i nain ostvarivanja prava na naknade
drzavnih sluzbenika i namjestenika u sluzbama za upravu i drugim sluzbama u op¢ini Jablanica koju donosi
Opcinsko vijeée, odreduju se vrijednosti koeficijenta za platne razrede i unutar platnog razreda za svako radno
mjesto odredeno u Pravilniku o unutras$njoj organizaciji opCinskih sluzbi za upravu i drugih sluzbi u op¢ini
Jablanica, odnosno u sistematizaciji utvrdenoj u Pravilniku.

1.Plac¢a

Clan 58.

Placa se obracunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje za prethodni mjesec u skladu sa Zakonom o
radu i Odlukom o izvrSenju Budzeta-Prora¢una op¢ine.

Placa iz stava 1. ovog Clana utvrduje se rjeSenjem kojeg donosi Op¢inski nacelnik.

RjeSenje sadrzi: osobne podatke drzavnog sluzbenika i namjestenika, radno mjesto na koje je postavljen,
platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine place.

Podaci o placama drzavnih sluzbenika i namjesStenika su javni.

Sve izmjene u visini place vrse se rjeSenjem kojeg donosi Op¢inski nacelnik.

Clan 59.
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na dodatke na placu.
Dodaci na placu iz stava 1. ovog ¢lana Cine sastavni dio osnovne place.

2.Dodatak na plaéu po osnovu posebnih uvjeta rada

Clan 60.
1)za inspektore :
a) Komunalni inspektor i inspektor zastite OKOliSa.........cocueriiiiiiiiiiiiiiiiie e 20%
b) Gradevinski INSPEKLOL......co.ueviiriiiieiirieriecereeeee ettt 20%
C) SANItAINT INSPEKLOT. ..c..eeutiiiriieiiiieeeect ettt ettt ettt sttt sbe e eanenaes 20%
d) UrbanistiCki INSPEKLOT......ccouiriirieiiriiriirieieneetecte ettt ettt 20%

2) za ostale poslove koji se vr$e pod posebnim uvjetima, odredenim posebnim zakonom ili Kolektivnim
ugovorom za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH , na pla¢u se odreduje dodatak koji
iznosi :

a) visi referent-graficar-Kulni mMajStor.........couiiieiiiiiiiie ettt 20 %

b)starjesine profesionalne vatrogasne jedinice, njihovi zamjenici i vatrogasci.........cceceeveeerueenen. 30 %

c)rukovodilac,sluzbenici i namjestenici u Sluzbi civilne zaStite ........ccccoevevceerinineercnineeeeeenn 10 %
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d) drzavni sluzbenik-maticar i NnamjeSteNiCi-MAtICATT. .......cecverieriiiiiiie et 10 %.

e) drzavni sluzbenici koji imaju nauc¢ne stepene ako izvrSavanje njihovih poslova zahtijeva takve

kvalifikacije: 1. naucni stepen dOKLOTa........cceiiiiiiiiiiiiiiiee e 20 %

2. NAUCNT STEPEN MAZISIIA..eeuveeutietieieetieieenie et ettt et et e bt et ettt ete e be e e enee 15%,
f) drzavni sluzbenik koji obavlja poslove odrzavanja i upravljanja informacionim sistemom, odnosno
racunarskim sistemom i mrezom koja se odnosi na mati€ni registar..........cc.cceeeeeeeerieereeriieneenns 10%”.
g) drzavni sluzbenici i namjestenici koji za period u kome, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno
obavljaju i poslove drugog radnog Mjesta.........cceerierieiieiiinierieieee et do 20 %.

3) Op¢inski nacelnik ¢e na prijedlog neposrednog rukovodioca donijeti rjeSenje kojim se osnovna plac¢a
drzavnog sluzbenika i namjesStenika uvecava za odgovarajuci procenat dodatka po osnovu posebnih uvjeta
rada. Dodatak na pla¢u po osnovu posebnih uvjeta rada obra¢unava se na osnovnu placu bez dijela place po
osnovu radnog staza i ¢ini sastavni dio place.

3)Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, nocni rad i rad u dane drZavnih praznika

Clan 61.

U slucaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, no¢nog rada ili rada u dane drzavnih praznika,
drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu osnovne pla¢e razmjerno vremenu trajanja tog rada,
uvecanom za postotak utvrden kolektivnim ugovorom.

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku osnovna placa uvecat ¢e se :

) Za PrEKOVICIMENT TAA ....eveiiiiiiiieiietiteeitetete ettt ettt st be b e 25 %
b) za rad U NEradne dane .........ccccoceeeeiiriiniriieiee e 15 %
C) ZA TAA TNOCU.....eeeieuiiiiieeiete ettt ettt ettt ettt sttt sbe et et b b enae e 25 %
d) za rad u dane drzavnih praznika...........ccocoiiiiiiniiniieeee s 40 %.
e) Po osnovu vremena provedenog u pripravnosti za rad..........ceeceeveenienienienieneenenn 10 %.

Obracun naknade iz stava 1. ovog ¢lana vrs$i se od osnovne place bez dijela place po osnovu penzijskog
staza. Naknada iz ovog ¢lana €ini sastavni dio place.

Naknade se ostvaruju donoSenjem rjeSenja od strane Opc¢inskog nacelnika, u kome ¢e biti precizno
naznaceni vrsta poslova, period obavljanja poslova i broj izvrSioca poslova.

4.Place za pripravnike i naknade za volontere
a)Visina place za pripravnike

Clan 62.
Placa pripravnika visoke, viSe i srednje stru¢ne spreme u organu drzavne sluzbe utvrduje se u iznosu,
ito:
1) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 80 % od pocetne osnovne plac¢e utvrdene za radno mjesto
stru¢nog saradnika;
2) za visu Skolsku spremu u iznosu od 80 % od pocetne osnovne place utvrdene za radno mjesto
samostalnog referenta;
3) za srednju strucnu spremu u iznosu od 80 % od pocetne osnovne place utvrdene za radno mjesto
referenta.
Pocetna osnovna placa iz stava 1. ovog Clana predstavlja samo iznos plac¢e bez dijela place po osnovu
penzijskog staza.

b)Visina naknade za volontere

Clan 63.
Volonteri visoke, vise i srednje stru¢ne spreme u organu drzavne sluzbe imaju pravo na naknadu, i to:
a) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 35 % od osnovne place stru¢nog saradnika;
b) za viSu Skolsku spremu u iznosu od 35 % od osnovne plac¢e samostalnog referenta;
¢) zasrednju stru¢nu spremu u iznosu od 35 % od osnovne place referenta.
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Visina naknade iz stava 1. ovog ¢lana odreduje se od osnovne place odgovarajuce Skolske spreme.
5.Naknade po osnovu rada

a) Naknada za ishranu tokom rada
Clan 64.
Drzavni sluzbenik i namjestenik imaju pravo na naknadu troskova ishrane (topli obrok) u visini od 1%
prosjecne neto place isplac¢ene u Federaciji po zadnjem statistickom podatku.
Naknada za troSkove ishrane (topli obrok) nece se obracunavati za vrijeme odsutnosti s posla po
osnovu sluzbenog puta, placenog dopusta, bolovanja ili godisnjeg odmora.

b) Regres za godis$nji odmor
Clan 65.
Drzavni sluzbenik i namjestenik imaju pravo na naknadu za vrijeme godis$njeg odmora (regres) u visini
od najmanje 50% prosjecne neto place isplacene u Federaciji po zadnje objavljenom statistickom podatku.
Pravo na regres iz stava 1. ovog Clana ima svaki drzavni sluzbenik i namjestenik koji u toku tekuce
kalendarske godine ima pravo na godisnji odmor.

¢) Naknada za bolovanje
Clan 66.
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu place za vrijeme privremene sprijecenosti za
rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove neto place isplacene za prethodni mjesec.
Naknada plaée za bolovanje preko 42 dana iz stava 1. ovog Clana ostvaruje se po propisu kantona
kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune place isplacuje opcCina.

d) Naknada za porodiljski dopust
Clan 67.
Drzavni sluzbenik i namjestenik za vrijeme porodiljskog dopusta ima pravo na naknadu plac¢e prema
propisima kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa s tim da razliku do visine pune
place uplacuje opéina.

¢) Naknada za sluzbeno putovanje
Clan 68.

Drzavni sluzbenici i namjestenici imaju pravo na naknadu za troSkove sluzbenog putovanja na podruc¢ju
Federacije, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za putovanja u inostranstvo, na koje se upucuju na izvrSenje
sluzbenog zadatka.

Visinu i naCin ostvarivanja naknade iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje Op¢inski nacelnik u Odluci o
naknadi za sluzbena putovanja u skladu sa Kolektivnim ugovorom i Uredbom o naknadama troskova za
sluzbena putovanja.

f) Naknada za prijevoz na posao i s posla
Clan 69.

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku kome nije organizovan sluzbeni prijevoz na posao i s posla, a
¢ije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje 2 km, pripada naknada za troSkove prijevoza u
visini mjesecne karte gradskog i prigradskog saobracaja.

Pravo na naknadu troskova prijevoza u medugradskom saobracaju imaju oni drzavni sluzbenici i
namjestenici koji dolaze na posao iz mjesta prebivalista koje se nalazi van podruc¢ja u kome je mjesto sjedista
Op¢ine Jablanica.

U medugradski saobraéaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 km.

Pravo na naknadu troskova prijevoza, u ovom slucaju ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika (obrazac) u kojem se navodi adresa stvarnog stanovanja u mjestu
rada i da svakodnevno putuje od tog mjesta do mjesta rada, kao i nacin prevoza. Uz zahtjev se prilaze pismeni
dokaz firme ¢iji se prijevoz koristi za dolazak na posao i povratak sa posla (mjesecna karta) i CIPS potvrda o
prebivalistu.
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Ova naknada odobrava se rjeSenjem koje donosi Opéinski nacelnik. Zloupotreba koristenja naknade,
smatra se materijalnom Stetom i podlijeze obavezi odgovornosti za tu Stetu u skladu sa zakonom.

Drzavni sluzbenik i namjestenik koji za potrebe prijevoza dolaska na posao i povratka sa posla, uz
prethodno pismeno odobrenje Opc¢inskog nacelnika koristi privatni automobil u tom slucaju dostavlja original
fiskalni racun za utroSak goriva za prevoz na posao i sa posla za prethodni mjesec.

g) Naknada za odvojeni Zivot od porodice i smjeStaj u mjestu rada
Clan 70.

Rukovode¢i drzavni sluzbenik ¢ije je mjesto prebivalisSta udaljeno vise od 70 km od mjesta rada, tj. u
kojem vrsi sluzbenu duznost, ima pravo na naknadu tros§kova za odvojeni Zivot od porodice u visini od 300 KM
i naknadu troskova smjestaja u mjestu rada u visini od 200 KM mjesecno

Drzavni sluzbenik i namjestenik Cije je mjesto prebivaliSta udaljeno vise od 70 km od mjesta rada ima
pravo na naknadu troSkova smjestaja u mjestu rada u visini od 300 KM mjese¢no.

Rukovode¢em drzavnom sluzbeniku iz stava 1. ovog ¢lana i drzavnom sluzbeniku i namjesSteniku iz
stava 2. ovog Clana pripada i pravo na troSkove prijevoza za dan sedmic¢nog odmora (vikend karta), drzavnih
blagdana i neradnih dana u kojima se po zakonu ne radi do visine cijene koStanja karte prijevoza u cestovnom
ili zeljeznickom prometu na relaciji koju koristi.

h) Naknada za slucaj povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti
Clan 71.

U sluc¢aju povrede na radu, teSke bolesti ili invalidnosti drzavnog sluzbenika ili namjestenika ili ¢lana
njegove uze porodice, isplacuje se jednokratna nov€ana pomo¢ u visini od 2 prosjecne neto place isplac¢ene u
Federaciji prema zadnjem objavljenom statistickom podatku.

Pod teskom boles¢u iz stava 1. ovog ¢lana podrazumijevaju se slijedece bolesti : akutna tuberkuloza,
maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurSka intervencija na srcu i mozgu, sve vrste degenerativnih
oboljenja centralnog nervnog sistema, infarkt (sr¢ani i mozdani), oboljenje misi¢nog sistema, paraliza i druge
teSke bolesti odredene op¢im aktom Federalnog ministarstva zdravstva, kao i teske tjelesne povrede. Bolest
odnosno tjelesna povreda se dokazuje na osnovu dijagnoze zdravstvene ustanove.

Pravo na jednokratnu pomo¢ iz stava 1. ovog Clana, na osnovu teSke invalidnosti ostvaruje se za
utvrdeni stepen invalidnosti od najmanje 60 %.

Clanom uzZe porodice drzavnog sluzbenika ili namjestenika, u smislu stava 1. ovog ¢lana smatraju se:
1. bracni i vanbracni drug ako zive u zajednickom domacinstvu,

2. dijete (bracno, vanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina odnosno
do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za
rad bez obzira na starosnu dob),

3. roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i usvojitelji),

4. braca i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom Skolovanju i
nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom
utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s njima Zivi u zajednickom
domacinstvu

5.1unucad ako nemaju roditelja i Zive u zajednickom domacinstvu s drzavnim sluzbenikom ili namjestenikom.

U saradnji sa JU Dom zdravlja, kojoj je Opc¢ina Jablanica osniva¢, Op¢inski nacelnik obezbjeduje
stru¢no medicinsko mi$ljenje u svakom pojedina¢nom slucaju, a na osnovu dostavljene dokumentacije i Liste
teskih bolesti i teSkih tjelesnih povreda na osnovu kojih drzavni sluzbenik odnosno namjestenik ostvaruje
pravo na naknadu za slucaj teske invalidnosti ili teSke bolesti, kako bi se utvrdio karakter bolesti za koju se
potrazuje naknada, odnosno utvrdilo da li je bolest iz podnesenog zahtjeva odredena kao teSka bolest opéim
aktom Federalnog ministarstva zdravstva, odnosno teska tjelesna povreda, o cemu JU Dom zdravlja Jablanica
daje svoje misljenje i dostavlja isto Op¢inskom nacelniku, nakon ¢ega Op¢inski nacelnik donosi rjesenje.

Naknada iz ovog ¢lana ne moze biti utvrdena u iznosu nizem od iznosa koji se ispla¢ivao na dan
30.juna 2017. godine.
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i) Naknada za sluc¢aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja
Clan 72.

U slucaju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika njegovoj porodici se isplacuju troSkovi
sahrane u visini od 4 prosjecne neto place isplacene u Federaciji prema zadnjem objavljenom statistickom
podatku.

Clanom uZe porodice drzavnog sluzbenika ili namjestenika, u smislu stava 1. ovog ¢lana smatraju se:

1. bracni i vanbrac¢ni drug ako Zive u zajednickom domacdinstvu,
dijete (bracno, vanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina
odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca
nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob),
roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i usvojitelji),

4. bracai sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom Skolovanju

i nemaju drugih prihoda vec¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog izdrzavanja

zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s njima

zivi u zajednickom domacinstvu
5. 1 unucad ako nemaju roditelja i Zzive u zajednickom domacinstvu s drzavnim sluzbenikom ili
namjestenikom.

Naknada iz stava 1. ovog ¢lana isplacuje se i u slucaju smrti ¢lana uze porodice drzavnog sluzbenika
i namjeStenika.

Ukoliko u organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti rade dva ili viSe ¢lanova porodice, troskovi sahrane
iz stava 1. ovog Clana se ispla¢uju samo jednom zaposlenom ¢lanu porodice.

Naknada iz stava 1. ovog ¢lana ne moze biti utvrdena u iznosu nizem od iznosa koji se ispla¢ivao na
dan 30.juna 2017. godine.

Drzavni sluzbenik i namjesStenik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja sa ukljucenim
rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u organima drzavne sluzbe.

Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posljedica nesretnog slucaja
odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

Ugovor o osiguranju sa odgovaraju¢om osiguravaju¢om ku¢om zakljucuje Op¢€inski nacelnik za sve
drzavne sluzbenike i namjestenike zaposlene u op¢ini u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

98]

j) Otpremnina
Clan 73.
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini svojih pet
ostvarenih prosje¢nih neto placa ispla¢enih u prethodnih pet mjeseci.

k) Naknada u slucaju prekobrojnosti
Clan 74.
U slucaju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika zbog prekobrojnosti,
taj drzavni sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu u iznosu i to:
1) za radni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto place drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika.
2) za radni staz od 11 do 30 godina naknada iznosi Sest neto plac¢a drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika
3) za radni staz preko 30 godina naknada iznosi deset neto placa drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika.

1) Naknada za rad u komisijama
Clan 75.

Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjesenja Opéinskog nadelnika, a &ije osnivanje je
predvideno op¢inskom odlukom ili pravilnikom, imaju pravo na maksimalnu mjeseénu naknadu za rad u
komisijama do visine jedne i pol (1,5) osnovice iz ¢lana 4. Odluke o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata
za place 1 naCin ostvarivanja prava na naknade drzavnih sluzbenika i namjestenika u sluzbama za upravu i
drugim sluzbama u op¢ini Jablanica .

Tacan iznos odnosno visinu naknade za rad svojim aktom utvrduje Op¢inski nacelnik za svaku
pojedinac¢nu komisiju.

Naknade za rad u komisijama iz stava 1. ovog ¢lana, a koje se finansiraju od uplata fizickih ili pravnih
osoba ne ulaze u ogranicenje iz stava 1. ovog Clana.
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6.0bracun i isplata naknada
Clan 76.

Naknada se obracunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje za prethodni mjesec u skladu sa Zakonom
o radu i Odlukom o izvrSenju Budzeta-Prorac¢una op¢ine.

Naknada iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se rjeSenjem kojeg donosi Op¢inski nacelnik.

Rjesenje sadrzi: osobne podatke drzavnog sluzbenika i namjestenika, radno mjesto na koje je postavljen,
platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine naknade.

Sve izmjene u vezi odredene naknade vrse se rjeSenjem kojeg donosi Op¢inski nacelnik.

IX ZASTITA ZDRAVLJA I SIGURNOSTI NA RADU

Clan 77.

Op¢inski nacelnik, u saradnji sa rukovodiocima organizacionih jedinica, duzan je osigurati nuzne
uslove za zdravlje i sigurnost drzavnih sluzbenika i namjestenika na radu.

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog sluc¢aja sa uklju¢enjem
rizika od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa., odnosno za slucajeve povrede u sluzbi ili u vezi sa
sluzbom, odnosno dolaska na posao i odlaska sa posla, u skladu sa zakonom.

Za sluzbenike i namjeStenike ugovor o kolektivnom osiguranju zaklju¢uje Opcinski nacelnik, sa
osiguravaju¢om kucom koja se izabere na javnom konkursu.

Clan 78.

U slucaju smanjenja radne sposobnosti zbog profesionalne bolesti, povreda na radu i invaliditeta,
drzavnom sluzbeniku i namjesteniku se osiguravaju, na osnovu nalaza, ocjene i misljenja nadlezne zdravstvene
organizacije, olakSani uvjeti rada na istom poslu ili lak$i posao, uz isplatu place koju je ostvarivao prije
nastupanja navedenih okolnosti.

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku koji zbog razloga navedenih u stavu 1. ovog ¢lana radi skra¢eno
radno vrijeme, isplacuje se puna placa koju bi ostvarivao za puno radno vrijeme na radnom mjestu na koje je
rasporeden.

Clan 79.

Drzavni sluzbenik i namjesStenik-zena, odnosno drzavni sluzbenik i namjestenik-otac djeteta, ima
pravo na posebnu zastitu u skladu sa Zakonom o radu, ako to pitanje nije povoljnije regulisano posebnim
zakonom i ako to pravo ne koristi drugi bracni drug.

Na prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika u vezi radnog odnosa, a koji nisu regulisani
ovim Pravilnikom, neposredno ¢e se primjenjivati zakonski i podzakonski propisi i Kolektivni ugovor.

X DJELOVANJE I USLOVI RADA SINDIKATA

Clan 80.

U op¢inskom organu uprave je organizovan sindikat koji ¢e djelovati u skladu sa Op¢im kolektivnim
ugovorom za Federaciju BiH, Kolektivnim ugovorom za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji
BiH, kao i op¢im propisima o radu. Op¢inski nacelnik obezbjeduje uvjete za rad sindikata i nece svojim
aktivnostima ni na koji naCin ometati i onemogucavati rad sindikalne organizacije u slu¢ajevima njenog
djelovanja u skladu sa zakonom i pravo zaposlenih da se uc¢lane u sindikat.

Op¢inski nacelnik duzan je razmotriti sve prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve sindikata, koji se
odnose na ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti drzavnog sluzbenika ili namjestenika iz rada i po osnovu
rada i o svom stavu obavijestiti sindikat u roku od 15 dana od dana prijema takvog akta.

Clan 81.
Sve eventualne nesporazume i sporove o pravima zaposlenih proizasle iz rada i po osnovu rada rjesavat
¢e se pregovorima izmedu Opcinskog nacelnika i sindikata, uz ukljuc¢ivanje medijatora drzavne sluzbe, u
skladu sa zakonom.



Broj 4 Strana 43 Sluzbeni glasnik op¢ine Jablanica

11. maj 2018.

XI POSEBNE ODREDBE

Privremeni i povremeni poslovi
Clan 82.
Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moze se zakljuciti ugovor o obavljanju privremenih i
povremenih poslova pod uvjetima:
a) da su privremeni i povremeni poslovi utvrdeni u kolektivnom ugovoru, odnosno pravilnikom o radnim
odnosima ,
b) daprivremeniipovremeni poslovi ne predstavljaju poslove za koje se zasniva radni odnos na odredeno
ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom i da ne traju duze od 60 dana u toku
kalendarske godine.
Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod istim uvjetima kao
i za drzavne sluzbenike i namjeStenike u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju.
O privremenim i povremenim poslovima Op¢inski nacelnik zakljucuje pismeni ugovor sa licem iz stava
2. ovog ¢lana.

Clan 83.

Drzavnom sluzbeniku ili namjes$teniku izabranom na profesionalnu funkcijuu sindikatu, pravaiobaveze
iz radnog odnosa, na njegov zahtjev, miruju, a najduze Cetiri godine od dana izbora odnosno imenovanja.

Drzavni sluzbenik i namjestenik koji nakon zavr§enog mandata iz stave 1. ovog ¢lana Zeli da se vrati
na rad, duZan je o tome obavijestiti Op¢inskog nacelnika u roku od 30 dana od dana prestanka mandata, a
Op¢inski nacelnik je duzan primiti drzavnog sluzbenika ili namjestenika na rad u roku od 30 dana od prijema
obavijesti drzavnog sluzbenika ili namjestenika.

Drzavnog sluzbenika ili namjestenika koji je obavijestio Opcinskog nacelnika u smislu stava 2. ovog
¢lana, Op¢inski nacelnik je duzan rasporediti na poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na druge
odgovarajuce poslove za koje ispunjava uvjete strucne spreme osim ako je prestala potreba za obavljanjem tih
poslova zbog ekonomskih, tehnickih ili oragnizacijskih razloga u smislu odredaba ¢lana 96. Zakona o radu.

Ako Op¢inski nacelnik ne moze vratiti drzavnog sluzbenika ili namjesStenika na rad, zbog prestanka
potrebe za obavljanjem poslova u smislu stava 3. ovog ¢lana, duZzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu u ¢lanu
53. ovog Pravilnika, s tim da se prosjec¢na placa dovede na nivo place koju bi drzavni sluzbenik i namjestenik
ostvario da je radio.

Clan 84.

Drzavni sluzbenik i namjestenik koji je kandidat za neku od javnih duznosti u organe Bosne i
Hercegovine, Federacije, kantona i opCine ima za vrijeme predizborne kampanje pravo na neplaceno odsustvo
u trajanju do dvadeset dana.

O koriStenju odsustva iz stave 1. ovog ¢lana drzavni sluzbenik i namjestenik mora obavijestiti
Op¢inskog nacelnika najmanje tri dana ranije.

Na zahtjev drzavnog sluzbenika ili namjesStenika umjesto odsustva iz stava 1. ovog €lana, drzavni
sluzbenik i namjestenik moZe pod istim uvjetima koristiti godi$nji odmor, u trajanju na koje ima pravo do
prvog dana glasanja.

XII ZAVRSNE ODREDBE

Clan 85.
Na sva pitanja koje nisu regulirana ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o drzavnoj
sluzbi u Federaciji BiH, Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH, Zakona o
radu (po pitanjima koja nisu regulirana u naprijed navedenim zakonima) i Kolektivnog ugovora za sluzbenike
organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH.

Clan 86.
Op¢inski nacelnik duzan je sve prednacrte i nacrte propisa i op¢ih akta iz oblasti radno-pravnih odnosa
dostaviti sindikatu na razmatranje i misljenje.
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Opc¢inski nacelnik duzan je razmotriti dato misljenje sindikata i prihvatiti sugestije za koje ocijeni da
su osnovane.

Clan 87.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radnim odnosima sluzbenika u
drzavnoj sluzbi opéine Jablanica broj : 01-02-525-1/05 od 09.06.2005. godine.

Clan 88.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom glasniku op¢ine
Jablanica”.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovacko — neretvanski kanton
OPCINA JABLANICA OPCINSKI NACELNIK.
OPCINSKI NACELNIK Salem Dedi¢, dipl.ecc s.r.
Broj: 01-36-805-2/18
Jablanica, 19.04.2018. godine



