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DIO PRVI – UVOD
Općina Jablanica izradom lokalnog akcionog plana zapošljavanja želi da sistematski uredi i riješi problematiku zapošljavanja na području općine, u saradnji sa ključnim akterima koji mogu pružiti podršku u uspješnoj provedbi mjera zapošljavanja. On predstavlja jedan od ključnih strateških razvojnih dokumenata općine.

Ispunjenjem uslova propisanih regionalnim standardom BFC SEE općina Jablanica je zvanično 2.6.2017. godine postala nosilac certifikata općine sa povoljnim poslovnim okruženjem (Business Friendly Certification).
Ovim je općina Jablanica postala prva jedinica lokalne samouprave u Hercegovačko-neretvanskom kantonu/županiji sa certifikatom BFC SEE i ujedno su uz općinu Posušje jedini na području Hercegovine sa ovim prestižnim priznanjem. Uslovi koji trebaju biti ispunjeni za navedenu certifikaciju se sastoje od niza kriterija i podkriterija, a koji se odnose na unapređenje administrativnih procedura, jačanje transparentnosti u radu administracije, smanjivanje birokratije, obezbjeđenje informacija za privrednike i potencijalne investitore. Riječ je o procesu koji omogućava ocjenu kvaliteta lokalnih zajednica u pogledu potencijala koje nude potencijalnim investitorima u svim aspektima lokalnog ekonomskog razvoja. Certifikat o povoljnom poslovnom okruženju predstavlja svojevrsnu garanciju investitorima da određena lo​kalna samouprava pruža visok nivo usluga kompanijama.

Lokalni akcioni plan zapošljavanja općine Jablanica za period 2018-2020 godine predstavlja osnovni instrument sprovođenja aktivne politike zapošljavanja u ovom periodu.  Njime se definišu ciljevi i prioriteti politike zapošljavanja i utvrđuju programi i mjere koji će se realizovati, kako bi se postigli postavljeni ciljevi i omogućilo održivo povećanje zaposlenosti.

Pri izradi LAPZ-a općine Jablanica za period 2019-2021 godine uzeti su u obzir ciljevi, prioriteti i smjernice Evropske strategije 2020. godine koje se odnose na zapošljavanje i kojom pametan, održiv i inkluzivni rast ekonomije stvara mogućnost za visok nivo zaposlenosti, produktivnosti, socijalnu i teritorijalnu koheziju . Također pri izradi LAPZ-a uzeti su u obzir i ciljevi, programi, projekti i mjere iz Integralne strategije razvoja općine Jablanica za period 2014 – 2023 koji se odnose na razvojne ciljeve ekonomskog razvoja.

 U definisanje i izradu LAPZ-a uključeni su socijalni partneri, relevantne institucije i akteri, kako bi se različitim pristupima omogućilo svestrano sagledavanje i prilikom realizacije planiranih programa i mjera ostvarili rezultati sa dodatnom vrijednošću.

Lokalni akcioni plan zapošljavanja je izrađen od strane Savjeta za zapošljavanje uz tehničku podršku regionalne razvojne agencije REDAH Mostar. Izradu dokumenta je finansirala Američka agencija za međunarodni razvoj - USAID u sklopu projekta RAST kojeg provodi organizacija Catholic Relief Services -CRS. 

Savjet za zapošljavanje formiran je Odlukom općinskog načelnika broj: 01-36-279/17 od 30.01.2017. godine. Savjet sačinjava 8 članova: općinski načelnik, predstavnici općinskih službi, predstavnik Udruženja privrednika Jablanica, predstavnik Srednje škole Jablanica, predstavnik  Vijeća mladih općine Jablanica i predstavnik Službe za zapošljavanje. Zadatak Savjeta za zapošljavanje je da izradi Lokalni akcioni plan zapošljavanja za općinu Jablanica u saradnji sa Catholic Relief Services (CRS)
Bosna i Hercegovina je ratifikovala Konvenciju Međunarodne organizacije rada (ILO) o politici zapošljavanja broj 122 iz 1964 godine.

Na nivou Bosne i Hercegovine i Federacije BiH ne postoji ažurirana strategija zapošljavanja.

Sistem je usložnjen postojanjem nekoliko nivoa nadležnosti. Sistem je fragmentiran sa funkcijama koje su dodijeljene različitim administrativnim nivoima i malo koordinacije kako na horizontalnom tako i na vertikalnom nivou. Funkcije radne administracije koje spadaju u nadležnost entiteta i BD BiH obuhvataju 178 institucija. Na državnom nivou državno Ministarstvo civilnih poslova BiH i Agencija za rad i zapošljavanje BiH imaju koordinirajuću ulogu. Izrada, implementacija i sprovođenje zakonodavstva se odvija na nivou entiteta i BD BiH. Nadalje, pitanja koja se odnose na kolektivno pregovaranje, inspekciju rada, uvjete rada, sigurnost i zaštitu zdravlja na radu i plaće, su također na nivou entiteta i BD BiH.

EU OKVIR

U slučaju BiH, potencijalnog kandidata za članstvo u EU, evropski okvir zapošljavanja se može posmatrati na kratkoročnoj i dugoročnoj osnovi. Kratkoročni okvir je proizašao iz Sporazuma o stabilizaciji i pridruživanju i Sporazuma o evropskom partnerstvu, dva dokumenta koja definiraju ciljeve kratkoročne i srednjoročne saradnje (obaveze i odgovornosti) između Bosne i Hercegovine i Evropske unije. Dugoročni okvir je definiran kroz Evropsku strategiju zapošljavanja, ključni dokument koji osigurava koordinaciju politika zapošljavanja u svim zemljama članicama. Ovaj okvir se također koristi kako bi se osiguralo da zemlje kandidati prilagode svoje institucije i politike u skladu sa Evropskom strategijom zapošljavanja, te na taj način omoguće punu realizaciju dijela Ugovora o pristupanju koji se odnosi na zapošljavanje.

Sporazum o stabilizaciji i pridruživanju

Proces stabilizacije i pridruživanja (Stabilization and Association Process – SAP) predstavlja okvir za BiH na putu približavanja ka EU. U tom procesu, BiH se stimulira da unaprijedi demokraciju, promovira održiv ekonomski rast s ciljem ostvarenja trajne ekonomske, socijalne i političke stabilnosti koja se garantira kroz bliže veze sa Evropom, i na kraju, članstvom u EU. SAP proces ima zadatak da: „Održi stabilne demokratske institucije; osigura primjenu vladavine prava; i održava otvorenu, prosperitetnu ekonomiju zasnovanu na evropskim praksama i standardima. Između svake pojedine zemlje i EU uspostavljaju se snažne veze kroz tri najvažnija mehanizma: (a) trgovinu, (b) finansijsku pomoć, i (c) ugovorne odnose. Sporazum o stabilizaciji i pridruživanju je u junu 2008. godine  potpisan između BiH i zemalja članica EU. 
EU predlaže osam smjernica za politike zapošljavanja: 

• Smjernica br. 17: Implementirati politike zapošljavanja čiji je cilj postizanje pune zaposlenosti, unaprijeđenje kvaliteta i produktivnosti rada, te jačanje socijalne i teritorijalne kohezije. 

• Smjernica br. 18: Promovirati cjeloživotni pristup radu. 

• Smjernica br. 19: Osigurati inkluzivna tržišta rada, unaprijediti atraktivnost rada i postići da se rad isplati za lica koja traže posao, uključujući i pripadnike ugroženih grupa i neaktivne. 

• Smjernica br. 20: Unaprijediti usklađenost ponude i potražnje na tržištu rada. 

• Smjernica br. 21: Promovirati fleksibilnost u kombinaciji sa sigurnošću radnog mjesta i smanjiti segmentiranost tržišta, uz uvažavanje uloge socijalnih partnera. 

• Smjernica br. 22: Osigurati da troškovi rada i mehanizmi utvrđivanja plaća budu takvi da doprinose zapošljavanju. 

• Smjernica br. 23: Povećati i unaprijediti ulaganja u ljudski kapital i resurse. 

• Smjernica br. 24: Prilagoditi sisteme obrazovanja i obuke da odgovore na nove zahtjeve na tržištu rada.
DIO DRUGI – ANALIZA STANJA NA PODRUČJU OPĆINE
2.1.   Opći podaci (geografski položaj, putna infrastruktura i povezanost)
2.1.1. Geografski položaj

Općina Jablanica sa svojih 301 km² površine i 9.889 stanovnika spada u red manjih općina u Federaciji Bosne i Hercegovine. Gustina naseljenosti iznosi 32,9 stanovnika na km2.
 Smještena je u kotlini rijeke Neretve, između planina Prenja i Čvrsnice, koje svojom prelijepom dolinom otvaraju litičasti kanjon dug više od 30 kilometara. Sam grad je smješten na nekoliko terasa na nadmorskoj visini od 202 metra.

Općina Jablanica je jedna od 9 općina Hercegovačko-neretvanskog kantona. Smještena je u sjevernom dijelu gornje ili visoke Hercegovine. Nalazi se na raskrsnici magistralnih puteva Sarajevo-Mostar i M.ostar -Banjaluka, te regionalnih puteva Jablanica-Posušje i Ostrožac-Fojnica. Kroz Jablanicu prolazi i željeznička pruga Sarajevo-Ploče. Jablanica je od Mostara udaljena 45, a od Sarajeva 80 kilometara.

Na području općine Jablanica se prepliću izmijenjeno mediteranski i kontinentalni klimatski uticaji. Prostor pripada izmijenjenoj mediteranskoj klimi, sa izuzetkom visokih planina kojima odgovara kontinentalni i planinski tip klime. Prosječna godišnja temperatura na širem području grada iznosi 12 do 13 stepeni Celzijusa. Prosječne julske temperature su od 20 do 24 stepeni Celzijusa, a januarske do 5 stepeni Celzijusa. Srednje temperature za vegetacijski period pokazuju da sa aspekta poljoprivredne proizvodnje ovaj prostor po svom termičkom režimu spada  u srednje povoljno do povoljno područje unutar BiH.

Godišnja količina padavina iznosi 1250 do 1.500 mm, što je dosta ujednačeno. Oblačnost je ujednačena i kreće se između 46% i 53% tako da ovo područje možemo smatrati dosta sunčanim.

Najniže temperature se javljaju u periodu decembar-februar, a najviše u periodu juli-avgust. Iz pregleda srednje mjesečne količine padavina u mm za period 1931-1960. godine može se zaključiti da su najveće mjesečne padavine u periodu oktobar-mart.

2.1.2. Putna infrastruktura i povezanost

Tabela 1 – Saobraćajna infrastruktura na području Općine

	
	Saobraćajna infrastruktura u km
	

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	željezničke pruge
	17
	17
	17
	 17
	 17

	magistralni putevi
	29
	29
	29
	 29
	 29

	regionalni putevi
	30
	30
	30
	 30
	 30

	ukupno magistralni i regionalni
	59
	59
	59
	 59
	 59

	lokalni putevi
	50
	50
	50
	 50
	 50


Saobraćajna povezanost na teritoriji općine Jablanica ostvarena je preko magistralnih, regionalnih, lokalnih i nekategorisanih puteva i ista se može ocijeniti kao zadovoljavajuća.
Općina Jablanica je povezana sa drugim lokalnim zajednicma u regiji i šire preko magistralnih puteva M-17 (Sarajevo-Mostar) i M-16 (Banja Luka-Jablanica) koji odgovaraju propisanim elementima za kategoriju puteva kojoj pripadaju i regionalnih puteva R-419 (Jablanica-Posušje, odnosno Tomislavgrad - granica sa Republikom Hrvatskom) i R 437 Fojnica-Ostrožac. 

Unutar općine povezanost između naseljenih mjesta u ruralnom području i grada kao i izlazak na magistralne puteve M-17 i M16 i regionalne puteve R 419 i R 437 ostvarena je preko lokalnih i nekategorisanih puteva. Ukupna dužina lokalnih puteva na području općine Jablanica iznosi 50 km.
Magistralni putevi M-17 i M-16 svom dužinom prolaska kroz teritoriju općine su u zadovoljavajućem stanju i redovno se održavaju. Održavanje magistralnih puteva u nadležnosti je Direkcije za ceste FBiH.
Lokalni i nekategorisani putevi koji povezuju naseljena mjesta ruralnog područja sa gradom do mjesta spajanja sa magistralnim putevima su u funkciji saobraćaja, ali sa nizom evidentnih nedostataka koje treba otkloniti.
Općina Jablanica je u proteklim godinama uložila značajna finansijska sredstva u izgradnju i rekonstrukciju lokalnih i nekategorisanih puteva. Pored povećanja stepena saobraćajne povezanosti i modernizacije putnih komunikacija investiranje u izgradnju putnih komunikacija u ruralnim područjima ima veliki značaj i za stvaranje preduslova za ostanak stanovništva na tim područjima, te pružanje mogućnosti za intenzivnije bavljenje poljoprivredom.

Posebnu pažnju u narednom periodu treba posvetiti asfaltiranju neasfaltiranih puteva, ali i redovnom investiranju u održavanje asfaltiranih puteva. 

Bolja saobraćajna povezanost omogućila je i veći stepen pokrivenosti općine organizovanim prikupljanjem i odvozom otpada, odnosno smanjenje broja divljih deponija.

UDALJENOST OD VEĆIH GRADOVA U BIH

Mostar .................................................46 km

Sarajevo ...............................................83 km

Banja Luka ..........................................185 km

Tuzla ...................................................189 km

NAJBLIŽI MEĐUNARODNI AERODROMI

Sarajevo (BiH) .....................................78 km

Split (Hrvatska).................................. 162 km

Tuzla (BiH) .........................................179 km

Dubrovnik (Hrvatska)……………...…......202 km

Zagreb (Hrvatska)...............................371 km

NAJBLIŽE MEĐUNARODNE LUKE

Ploče (Hrvatska) .................................115 km

Split (Hrvatska)................................... 162 km

Brčko (BiH)..........................................250 km

GRANIČNI PRELAZI SA EVROPSKOM UNIJOM

Doljani.................................................92 km

Bijača.................................................100 km

Kamensko..........................................132 km

2.2. Demografske karakteristike 
2.2.1. Ukupan broj stanovnika (demografska kretanja, prosječna starost)

Tabela 2 – Gustina naseljenosti

	 
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	broj naseljenih mjesta
	33
	33
	33
	33
	33

	površina općine u km2
	301
	301
	301
	301
	301

	stanovništvo
	10165
	10147
	10111
	9889
	9801

	gustina naseljenosti
	33,7
	33,7
	33,6
	32,9
	32,6


Ukupno općinu Jablanica čini 33 naseljena mjesta na 301 km2 površine.

Broj stanovnika je u 2017 godini iznosio 9 801, što znači da je gustina naseljenosti 32,6 stanovnika na 1 km2, što Jablanicu svrstava u red ruralnih općina. Gustina naseljenosti Općine Jablanica je više od 2 puta manja od prosječne gustine naseljenosti u FBiH koja iznosi 83,8 stanovnika po km².

Tabela 3 – Prirodni priraštaj stanovništva

	 
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	broj stanovnika
	10165
	10147
	10111
	9889
	9801

	broj rođenih
	82
	66
	67
	74
	89

	broj umrlih
	100
	102
	119
	99
	129

	prirodni priraštaj
	-18
	-36
	-52
	-25
	-40

	priraštaj na 1000 stanovnika
	-1,55
	-3,11
	-4,52
	-2,53
	-4,08


Općina Jablanica u proteklim godinama bilježi negativne pokazatelje prirodnog priraštaja.
2.2.2.  Struktura stanovništva (starosna, prema radnoj aktivnosti) 
Tabela 4 – Starosna struktura stanovništva

	 
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	0-14 godina
	1685
	 1677
	 1664
	1523
	1274

	15-64 godine
	8333
	 8292
	 8226
	7271
	7059

	preko 65 godina
	1624
	 1616
	 1603
	1095
	1468

	% radno aktivnog stanovništva
	71,58
	 71,58
	 71,58
	73,5
	72,0


2.3. Nezaposlenost 

2.3.1. Kretanje nezaposlenosti

Tabela 5 – Nezaposleni na području Općine

	 
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	broj nezaposlenih
	2257
	2358
	2368
	2293
	2132

	procenat nezaposlenih
	55
	51,4
	51,5
	49,9
	46,2
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Na kraju 2017. godine, odnosno 31.12.2017. godine na evidenciji nezaposlenih kod Biroa rada Jablanica evidentirano je 2132 lica, od toga žena 1107 (51,9%).

U poređenju sa stanjem na kraju 2015. godine kada je evidentiran najveći broj nezaposlenih može se konstatovati da je došlo do smanjenja broja nezaposlenih osoba evidentiranih kod biroa rada Jablanica za 236 lica, te je u 2017. godini procenat nezaposlenih 46,29 %.
Procjena je da je nedovoljan interes nezaposlenih za traženje posla u segmentu poduzimanja aktivnosti u poduzetništvu.
2.3.2. Struktura nezaposlenosti ( prema polu, starosti ,obrazovanju i stručnoj spremi, dužini čekanja)
Napomena:

KVALIFIKACIJSKA STRUKTURA: STEPEN STRUČNOG OBRAZOVANJA
1 
NKV - Nekvalifikovani radnik NSS - Niža stručna sprema 

2 
PKV - Polukvalifikovani radnik 

3 
KV - Kvalifikovani radnik 

4 
SSS - Srednja stručna sprema 

5 
VKV - Visoko kvalifikovani radnik 

61, 62 
VŠS - Viša stručna sprema (62 Treći ciklus bolonjskog školovanja – trogodišnji fakulteti)

71,72, 8 VSS - Visoka stručna sprema

Tabela 6 - PREGLED NEZAPOSLENIH OSOBA PREMA STAROSTI I STEPENU STRUČNOG OBRAZOVANJA 
                    NA DAN   31.12.2017.

	DOB
	STEPEN STRUČNOG OBRAZOVANJA

	
	1
	2
	3
	4
	5
	61
	62
	71
	72
	Ukupno

	15-19 god.
	Ukupno:
	9
	0
	19
	19
	0
	0
	0
	0
	0
	47

	
	Žena:
	8
	0
	4
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	24

	20-24 god.
	Ukupno:
	11
	5
	102
	113
	0
	0
	11
	11
	2
	255

	
	Žena:
	5
	2
	38
	57
	0
	0
	9
	9
	2
	122

	25-29 god.
	Ukupno:
	21
	0
	85
	107
	0
	0
	30
	51
	27
	321

	
	Žena:
	7
	0
	30
	54
	0
	0
	14
	42
	16
	163

	30-34 god.
	Ukupno:
	26
	3
	119
	95
	0
	3
	9
	59
	6
	320

	
	Žena:
	14
	1
	49
	53
	0
	3
	4
	41
	3
	168

	35-39 god.
	Ukupno:
	44
	1
	119
	58
	0
	4
	0
	10
	0
	236

	
	Žena:
	30
	0
	51
	30
	0
	2
	0
	6
	0
	119

	40-44 god.
	Ukupno:
	85
	3
	87
	56
	0
	4
	1
	9
	0
	245

	
	Žena:
	61
	1
	39
	40
	0
	3
	1
	5
	0
	150

	45-49 god.
	Ukupno:
	80
	1
	60
	50
	0
	1
	0
	1
	0
	193

	
	Žena:
	47
	1
	34
	36
	0
	1
	0
	1
	0
	120

	50-54 god.
	Ukupno:
	85
	6
	69
	50
	0
	1
	0
	2
	0
	213

	
	Žena:
	56
	2
	72
	65
	1
	1
	1
	0
	0
	213

	55-59 god.
	Ukupno:
	67
	6
	72
	65
	1
	1
	1
	0
	0
	213

	
	Žena:
	37
	4
	20
	39
	0
	1
	0
	0
	0
	101

	60-64 god.
	Ukupno:
	37
	13
	26
	8
	1
	1
	0
	2
	0
	88

	
	Žena:
	26
	4
	5
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	39

	> 65 god.
	Ukupno:
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	
	Žena:
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	UKUPNO:

ŽENA:
	465
291
	39
16
	758
293
	621
362
	2
0
	15
11
	52
28
	145
105
	35
21
	2132  1127


Tabela 7 - PREGLED NEZAPOSLENIH OSOBA PO DUŽINI ČEKANJA NA ZAPOSLENJE I STEPENU STRUČNOG OBRAZOVANJA NA DAN 31.12.2017.
	
	STEPEN STRUČNOG OBRAZOVANJA
	

	Dužina čekanja
	1
	2
	3
	4
	5
	61
	62
	71
	72
	8
	Ukupno

	Do 6 mj.
	Ukupno:
	50
	3
	107
	123
	0
	2
	17
	25
	11
	0
	338

	
	Žena:
	31
	1
	43
	66
	0
	2
	10
	18
	8
	0
	179

	6-9 mj.
	Ukupno:
	15
	1
	29
	40
	0
	0
	5
	8
	2
	0
	100

	
	Žena:
	8
	0
	6
	19
	0
	0
	5
	5
	0
	0
	43

	9-12 mj.
	Ukupno:
	17
	1
	22
	21
	0
	0
	3
	12
	3
	0
	79

	
	Žena:
	11
	0
	3
	9
	0
	0
	1
	8
	1
	0
	33

	12-18 mj.
	Ukupno:
	23
	2
	56
	56
	0
	0
	6
	15
	6
	0
	164

	
	Žena:
	13
	0
	17
	30
	0
	0
	4
	13
	2
	0
	79

	18-24 mj.
	Ukupno:
	11
	2
	32
	40
	0
	0
	4
	14
	3
	0
	106

	
	Žena:
	6
	0
	8
	19
	0
	0
	3
	9
	3
	0
	48

	2-3 god.
	Ukupno:
	30
	5
	64
	55
	0
	1
	5
	15
	4
	0
	179

	
	Žena:
	16
	4
	25
	24
	0
	1
	2
	11
	4
	0
	87

	3-5 god.
	Ukupno:
	55
	0
	97
	57
	1
	1
	11
	22
	3
	0
	247

	
	Žena:
	36
	0
	31
	29
	0
	1
	3
	16
	1
	0
	117

	5-7 god.
	Ukupno:
	38
	1
	73
	53
	0
	2
	1
	20
	3
	0
	191

	
	Žena:
	24
	0
	26
	27
	0
	2
	0
	14
	2
	0
	95

	7-9 god.
	Ukupno:
	46
	1
	54
	27
	0
	1
	0
	6
	0
	0
	135

	
	Žena:
	36
	1
	22
	19
	0
	1
	0
	5
	0
	0
	84

	Preko 9 god.
	Ukupno:
	180
	23
	224
	149
	1
	8
	0
	8
	0
	0
	593

	
	Žena:
	110
	10
	112
	120
	0
	4
	0
	6
	0
	0
	362

	UKUPNO:

ŽENA:
	465
291
	39

16
	758

293
	621

362
	2

0
	15

11
	52

28
	145

105
	35

21
	0

0
	2132  1127


      Tabela 8 - Pregled nezaposlenih osoba prema dobi 

	Dob
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	15-19 godina
	111
	116
	53
	80
	47

	20-24 godina
	312
	300
	269
	285
	255

	25-29 godina
	405
	417
	421
	393
	   321

	30-34 godina
	314
	320
	353
	335
	320

	35-39 godina
	267
	288
	297
	269
	236

	40-44 godina
	226
	211
	234
	223
	245

	45-49 godina
	221
	243
	222
	221
	193

	50-54 godina
	216
	227
	231
	232
	213

	55-59 godina
	147
	151
	190
	184
	190

	60-64 godina
	36
	49
	89
	68
	88

	> 65 godina
	2
	1
	9
	3
	1

	Ukupno
	2257
	2358
	2368
	2293
	2132

	Žena
	1104
	1125
	1154
	1143
	1127


Analizirajući  dob nezaposlenih osoba evidentno je smanjenje broja nezaposlenih osoba, osim u  dobi između 40-44 i  55-64 godina.
Tabela 9 - Pregled nezaposlenih osoba prema dužini čekanja

	Dužina čekanja
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Do 6 mj.
	251
	311
	285
	343
	338

	6-9 mj.
	112
	90
	93
	106
	100

	9-12 mj.
	91
	83
	90
	79
	79

	12-18 mj.
	172
	171
	197
	163
	164

	18-24 mj.
	148
	147
	118
	116
	106

	2-3 god.
	193
	255
	239
	203
	179

	3-5 god.
	350
	317
	322
	317
	247

	5-7 god.
	300
	274
	247
	204
	191

	7-9 god.
	190
	221
	240
	195
	135

	Preko 9 god.
	450
	489
	537
	567
	593

	Ukupno
	2257
	2358
	2368
	2293
	2132

	Žena
	1104
	1125
	1154
	1143
	1127


Interesantno je da od ukupnog broja nezaposlenih koji se kreće oko 2200 u prosjeku, broj nezaposlenih koji čekaju posao preko 9 godina u prosjeku 500 što čini gotovo četvrtinu nezaposlenih. 

Što se tiče kvalifikacione strukture nezaposlenih najveći broj je sa trećim stepenom obrazovanja (KV) što je djelimično i rezultat planova i programa obrazovnih institucija na području kantona, zatim slijede osobe sa srednjom stručnom spremom, a potom osobe bez stručne spreme tj. nekvalifikovani radnici ili radnici bez zanimanja što u ukupnom iznosu nezaposlenih iznosi 21%. Što se tiče osoba sa višom i visokom stručnom spremom uključujući i osobe koje su stekle zvanja bachelora (bečelora) po bolonjskom programu, njihov udio u ukupnoj strukturi nezaposlenih iznosi 10,5%.
Iz kvalifikacione strukture najčešćih zanimanja može se zaključiti da su zanimanja najvećeg broj nezaposlenih osoba vezana za blizinu obrazovnih institucija i samim tim i veću mogućnost pohađanja istih. Može se tako primijetiti da su pravnici, ekonomisti, pedagozi, psiholozi, nastavnici i profesori kadrovi Univerziteta Džemal Bijedić Mostar, dok su zanimanja sa nižim stepenom obrazovanja 3. i 4. stepen tj. KV i SSS zanimanja čije se obrazovanje stiče u  jablaničkoj i konjičkoj srednjoj školi. Evidentno je da postoji disproporcija kadrova na evidenciji nezaposlenih osoba  i tržišta rada, to prije svega uslovljava politika Ministarstva obrazovanja u smislu davanja saglasnosti za organizovanje i uvođenje novih zanimanja kao i davanje saglasnosti na nove školske planove i programe. 
Očigledna je hiperprodukcija pomenutog kadra koja će zbog neusklađenosti tržišta rada i obrazovnih planova i programa u narednom periodu dovesti do problema u zapošljavanju osoba pomenutih zanimanja.
Najveći udio nezaposlenih je evidentan u kategorijama SSS, KV i NKV. Ovo pokazuje da stručna sprema nezaposlenih osoba, posebno SSS i KV nije u skladu sa potrebama privrednih subjekata-poslodavaca, što otvara mogućnosti da se iznađu mogućnosti-mjere, programi prekvalifikacije, obuke i sl., kako bi se usaglasile potrebe realnog sektora i trenutno dostupne radne snage sa odgovarajućim znanjima i vještinama.

2.4. Zaposlenost 
2.4.1. Kretanje zaposlenosti
Tabela 10 – Kretanje stepena zaposlenosti

	 
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	broj zaposlenih
	1882
	2222
	2 225
	2303
	2487

	radno sposobno
	8333
	8292
	8226
	7271
	7059

	aktivno
	4139
	4264
	4214
	3992
	4125

	stepen zaposlenosti u %-stanovništvo
	18,5
	18,7
	22
	23,2
	27,1

	stepen zaposlenosti u %-radno sposobno
	23
	27
	27
	32
	35

	stepen zaposlenosti u %-aktivno
	45
	52
	53
	58
	60
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Broj zaposlenih se povećao u periodu 2013 do 2017 za 605 osobu.

Relativno nizak procenat od 45% zaposlenih u odnosu na aktivno stanovništvo u 2013 godini se povećao na 57,7% u 2016. godini.

2.4.2. Struktura zaposlenosti (prema sektorima, polu, starosti,  stručnoj spremi)

Tabela 11 - Broj uposlenih po sektorima 

	Red.br.
	Naziv kompanije
	Broj zaposlenih 2014
	Broj uposlenih 2015
	Broj uposlenih 2016
	Broj uposlenih 2017

	
	Poljoprivreda, šumarstvoi ribolov (A)
	2
	4
	6
	6

	1
	IVANKO d.o.o. Doljani
	1
	2
	3
	2

	2
	LUČICA d.o.o. Jablanica
	0
	0
	0
	0

	3.
	Royal Fish d.o.o. Jablanica
	1
	2
	3
	4

	4
	BRANITELJSKA ZADRUGA P.O.ZORA
	-
	0
	0
	0

	5
	BZ Narona p.o. Jablanica

	-
	-
	-
	0

	
	Vađenje ruda i kamena (B)
	2
	3
	3
	4

	1
	MINERAL d.o.o. Jablanica
	2
	3
	3
	4

	
	Prerađivačka industrija (C)
	322
	359
	349
	327

	1
	ALHAMMAD GROUP d.o.o.
	-
	10
	6
	9

	2
	BIO BRAND d.o.o. Jablanica
	6
	6
	6
	5

	3
	BOR export-import d.o.o. Jablanica
	2
	2
	2
	2

	4
	Braća Jelačići d.o.o. Jablanica
	1
	0
	1
	1

	5
	EURO-KAMEN d.o.o Jablanica
	2
	3
	5
	5

	6
	GM GRRANITMONT društvo s ograničenom odg.
	-
	38
	60
	50

	7
	GMK MONTAŽA d.o.o. Jablanica
	1
	38
	0
	

	8
	GRANIT d.d. Jablanica – u stečaju
	207
	204
	204
	199

	9
	GRANITMONT d.d. Jablanica
	41
	9
	1
	0

	10
	JABLANIT d.o.o. Jablanica
	8
	7
	7
	-

	11
	LABRADOR Jablanica d.o.o.
	5
	7
	7
	5

	12
	MT GABRO d.o.o. Jablanica
	10
	11
	11
	11

	13
	Gradska pekara d.oo. Jablanica
	8
	8
	13
	14

	14
	SANI d.o.o. Jablanica
	7
	8
	11
	8

	15
	STOLAR d.o.o. Jablanica
	9
	10
	15
	16

	16
	VILA MONT d.o.o. Jablanica
	15
	0
	0
	-

	17
	ZASPILJE društvo s ograničenom odgovornošću
	
	1
	2
	2

	
	Snabdijevanje vodom: uklanjanje otpadnih voda, upravljanje (E)
	70
	54
	51
	51

	1
	JKP Jablanica d.d.
	70
	54
	51
	51

	
	Građevinarstvo (F)
	75
	57
	80
	102

	1
	ALFA MONT d.o.o. Jablanica
	3
	3
	3
	2

	2
	AP GRADNJA d.o.o. Jablanica
	1
	1
	2
	1

	3
	BABIĆ d.o.o. Jablanica
	47
	52
	48
	73

	4
	Elektrofak Export – import d.o.o. Jablanica
	22
	0
	26
	26

	5
	SZ HOLBIH s.p.o. Jablanica
	2
	1
	1
	0

	
	Trgovina na veliko i malo popravak motornih vozila (I)
	107
	97
	93
	103

	1
	AC SUNCE d.o.o. Jablanica
	8
	7
	7
	6

	2
	BALIĆ d.o.o. Jablanica
	6
	6
	7
	7

	3
	BP DEMIROVIĆ d.o.o. Jablanica
	3
	4
	3
	3

	4
	GRADACTRANS d.o.o. Jablanica
	8
	4
	4
	

	5
	GSM-AZO d.o.o. Jablanica
	2
	1
	1
	1

	6
	IVKOVIĆ d.o.o. Jablanica
	6
	8
	0
	10

	7
	JU Gradska apoteka Jablanica
	3
	0
	0
	-

	8
	Ljekarna zdravstvena ustanova MINJA Jablanica
	0
	0
	5
	6

	9
	MAKSUMIĆ KOMPANI d.o.o.
	1
	4
	3
	3

	10
	MG – CO d.o.o. Jablanica
	1
	1
	1
	1

	11
	OiM d.o.o. Jablanica
	0
	2
	2
	1

	12
	SEFER TREID D.O.O.
	2
	-
	-
	-

	13.
	TITAN d.o.o. Jablanica
	3
	3
	2
	2

	14
	TP JABLANKA d.d. Jablanica
	1
	1
	1
	1

	15
	VAN DEN BOS-LETUKA d.o.o. Jablanica
	1
	
	
	

	16
	VILA d.o.o. Jablanica
	6
	5
	2
	1

	17
	VOĆE PROMET d.o.o. Export – import Jablanica
	44
	48
	51
	49

	18
	WORLD-TRADE d.o.o. Jablanica
	5
	3
	8
	5

	19
	Zgtec d.o.o. Jablanica
	1
	-
	-
	-

	20
	ZZ Jablanica Jablanica
	0
	0
	-
	6

	21
	1453 IKBAL d.o.o
	-
	-
	-
	1

	
	Prijevoz i skladištenje (H)
	18
	10
	14
	18

	1
	JABLANICA-BUS d.o.o. Jablanica
	9
	
	4
	1

	2
	SAN EXPORT-IMPORT d.o.o. Jablanica
	9
	10
	10
	11

	3
	GRADACTRANS d.o.o. Jablanica
	-
	-
	-
	4

	4
	JABLANICA TOURS d.o.o. Jablanica
	-
	-
	-
	2

	
	Djelatnost pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane (I)
	3
	2
	2
	1

	1
	UTP Čvrsnica d.d. Jablanica
	3
	2
	2
	1

	
	Informacije i komunikacije (J)
	12
	11
	11
	12

	1
	JP RTV Jablanica d.o.o. Jablanica
	11
	10
	10
	11

	2
	ŽELJKO d.o.o. Jablanica
	1
	1
	1
	1

	
	Poslovanje nekretninama (L)
	4
	7
	8
	8

	1
	BABIĆ UPRAVITELJ d.o.o. Jablanica
	4
	6
	7
	5

	2
	Privredno društvo Emiratsko-bosanske investicije
	-
	1
	1
	2

	3
	JP Sportski centar Jablanica d.o.o. Jablanica
	
	
	
	1

	
	Stručne naučne i tehničke djelatnosti (M)
	4
	3
	4
	4

	1
	EKO VAT d.o.o.
	1
	1
	1
	1

	2
	NIF d.o.o.
	1
	0
	1
	1

	3
	Veterinarska stanica d.o.o. Jablanica
	2
	2
	2
	2

	
	Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti (N)
	1
	1
	1
	2

	1
	EKO SENT d.o.o. Mostar
	1
	1
	1
	-

	2
	Hello Arab d.o.o. Jablanica
	-
	-
	-
	2

	
	Djelatnosti zdravstvene i socijalne zaštite (Q)
	60
	60
	55
	54

	1
	JZU DOM ZDRAVLJA Jablanica
	60
	60
	55
	54

	
	Ostale uslužne djelatnosti (S)
	6
	6
	7
	7

	1
	BEGIĆ M.o.o.o. Jablanica
	1
	1
	1
	1

	2
	Z.MANAGEMENT d.o.o. Jablanica
	5
	5
	6
	6


Baza registrovanih preduzeća općine Jablanica za period 2014-2017. godine (d.o.o. i d.d.)   ima 68 subjekata sa ukupno 699 zaposlenih. Najveći broj radnika, njih 199  je u firmi "GRANIT" d.d. JABLANICA – u stečaju, zatim BABIĆ d.o.o. Jablanica zapošljava 73 radnika, 51 radnik radi  u firmi JKP JABLANICA d.d. u stečaju; te 49 radnika u firmi VOĆE PROMET d.o.o. Jablanica.
2.4.3. Bruto plaće i siva zona zaposlenosti
Tabela 12 – Prosječna bruto plaća na nivou Općine

	
	2014
	2015
	2016
	2017

	Bruto plaća u KM
	1442
	1465
	1467
	1455
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U pogledu „rada na crno“ nema značajnijih pomaka u njegovom suzbijanju i pored primjetno značajnijeg angažovanja inspekcije rada u vršenju kontrola. Prema slobodnoj procjeni oko 350-400 radnika je neprijavljeno. (izvor: Procjena nadležne Službe)

2.5. Privreda

2.5.1. BDP (općine,FBiH i BiH)

Tabela 13 - BDP općine Jablanica

	 
	2013
	2014
	2015

	BDP u hiljadama KM
	171.364,00
	175.030,00
	175.030,00

	BDP po stanovniku u KM
	8.225,56
	8.442,90
	8.510,48


Napomena: Podaci za 2016. I 2017. godinu nisu objavljeni.
Nominalni iznos BDP-a ne bilježi oscilacije   u zadnje tri godine kreće se u iznosu od 175. 030, 000 KM.

Takođe, iznos BDP-a po stanovniku je stabilan i iznosi 8. 500 KM.  U nekoliko posljednjih godina statistika ne objavljuje podatke vezane za BDP .
BDP u BiH i u FBiH
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Prema prvim rezultatima državne Agencije za statistiku BiH, BDP BiH prema proizvodnom pristupu za 2015. godinu nominalno iznosi 28.5404 miliona KM i u odnosu na 2014. godinu je viši za 4,5%, dok realan rast iznosi 3,03%.

Prema prvim rezultatima Federalnog zavoda za statistiku, BDP Federacije BiH je u 2015. godini iznosio 18.697 miliona KM, što je za 5% više u odnosu na 2014. godinu. Stopa realnog rasta iznosila je 3,1%.

Tabela 14 – Budžet Općine

	 
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Ukupni budžet
	10.767.500,00
	9.519.200,00
	8.991.100,00
	8.997,500 
	8.084,000
	8.595,500

	Izvršenje budžeta
	9.002963, 00 
	8.236.687,00
	8.197.366,00
	8.041,811
	7.607,684
	-

	Budžet po stanovniku u KM
	960,90
	938,13
	889,24
	909,85
	817,47
	877,00

	Izvršenje po stanovniku u KM
	885,68
	811,74
	810,74
	813,21
	769,31
	-


Ukupni budžet općine bilježi pad od 2,1 miliona KM u periodu 2013-2018.
2.5.2. Struktura registrovanih  privrednih subjekata prema područjima KD BiH (obrti, firme, zaposlenost)
Struktura privrede u Jablanici
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Tabela 15 – Struktura privrede u Jablanici
	Red. broj
	Šifra
	Popis djelatnosti
	broj

	1
	01.
	Biljna i stočarska proizvodnja
	13

	2
	02.
	Šumarstvo i sječa drva
	2

	3
	03.
	Slatkovodna akvakultura
	2

	4
	08.
	Vađenje ruda i kamena 
	1

	5
	10
	Proizvodnja prehrambenih proizvoda 
	8

	6
	14
	Proizvodnja odjeće
	1

	7
	16
	Prerada drva i proizvoda od drva
	1

	8
	23
	Rezanje, oblikovanje i obrada kamena
	1

	9
	25
	Mašinska obrada metala
	12

	10
	31
	Proizvodnja namještaja 
	3

	11
	32
	Proizvodnja nakita 
	1

	12
	35
	Proizvodnja električne energije
	3

	13
	36
	Sakupljanje, pročišćavanje i snabdijevanje vodom
	1

	14
	38
	 Reciklaža posebno izdvojenih materijala
	1

	15
	41
	Gradnja stambenih i nestambenih zgrada
	3

	16
	43
	Specijalizirane građevinske djelatnosti
	13

	17
	45
	Održavanje i popravka motornih vozila
	8

	18
	46
	Trgovina na veliko 
	3

	19
	47
	 Trgovina na malo 
	42

	20
	49
	Cestovni prijevoz 
	7

	21
	56
	Djelatnosti pripreme i usluživanja hrane i pića
	50

	22
	68
	Poslovanje nekretninama
	1

	23
	69
	Računovodstvene djelatnosti
	3

	24
	71
	Inžinjerske djelatnosti i s njima povezano tehničko savjetovanje
	2

	25
	73
	Reklama i propaganda
	1

	26
	74
	Fotografske djelatnosti
	1

	27
	75
	Veterinarske djelatnosti
	1

	28
	85
	Djelatnosti vozačkih škola
	2

	29
	86
	Djelatnosti stomatološke prakse
	1

	30
	95
	Popravak satova i nakita
	1

	31
	96.2
	Frizerski i drugi tretmani za uljepšavanje
	12

	32
	96.3
	Pogrebne i srodne djelatnosti
	1


2.5.3. Analiza najvažnijih privrednih grana

Ključni sektori razvoja općine Jablanica su eksploatacija i obrada kamena, gipsa, energetika i eksploatacija pitke vode, turizam i ugostiteljstvo i poljoprivredna proizvodnja.

Najveći potencijali za eksploataciju kamena su:

· Jablanički granit „Gabro“ je simbol tvrdoće, trajnosti, neuništivosti i ljepote, 

· Zahvata površinu od 17 km2, sa eksploatacijskim zalihama 800.000 m3
· Devet lokaliteta na kojima se vrše ili su vršena istraživanja ili eksploatacija mineralnih sirovina

· 19 privrednih subjekata se bavi obradom kamena, kamenoklesarskim i kamenopolagačkim radovima.

Projekat eksploatacije i prerade gipsa zasnovan je na:

· Studiji o značajnim rezervama mineralne sirovine; 

· Mogućnost koncesije na istražene i eksploatacione radove za proizvodnju gipsa; 

· Površina koncesijskog područja iznosi 30.74 km²; 
· Dubina otkopnog polja se procjenjuje da iznosi 10 i 20 m;

· Planirani godišnji kapacitet površinskog kopa od cca 130.000 m³.

Energetika

Hidroenergetski  potencijal rijeke Doljanke

· Dužina toka: 21.110 m,

· Ukupni pad: cca 1.170 m,

· Konfiguracija terena, padovi riječnog korita i hidrografski uslovi u slivu pružaju mogućnost izgradnje mini hidroelektrana,

· Srednji višegodišnji proticaji do ušća desne pritoke Krkača su na VS Kraje 0,326 m³/s, a nakon ušća Krkače na VS Pačići su 0,842 m³/s i povećavaju se do veličine 0,991 m³/s,

· Na posljednjih 6,4 km vodotoka registriran je veliki prirast srednjeg godišnjeg protoka, tako da na VS Jablanica sred. god. (1973-1987.) iznosi 4,53 m³/s,

· Orografsko slivno područje ima slivnu površinu od cca 68,9 km2,

· Ukupni prirodni energetski kapacitet rijeke Doljanke iznosi 8.231 kW odnosno 8,2 MW, izraženo u jedinicama energije 72,1 GWh godišnje,

· Izvršena terenska hidrološka mjerenja i urađena hidrološka obrada rijeke Doljanke,

· Izgradnja mini elektrana na rijeci Doljanci.

Eksploatacija pitke vode

Što se tiče eksploatacije pitke vode na području Jablanice trenutno ne postoji nijedna firma koja se bavi time, ali je općina u toku 2017. godine izradila  Studiju predizvodljivosti za projekat Izgradnja fabrike vode na izvorištu Komadinovo vrelo i promotivni letak kako bi istu mogla ponuditi potencijalnim investitorima.

Izvorište vode „Komadinovo vrelo“ predstavlja jedno od najvećih izvorišta na području općine Jablanica sa prosječnim godišnjim kapacitetom od oko 1.000 l/s (1 m3/s) i varira do ±20% tokom cijele godine. Navedene količine vode su sasvim dovoljne za nesmetan rad buduće fabrike vode velikog proizvodnog kapaciteta. Razvojnim planovima općine Jablanica je planirano da se navedeno izvorište stavi u funkciju za pakovanje vode u komercijalne svrhe od strane privatnog investitora.
Turizam i ugostiteljstvo

Jablanica, svojom pozicijom, između Sarajeva i Mostara, blizinom Međugorja i Jadranskog mora, idealna je lokacija za razvoj turizma. Jedinstvena fauna, endemske biljke, kulturna baština i kulturno-historijski spomenici dodatno doprinose ponudi ovog područja. Izrađeni su promotivni materijali kojima se predstavljaju  najznačajniji turistički potencijali i kapaciteti na području općine.
Prirodni resursi za razvoj turizma
Općina Jablanica ima veoma dobre prirodne preduslove za razvoj turizma. Prirodni resursi u općini Jablanica su: Jablaničko i Grabovičko jezero, planine Prenj i Čvrsnica, lokalitet Štrbine, rijeke Neretva, Doljanka, Šanica, Draganka i Bijeljanka. Ove rijeke su veoma interesantne za sportski ribolov i kampiranje u prirodi. Planine Prenj i Čvrsnica imaju preko 2000 metara n/v i kao takve predstavljaju izazov mnogim planinarima. Na spomenutim planinama postoji mogućnost zimskog i ljetnog turizma. Postoje uslovi za turno skijanje što je kombinacija skijanja i planinarenja. Kada je riječ o lovu nekada je bilo mogućnosti lova na visoku divljač, a danas je fond visoke divljači desetkovan usljed krivolova i predstavlja ozbiljan problem za  opstanak ugrožene vrste divojarca na ovim prostorima. Bijela staza Via Dinarica platforme za promociju i razvoj lokalnih zajednica i malih preduzeća u oblasti turizma, ugostiteljstva, poljoprivrede i kulturnog naslijeđa prolazi kroz sami centar Jablanice i povezuje planine Prenj i Čvrsnicu. Na južnim obroncima Čvrsnice nalazi se Park prirode Blidinje koji dobrim dijelom zahvata jablaničku općinu. U okviru parka je već afirmisano skijalište sa popratnim sadržajima i individualnim i kolektivnim smještajnim kapacitetima. 

Pored toga Jablanica ima i kulturno-historijske spomenike, kompleks „Bitka za ranjenike na Neretvi“ sa Muzejom i četiri nekropole stećaka, koje je Komisija za očuvanje nacionalnih spomenika BiH proglasila nacionalnim spomenicima kulture.

Grabovičko jezero i rijeka Neretva pružaju mogućnost bavljenja sportskim ribolovom i to prvenstveno variličarstvom, te su idealna područja za organizovanje takmičenja ovoga tipa. Pored navedenog ovi lokaliteti mogu biti zanimljivi i za vožnju kajaka. Jablaničko jezero, svakako, pruža mogućnosti za odmor posebno u ljetnoj sezoni. 
Smještajni kapaciteti u općini Jablanica su: Park prirode „Blidinje“ (50 kreveta i 270 stolica); „Pansion Vilinac“ (restoran sa saunom i salon barom, 30 ležaja); Hajdučke Vrleti (60 kreveta, 220 stolica); Motel „Risovac“ (17 kreveta, 100 stolica); Buffet Bar (45 stolica). Smještajni kapaciteti u gradu Jablanici su: Hotel „Jablanica“  kapaciteta 32 sobe sa 72 ležaja, motel „Kamel“ ima kapacitet 12 soba sa 24 ležaja, motel  „Maksumić komerc“u Lendavi  kapaciteta 26 soba i apartmanom.

Planinski kapaciteti, na skijalištu Risovac su 157 ležaja, dok u samom gradu postoje 132 ležaja. 
Prema zvaničnim podacima TZ HNK u Jablanici je tokom 2017.g. reigistrirano 866 noćenja. Međutim, zbog činjenice da se na području kantona, a samim time i općine, nije kvalitetno regulisalo pitanje registracije smještajnih kapaciteta, procjene su da je ovaj broj mnogo veći, ali nije zvanično prijavljen.

Dodatni problem u praćenju razvoja turizma na području općine Jablanica predstavlja nedovoljno izgrađen kapacitet Turističkog ureda da planiraju i prate razvoj ovog sektora.

Izgradnjom koridora Vc, ski centar Risovac kao i sama Jablanica, bi trebali postati atraktivna i lahko dostupna destinacija velikom broju turista. Trend interesovanja za ulaganja i dolazak na zimski odmor na ovaj prostor je u porastu i predstavlja veliku razvojnu šansu za općinu Jablanica.
Pored prirodnih i kulturnih bogatstava Jablanica je poznata i po sjećanju na antifašističku borbu. Na ovim prostorima, u toku Drugog svjetskog rata, dešavala se IV neprijateljska ofanziva, u historiji poznata kao Bitka za ranjenike. U znak sjećanja na ovu bitku u Jablanici je izgrađen Spomen kompleks „Bitka za ranjenike na Neretvi“. 

Spomen kompleks “Bitka na Neretvi“ je prije rata bila poznata i posjećena destinacija mnogih građana ex  Jugoslavije i Evrope. Pored “jablaničke jagnjetine”, ovo je najprepoznatljiviji  brend u širim okvirima.
Uprkos svemu, može se reći da Spomen kompleks ipak privlači veliku pažnju turista i taj trend je u porastu. Ovu destinaciju godišnje posjeti oko 15.000 registrovanih gostiju, dok je broj neregistrovanih gostiju mnogo veći, i do nekoliko puta. Ova konstatacija nam govori da vrijedi posvetiti pažnju ovoj ustanovi kako bismo u budućnosti mogli kvalitetnije eksploatisati ovaj resurs.

U cilju povećanja broja posjetilaca Spomen kompleksu neophodno je izvršiti obnovu Spomen-mosta jer isti trenutno nije iskorišten kao turistički proizvod. Projekat obnove spomen mosta  je toku, te bi broj posjetilaca u budućnosti mogao biti znatno veći.
Lokaliteti na kojima se nalaze stećci kao i četiri nekropole koje su proglašene nacionalnim spomenicima do sada su u veoma maloj mjeri bili dio interesa turista. Naime ovi lokaliteti nisu na kvalitetan način obilježeni, ne postoji uređena signalizacija i infrastruktura koja bi turiste odvela do odredišta. Pomenuti stećci predstavljaju neizostavan dio turističke ponude Jablanice. Blizina mora, pozicija između dva centra Sarajeva i Mostara, odvojak za koridor VC, blizina Međugorja Jablanici pružaju realnu osnovu za razvoj tranzitnog turizma.

Glavni pravci razvoja općine Jablanica su usmjereni na razvijanje tzv. tranzitnog turizma ponudom sadržaja na glavnim putnim pravcima. U tranzitni turizam potrebno je ukomponovati segment kulturno-historijskog turizma.

Poljoprivredna proizvodnja

Tabela 16 – Ukupna poljoprivredna površina

	UKUPNA POVRŠINA
	

	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	7877,1
	7276,4
	7862
	 7863,8
	7863,3


Napomena: Prema programu gospodarenja poljoprivrednim zemljištem na državno zemljište otpada 493 ha (oranice, voćnjaci, livade i pašnjaci)

Tabela 17 – Struktura obradivih površina u Jablanici

	 
	Obradiva površina
	

	 
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	UKUPNO
	2731,8
	2134,9
	2721
	2722,8
	2722,6

	oranice i bašte
	392,2
	391,9
	390,1
	391
	391,9

	voćnjaci
	283,7
	279,4
	279,5
	280,3
	279,2

	vinogradi
	0
	0
	0
	0
	0

	livade
	2055,9
	1463,6
	2051,4
	2051,5
	2051,5
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Od ukupne površine, voćnjaka je  prema procjeni iskorišteno u 2013. godini 60 ha, 2014. godini 70 ha, 2015. godini 145 ha, 2016.godini 145 ha.

Od ukupne površine pod livadama prema procjeni iskorišteno je u 2013. godini 1440 ha, 2014.godini 1024 ha, u 2015. godini 1436 ha i 2016. godini 1436 ha. 

Evidentan je trend povećanja voćarske proizvodnje, što se vidi u dvostrukom povećanju površine pod voćnjacima u 2015 godini. Ogroman potencijal leži u površinama pod livadama, pa bi se trebale pokrenuti mjere koje će poticati intenzivnije korištenje livada posebno u smislu promjene namjene za voćarstvo, povrtlarstvo i uzgoj ljekovitog i aromatičnog bilja.
Tabela 18 – Površine pod pašnjacima
	Pašnjaci
	

	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	5145,3
	5141,5
	5141
	5141
	5140,7


Ukupne površine pod pašnjacima u privatnom vlasništvu iznose 4725 ha, a ukupne površine u državnom vlasništvu 416 ha što ukupno iznosi 5141 ha.

Velike površine pod pašnjacima pružaju mogućnost programiranja poticajnih mjera radi rekultivacije zemljišta kako bi se koristilo za intenzivnije oblike poljoprivredne proizvodnje: voćarstvo, povrtlarstvo, ljekovito bilje.
Tabela 19 – Ukupno obradivo zemljšte
	
	Ukupno obradivo
	

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	ukupno
	392,2
	391,9
	390,1
	 391
	391,9

	obrađeno
	349
	348,5
	365
	 367
	339

	ostalo na oranicama
	0
	0
	0
	 0
	0

	ugari
	0
	0
	0
	 0
	0

	neobrađene oranice i bašte
	43,2
	43,4
	25,1
	 23
	22,7

	% neobrađenog zemljišta
	11,01%
	11,07%
	6,43%
	 6,14 %
	13,49 %


Napomena: Prilikom popunjavanja tabela korištena je procjena gdje se u obzir uzelo ukupno oranice po katastru i procjena koliko se stvarno obrađuje na terenu.

Općina Jablanica po svom geografskom položaju, klimatskim i drugim faktorima predstavlja područje izuzetnog potencijala za proizvodnju ranog povrća te drugih poljoprivrednih kultura, a posebno razvoju plasteničke proizvodnje.

Poznato je da općina ima prirodne potencijale kao što su: kvalitetna tla, bogati vodni resursi uz klimatske pogodnosti, te ih je potrebno koristiti za učinkovitiju poljoprivrednu proizvodnju. Nekonkurentnost današnje poljoprivrede posljedica je niskog  tehnološkog nivoa proizvodnje, usitnjenosti proizvodnih parcela i niskih prinosa. Danas u općini Jablanica ima 350 registrovanih poljoprivrednih proizvođača koji su upisani u Registar poljoprivrednih gazdinstava.

Kad je riječ o poljoprivrednoj proizvodnji u posljednje vrijeme u općini Jablanica je prisutan trend sadnje jagodastog  voća, gdje je u posljednje 3 godine zasađeno oko 15 ha pod maline kupine i jagode. Pored ove vrste voćarstva najveće površine pod voćnjacima zauzimaju šljiva, jabuka, kruška, trešnja, orah te u manjoj mjeri višnje, breskve, kajsije, dunje i drugo voće. Od ukupne količine voćnjaka oko 70 % spada pod stare nasade voća koji su ugroženi napadima raznih bolesti, a pogotovo je to izraženo na šljivi koja je zaražena šarkom i ti nasadi su u izumiranju. Posebnu pažnju bi bilo potrebno posvetiti revitalizaciji starih nasada i samim tim oživjeti trend voćarstva u ovom području s obzirom da je Jablanica važila za općinu u kojoj je šljiva požegača bila najprepoznatljivija voćarska kultura. Pored proizvodnje voća takođe je prisutna i proizvodnja povrća, a najzastupljenije kulture su krompir, luk crni i bijeli, paprika, paradajiz, grah, kupusnjače, te u manjoj mjeri mrkva, cvekla, salata, špinat,  blitva i dr. Perspektiva u proizvodnji povrća vidi se u razvoju plasteničke proizvodnje. Pored plasteničke proizvodnje takođe perspektive razvoja poljoprivrede vide se i u uzgoju stoke sitnoga zuba, s  obzirom da sam teren općine Jablanica pruža idealne prilike za bavljenje kozarskom i ovčarskom proizvodnjom.

Na području Općine Jablanica stanje primarne poljoprivredene proizvodnje je na nezadovoljavajućem nivou, u prvom redu sa stanovništa korištenja zemljišnih kapaciteta. Zbog toga bi u segmentu primarne poljoprivredne proizvodnje trebalo pristupiti revitalizaciji, obnovi i razvoju sa tendencijom da se uz primjenu savremenih tržišnih, tehnološko-tehničkih, ekonomskih i svih drugih dostignuća prate savremena kretanja.

Prakticiranje organske poljoprivredne proizvodnje je novi, u svijetu prihvaćen model, kojim se u našim proizvodnim uslovima može unaprijediti proizvodnja hrane putem ponude tržištu novog kvalitetnog proizvoda. I na području Jablanice bi trebalo ići u pravcu da se umjesto seoskih imanja koji se bave poljoprivrednom proizvodnjom, osposobe farme sa razvijenom infrastrukturom, potrebnom mehanizacijom, pratećim objektima, savremenom organizacijom, koja bi rezultirala stvaranjem jedne proizvodne cjeline; od primarne proizvodnje do prerade i plasmana prepoznatljivih gotovih proizvoda na domaćem tržištu, pa i tržištu drugih zemalja.

Organskom proizvodnjom bi trebalo uticati na promjenu pristupa pri definiranju razvojnih pravaca, a posebno promjene shvaćanja kako poljoprivrednih proizvođača tako i ostalih subjekata koji trebaju da daju svoj doprinos i podršku ovakvim pristupima i time ubrzaju razvoj lokalne zajednice.

Na području općine Jablanica, poljoprivredna proizvodnja sa osvrtom na organski način uzgoja i prerade proizvoda došla je do izražaja tek prije tri godine, kao i interesovanje proizvođača za certifikaciju iste.

Prilikom izrade integralne strategije Općine Jablanica najveći fokus je dat održivom razvoju kroz podršku poljoprivrednim proizvođačima koji žele da certificiraju svoju proizvodnju.

Može se reći da je jablanička organska poljoprivreda u ovom trenutku na samom početku: broj registrovanih poljoprivrednih proizvođača i prerađivača koji imaju certificiranu proizvodnju ili koji su u procesu certifikacije je sedamnaest, a cilj nam je da se u narednom periodu  što više proizvođača uključi u uzgoj hrane na organski način jer smatramo da je taj način najzdraviji i da je budućnost u takvom načinu uzgoja.

U 2013. godini općina Jablanica je kroz programe poticaja zapošljavanja iz oblasti poljoprivrede podržala 9 korisnika u ukupnom iznosu od 72.000,00 KM, u 2014. godini podržana su 3 korisnika u iznosu od 12.000,00 KM, u 2015. godini podržana su 3 korisnika sa 12.000,00 KM i u 2016. godini podržana su takođe 3 korisnika sa 12.000,00 KM. 
Šumarstvo
Tabela 20-Šumsko zemljšte

	
	Šumsko zemljište
	

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	površina u ha
	13995
	13995
	13995
	 13995
	 13995

	drvna masa u 000 m
	1413
	1413
	1413
	 1413
	 1413

	drvna masa po ha/m
	101
	101
	101
	 101
	 101


Šume su ogromno prirodno dobro na prostoru općine i pokrivaju 20.343 ha ili 68,65 % ukupne teritorije. Državne šume su 84,65 %, privatne 13,92 %, a u susvojini je 1,43 % površine.

Državnom šumom gazduju dva javna poduzeća: Šumarstvo "Srednje neretvansko" i "Šume HZ Herceg Bosne". Novim Zakonom o šumama sve ovlasti su prenešene na kantone i Federaciju, tako da općine nemaju nikakve ovlasti ni zakonske obaveze  prema šumama na kojima postoji pravo vlasništva, odnosno privatne šume. Situacija je još vise usložnjenja činjenicom da je pomenuti zakon proglašen neustavnim i to stvara velike probleme u gazdovanju šumama.
Problemi u ovoj oblasti većinom su vezani za pitanje razgraničenja privatnih šuma, za nepostojanje oznake na terenu, što omogućava šumske krađe i nemogućnost primjene propisa o šumama. Činjenica je da šira društvena zajednica nije ulagala dovoljna sredstva za unaprijeđenje i zaštitu šuma u našoj općini, a jasno je da se samofinansiranjem šumarstva ne mogu osigurati unaprijeđenje šumarstva i adekvatna zaštita šuma. Općina u svojim budžetima prethodnih godina je planirala određena sredstva i realizovala projekte  pošumljavanja bilo da se radi o direktnom pošumljavanju određenih lokaliteta ili o pošumljavanju kao aktivnostima nekih kapitalnih projekata. Značajnijeg pošumljavanja nije bilo zbog pomenutog problema Zakona. 

Firme koje se bave preradom iskorištavanja šume i preradom drveta su:

IVANKO d.o.o. DOLJANI sječa drva (iskorištavanje šuma); ALHAMMAD GROUP d.o.o Jablanica – prerada drveta –pilana, STOLAR d.o.o. Jablanica - proizvodnja ostale građevinske stolarije i elemenata, BOR d.o.o. Jablanica -proizvodnja ostale građevinske stolarije i elemenata, V.O. “TAPETAR”- Proizvodnja namještaja za poslovne i prodajne prostore, V.O. “A STIL” - Proizvodnja namještaja za poslovne i prodajne prostore,V.O. “HM”- Proizvodnja namještaja za poslovne i prodajne prostore, TSO “MALANOVIĆ” – Proizvodnja ostalih proizvoda od drva, proizvoda od pluta i ostalih pletarskih materijala.

2.5.4. Analiza uvoza i izvoza 

Tabela 21-Uvoz i izvoz

	 Općina  Jablanica
	UVOZ-IZVOZ
	

	 
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Uvoz u hiljadama 
	679,00
	1.441
	1.285,00
	1.403 


	1.999

	Izvoz u hiljadama
	1.588,00
	1.304
	2.264,00
	 2.157
	4.345

	Pokrivenost uvoza izvozom
	909,00
	-137,00
	979,00
	 754
	2346

	Uvoz po glavi stanovnika
	66,8 
	142 
	127 
	 142
	204

	Izvoz po glavi stanovnika
	156,2 
	128,5 
	223,9 
	 142
	443


Evidentni su pozitivni trendovi odnosa uvoza i izvoza u posljednjim godinama.

2.5.5. Poslovne zone i prostorno - planska dokumentacija

Općina Jablanica posjeduje jednu poslovnu zonu „Šljunkara“  koju karakteriše:

• Zona se nalazi uz magistralni put M-16

•Ukupna površina poslovne zone: 20.082 m2

•Dostupno zemljište u poslovnoj zoni: 709 m2

•Popunjenost poslovne zone: šest firmi u zoni

•Tip preduzeća u zoni po sektorima: proizvodnja i obrada kamena, drvna industrija, građevinarstvo i proizvodnja zdrave hrane.

•Dostupna infrastruktura: vodovodna, elektroenergetska, kanalizaciona i PTT mreža.

Prostornim planom Općine Jablanica za period 2016 - 2025. godina, predviđena je mogućnost formiranja 13 privrednih zona.

Zbog iskazanih potreba privrednih subjekata za dodatnim lokacijama za investiranje ušlo se u aktivnosti izrade regulacionih planova. 

Donesen je R.P. za poslovnu zonu Bijeli potok, a donesena je i Odluka da se na lokalitetu G. Kolonije - Unis u skladu sa UP proglašava poslovnom zonom. U toku je izrada još dva R.P. i to: Jarišta i Donja Jablanica.

U toku 2018. godine Općina Jablanica je aplicirala na javni poziv Federalnog ministarstva poduzetništva i obrata za projekat izgradnje poslovne zone Unis. Projekat je odobren, Općini Jablanica odobrena su finansijska sredstva  u iznosu od oko 240.000 KM. U ovoj poslovnoj zoni Unis  predviđena je izgradnja tri proizvodne hale i jedne poslovne zgrade sa ostalim sadržajima.  

Općina posjeduje prostorno-plansku dokumentaciju: 

· Prostorni plan Općine Jablanica 2016 - 2025 sa ugrađenim ciljnim izmjenama

· Urbanistički plan Općine Jablanica

· Urbanistički projekat „Rasadnik“ 

· Urbanistički projekat „Gornja kolonija“

· Urbanistički projekat „Šljunkara“ 

· Regulacioni plan „Risovac“

· Regulacioni plan „Gradski centar 1“

· Regulacioni plan Privredna zona „Doljani-Bijeli potok“
· Regulacioni plan „Gradski centar 2“.
Opći ciljevi prostornog uređenja su: 

· razvoj uravnoteženog i policentričnog sistema gradova

· uspostavljanje novog odnosa između urbanih i seoskih/ruralnih područja

· osiguranje jednakopravnog pristupa od infrastrukture do obrazovanja, zdravstva i socijalne zaštite

· osmišljeno upravljanje i očuvanje prirodne i kulturne baštine.

2.5.6. Aktivnosti općine na unaprijeđenju poslovnog okruženja
Općina Jablanica provodi niz mjera kako bi unaprijedila svoje poslovno okruženje. U zadnjih nekoliko godina znatno je poboljšana saradnja s lokalnim privrednicima kroz formiranje Vijeća za konkurentnost općine  Jablanica gdje predstavnici općine, privrednika i civilnog sektora pokušavaju zajedničkim radom doći do stvaranja boljih uslova za poslovanje za domaće, ali i strane privrednike. Također, izrađena je i baza s kontakt podacima većine preduzetnika u općini. Općina Jablanica je zvanično 2.6.2017. godine postala nosilac certifikata općine sa povoljnim poslovnim okruženjem (Business Friendly Certification).
Općina Jablanica je u 2016. godini provela anketu o tržištu radne snage i planovima razvoja u narednih 3-5 godina. Anketa je upućena na 210 privrednih subjekata,  a ankete je popunilo 43 privredna subjekta. Na osnovu provedene ankete Općina Jablanica je napravila analizu ankete o tržištu radne snage.
Općina Jablanica je prva u Bosni i Hercegovini koja je uspostavila Sistem 48, kao efikasan odgovor na probleme građana i koji je na raspolaganju 24 sata dnevno. Sistem 48 je informacioni sistem, koji predstavlja efikasan alat za upravljanje i kontrolu općinske administracije, ali i za kontrolu i stalni monitoring rada javnih preduzeća i ustanova čiji je osnivač Općina Jablanica.

Na općinskoj internet stranici postoji kompletan set informacija za potencijalne investitore, promotivni materijal za ključne sektore razvoja, te informacija o podršci koju općina nudi u olakšavanju pristupa informacija i bržem dobijanju dozvola.

Općina Jablanica je izradila čitav niz promotivnih materijala na bosanskom i engleskom jeziku,  s ciljem privlačenja investitora:

- Vodič za investitore

- Eksploatacija i obrada kamena

- Turizam i ugostiteljstvo

- Poljoprivredna proizvodnja

- Poslovne zone

Općina Jablanica je takođe aktivna u uvođenju mjera i aktivnosti na unaprijeđenju poslovnog okruženja, kao što su:

•
Izdavanje dozvola u roku od 48 sati od momenta kompletiranja potrebne dokumentacije;

•
Uveden informacioni “Sistem 48” kojim se u roku od 48 sati rješavaju problemi privrednika i 
              građana ili određuju rokovi u kojem će neki problem biti riješen;

•
Industrijska zona „Šljunkara“ i planiranih 13 poslovnih zona;

•
Uspostavljena intenzivna komunikacija javnog i privatnog sektora kroz uspostavljeno Vijeće za
              konkurentnost općine  Jablanica;

•
Općina Jablanica kontinuirano radi na poboljšanju i efikasnosti svoje administracije i unaprijeđenju 
               kvaliteta usluga prema poslovnoj zajednici i građanima.
Finansijski i drugi poticaji Općine za:

•
start-up nova preduzeća,

•
trgovinu, turizam i ugostiteljstvo,

•
obrte,

•
industrijsku proizvodnju za strateški sektor (prerada i obrada kamena),

•
subvencioniranje i podrška registrovanim poljoprivrednim proizvođačima u organskoj proizvodnji hrane,

•
sufinansiranje zajedničkih nastupa na sajmovima.
2.5.7. Realizacija mjera aktivne politike zapošljavanja na nivou općine

Općina Jablanica je u periodu  2013 - 2016 godine kroz poticajne mjere za mala i srednja preduzeća investirala ukupno  430.000 KM za 76 privrednih subjekata čime je zaposleno ukupno 89 osoba.

Tabela 22-Poticaji za mala i srednja preduzeća

	 
	Poticaji za MSP
	

	 
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Iznos poticaja u KM
	146.000
	97.000
	91.000
	96.000 
	200.000

	Broj podržanih MSP
	18
	21
	16
	21 
	34

	Broj zaposlenih radnika
	18
	26
	21
	24 
	47

	Prosjek poticaja po MSP u KM
	8.111
	4.619
	5.687
	 4.571
	5.882

	Prosjek poticaja u KM po radnom mjestu
	8.111
	3.730
	4.333
	4.000
	4.255
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Program poticaja MSP Općinsko vijeće Jablanica donosi svake godine za tekuću godinu. Tim programom se definišu finansijska sredstva koja se dodjeljuju po jednom uposlenom . Iznos sredstava po uposlenom se mijenjao tokom analiziranog perioda tako da imamo:

Tabela 23- Iznos poticaja za MSP po oblastima i po jednom uposlenom

	
	Iznos poticaja po jednom uposlenom po godinama
	

	Projekat iz oblasti
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Poticanje industrijske proizvodnje
	10.000
	5.000
	5.000
	4.000
	4-5.000

	Poticanje obrta
	8.000
	4.000
	4.000
	4.000
	4.000

	Poticanje trgovine, turizma i ugostiteljstva
	6.000
	3.000
	3.000
	4.000
	4-5.000


  Zbog navedenog došlo je do situacije da se u 2013. godini sa više sredstava zaposlilo manje radnika nego u ostalim godinama.

15.05.2014. godine općina Jablanica je potpisala ugovor  o formiranju namjenske revolving kreditne linije sa Vakufskom bankom d.d. Sarajevo-poslovnica Jablanica. Cilj ugovora je definisanje prava i obaveza radi korištenja kreditne linije za kreditiranje malog i srednjeg biznisa radi stimulisanja izvoza i/ili  otvaranja radnih mjesta  i sigurnijeg zapošljavanja na području općine Jablanica.

Tabela 24-Izvještaj komisije za kredite općine Jablanica
	 
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Iznos kredita u KM
	200.000
	183.000
	183.500
	150.000
	0

	Broja aplikacija
	11
	9
	8
	8
	0

	Broj zaposlenih osoba 
	10
	7
	7
	7
	0


U skladu sa Odlukom-programom o subvencioniranju volontera i zapošljavanju osoba sa višim i visokim obrazovanjem do tri godine radnog iskustva općina Jablanica u 2017. godini sufinansirala nezaposlene osobe pedagoških usmjerenja u osnovnoj i srednjoj školi-ukupan broj volontera raspoređenih u školama je 15. Pored ovih volontera, Općina je sufinansirala i volontere u javnim ustanovama, a njih 14 je dobilo priliku sticati znanja i vještine u nekoj od javnih ustanova na području općine. Pored spomenutih volontera, općina Jablanica je sufinansirala i osobe VSS do 3 godine iskustva sa zasnivanjem radnog odnosa kod poslodavaca sa područja općine - ukupno 18 osoba je od početka 2017. godine zasnovalo radni odnos.

U 2018. godini po općinskom programu subvencioniranja volontera i zapošljavanja lica sa VSS i VŠS priliku za osposobljavanje i zaposlenje dobilo je 18 volontera i 13 zaposlenika. Isti su raspoređeni u javne ustanove i javna preduzeća, privatne subjekte, obrazovne ustanove i nevladine organizacije.
Također općina Jablanica, Općinski načelnik, svake godine donosi Odluku-Program  raspodjele sredstava sa stavke Subvencije za zapošljavanje invalidnih osoba u 2017. godini čija ciljna grupa su nezaposlene osobe na evidenciji Zavoda za zapošljavanje, Biroa rada Jablanica koji imaju prijavu prebivališta na području Općine Jablanica, a koje javne ustanove i javna preduzeća  zaposle u toku budžetske godine. Ovom odlukom subvencionira se neto plaća i/ili topli obrok za invalidne osobe koje se zaposle u javnim ustanovama na području općine Jablanice.
2.6. Pregled obrazovanja 

Tabela 25-Osnovno obrazovanje

	 
	Osnovno obrazovanje
	

	 
	2013/14
	2014/15
	2015/16
	2016/17
	2017/18

	broj škola
	7
	7
	7
	7
	7

	broj odjeljenja
	43
	44
	45
	45
	46

	broj učenika 
	754
	787
	780
	774
	753

	broj nastavnika
	61
	63
	66
	66
	66

	broj učenika na 1000 stanovnika
	65
	68
	70
	 70
	77


2.6.1. Struktura srednjeg obrazovanja (vrste škola, zanimanja, broj učenika po zanimanju i polu, analiza programa obrazovanja)

Tabela 26-Srednja obrazovanje

	 
	Srednje obrazovanje
	

	 
	2013/14
	2014/15
	2015/16
	2016/17
	2017/18

	broj škola
	1
	1
	1
	 1
	1

	broj odjeljenja
	16
	14
	13
	13
	14

	broj učenika 
	345
	284
	251
	215
	216

	broj nastavnika
	33
	31
	29
	28
	32

	broj učenika na 1000 stanovnika
	30 
	25 
	24 
	21
	21


Broj učenika je od 2013/14 školske godine  kad je bio 345, do 2016/17 školske godine smanjen na 215 učenika , znači za samo 3 godine smanjen broj učenika za 130. 
Tabela 27-Dinamika školovanja

	
	1

Šk.2012/13
	2

Šk.2013/14
	3

Šk.2014/15
	4

Šk.2015/16
	5

Šk.2016/17
	6

Šk.2017/18

	Br.učenika koji su završili O.Š.
	42-matična škola
	58-mat.šk.

6-Ostrožac
	84-mat.šk.

9-Ostrožac
	74-mat.šk.

15-Ostrožac
	78-mat.šk.

9-Ostrožac
	95-mat.šk.
8-Ostrožac

	Br.učenika prvih razreda S.Š.
	
	60
	47
	69
	55
	57

	Br.učenika koji su završili S.Š.
	
	115
	99
	88
	55
	49


Iz tabele je vidljivo da je npr. šk. 2013/14. god. Osnovnu školu završilo 58 učenika, a da se njih 47 upisalo u  prvi razred naše škole, da su šk. 2014/15. god. 84 učenika završila Osnovnu školu u Jablanici, a da je njih 69 upisalo našu srednju školu. Školsku  2016/17 završilo je 78 učenika od toga njih 57 je upisalo srednju školu u Jablanici u školskoj 2018/2019.
Takođe, iz tabele je vidljivo da je broj učenika koji završavaju srednju školu znatno veći u odnosu na broj učenika koji je upisuju, što se direktno odražava na ukupni broj učenika koji ima trend opadanja.

Procentualno izraženo upis je preko 80% u školskoj 2013/14, 73 % u školskoj 2014/15, 74 % u školskoj 2015/16. godini. U školskoj 2016/17 je bio oko 62 % iz razloga što su popularisana medicinska zanimanja. Svake godine određeni broj učenika završnih razreda upiše neku od škola iz susjednih općina, kao što je elektro, mašinsko-saobraćajna, medicinska, medresa i dr. Međutim, generalno gledano, postoji interes za upis u našu školu s obzirom da je mješovita i da ima dovoljan izbor zanimanja. Neophodno je raditi na modernizaciji opreme za obavljanje praktične nastave za trogodišnja zanimanja i ostvarenju partnerskih odnosa škole i privrednih subjekata kroz zajedničke projekte i ostvarenje zajedničkih interesa.
Vidljiv je pad broja učenika upisanih u školskoj 2015/16 za 30 učenika, te smanjen broj odjeljenja.

Nisu urađene ankete za završne razrede, ali je interes učenika najveći za četverogodišnje škole. Polna struktura, kao i uspjeh u učenju su odlučujući faktor za upis u trogodišnje škole, za koje je vrlo mali interes. Broj učenika koji završavaju Osnovnu školu je sve manji.
JU SREDNJA ŠKOLA JABLANICA

Tabela 28-Struktura završnih razreda po zanimanjima
	2013/2014. školska godina

	
	Muških
	Ženskih
	Svega

	OPĆA GIMNAZIJA
	13
	26
	39

	Ugostiteljsko-turistička škola:

·     Hotelsko-turistički tehničar 
	10
	20
	30

	Trgovinska stručna škola:

·   Prodavač 
	6
	19
	25

	Građevinska stručna škola:

· Kamenorezac / keramičar
	21
	-
	21

	Svega
	50
	65
	115

	2014/2015. školska godina

	
	Muških
	Ženskih
	Svega

	OPĆA GIMNAZIJA
	11
	26
	37

	Ugostiteljsko-turistička škola:

·     Hotelsko-turistički tehničar 
	14
	13
	27

	Trgovinska stručna škola:

·   Prodavač 
	3
	11
	14

	Građevinska stručna škola:

· Kamenorezac / keramičar
	22
	-
	22

	Svega
	50
	50
	100

	2015/2016. školska godina

	
	Muških
	Ženskih
	Svega

	OPĆA GIMNAZIJA
	18
	21
	39

	Ugostiteljsko-turistička škola:

·     Hotelsko-turistički tehničar 
	19
	11
	30

	Trgovinska stručna škola:

·   Prodavač 
	10
	9
	19

	Svega
	47
	41
	88

	2016/2017. školska godina

	
	Muških
	Ženskih
	Svega

	OPĆA GIMNAZIJA
	3
	23
	26

	Ugostiteljsko-turistička škola:

·     Hotelsko-turistički tehničar 
	7
	12
	19

	Trgovinska stručna škola:

·   Prodavač 
	6
	1
	7

	Svega
	16
	36
	52

	2017/2018. školska godina

	
	Muških
	Ženskih
	Svega

	OPĆA GIMNAZIJA
	5
	10
	15

	Ugostiteljsko-turistička škola:

·     Hotelsko-turistički tehničar 
	11
	11
	22

	Trgovinska stručna škola:

·   Prodavač 
	9
	3
	12

	Svega
	25
	24
	49


Evidentno je da u školskoj 2016/17 nije bilo upisanih učenika za zanimanje kamenorezac/keramičar.

Ono što je osnovni problem u općini Jablanica jeste mali broj stanovnika i mali broj učenika u Osnovnoj i u Srednjoj školi kao posljedica pada nataliteta na koji objektivno ne možemo uticati. Široka lepeza zanimanja postoji, ali je nemoguće ponuditi više od onog što svake školske godine nakon redovne procedure i mišljenja relevantnih subjekata ponudimo.

Ne smije se zanemariti činjenica da su osnovni potencijali općine prirodni resursi i da su na vrlo maloj površini naše općine prisutni svi privlačni (atraktivni) faktori u koje ubrajamo i prirodne (klima, reljef, hidrografski elementi, flora i fauna) i društvene (kulturno-istorijske znamenitosti) i da obrazovanje kadrova za potrebe razvoja turizma nije promašaj. Univerzitet "Džemal Bijedić" u Mostaru u akademskoj 2017/2018. godini pokreće novi univerzitetski studij - Studij turizma. Program Studija turizma će omogućiti profiliranje novih stručnih kadrova iz oblasti turizma  koji bi mogli obavljati sve vrste poslova vezanih za pripremu, organizaciju, ugovaranje i realizaciju različitih vrsta usluga u turizmu. Od 2011. godine u Konjicu postoje Visoke škole za turizam i menadžment Konjic. VSTIM Konjic jedina je specijalizovana škola za turizam u BiH. U njoj postoji i smjer Geoturizam, jedinstven u Jugoistočnoj Evropi i time se otvara mogućnost mladima ne samo za zaposlenje u BiH, već i širom Evrope i svijeta.
2.6.2. Stanje visokog  obrazovanja  ( broj studenata,  struktura po fakultetu, polu, stipendije)

Općina Jablanica na svojoj teritoriji nema visokoškolske institucije, ali aktivno podržava studente sa područja općine kroz obezbjeđenje nepovratnih mjesečnih stipendija.

Općina je u školskoj 2016/17 dodjelila ukupno 229 stipendija, a u školskoj 2017/18 212 stipendija , od čega 143 za žene i 86 za muškarce u 2016/17, odnosno 135 za žene i 77 za muškarce u školskoj 2017/18 godini.
Fakulteti na kojima studira najveći broj studenata iz Jablanice su dati u tabeli broj 29.

Tabela 29-Pregled fakulteta i studenata

	Fakultet koje studenti najviše upisuju
	Broj studenata u školskoj 2016/17
	Broj studenata u školskoj 2017/18

	Građevinski fakultet
	31
	21

	Mašinski fakultet
	26
	23

	Ekonomski fakultet
	25
	18

	Elektrotehnički fakultet
	15
	18

	Pravni fakultet
	13
	6

	Fakultet zdravstvenih studija
	12
	15

	Fakultet informacijskih tehnologija
	10
	11

	Agromediteranski fakultet
	9
	10

	Fak.hum.nauka-komunikolog
	8
	7


Zaključak je da ovu informaciju o studentima treba iskomunicirati sa privrednim sektorom na području općine Jablanice kako bi imali saznanje o dostupnim kadrovima, te kroz mjere i aktivnosti planirati susrete studenata i privrednika kako bi se uspostavila saradnja i povećale mogućnosti zapošljavanja osoba sa VSS na području općine Jablanice.
2.6.3. Obrazovanje odraslih i prekvalifikacija

Još jedan od nedostataka je nedostatak kada je u pitanju obrazovanje odraslih  i nepriznavanje neformalnog i informalnog učenja u BiH. Sve to znatno pogoršava situaciju u kojoj se trenutno nalazimo i ne omogućava dugoročnije projiciranje budućih potreba tržišta rada i dodatno otežava iznalaženje povoljnih rješenja. U školi postoji određeni broj polaznika, odnosno onih koji žele samoinicijativno određenu prekvalifikaciju. Najveći broj polaznika već radi neki posao , ali zbog nedostatka odgovarajućeg obrazovnog profila imaju potrebu da se prekvalifikuju. 

Prisutan je i nedostatak saradnje ministarstava obrazovanja i drugih institucija: privrednih komora i Udruženja poslodavaca u FBiH. U HN kantonu se osjeti izvjestan napredak u tom smislu, ali još uvijek nedovoljan.

DIO TREĆI– PROCES IZRADE LAPZ
3.1. Mapiranje zainteresovanih strana u procesu izrade lokalnog akcionog plana zapošljavanja
Lokalna politika zapošljavanja u interesu je brojnih zainteresovanih strana, a većina njih treba da prepozna  svoj udio u procesu lokalnog akcionog planiranja.

Lokalna samouprava
Uloga lokalne samouprave je: 
· uspostavljanje adekvatnog poslovnog ambijenta za ulaganje i razvoj poduzetništva,
· prilagođavanje lokalnih usluga u funkciji bržeg zapošljavanja,
· planiranje i provedba aktivnih mjera zapošljavanja

·  ustupanje prostora za nove inovativne programe

· učešće u programima, projektima, inicijativama i aktivnostima s ciljem povećanja zaposlenosti

Vlada Hercegovačko-neretvanskog kantona ima sljedeću ulogu:

· donošenje zakonske regulative, 
· razvijanje konkurentnosti privrede,
·  izgradnja infrastrukture za poboljšanje kvalitete života stanovnika, 
· unaprijeđenje zaštite okoliša i očuvanje prirode, 
· razvoj ljudskih resursa i unaprijeđenje tržišta rada, 
· osiguranje visokog nivoa socijalne sigurnosti i zaštite,
·  unaprijeđenje upravljanja razvojem

 Služba za zapošljavanje Hercegovačko-neretvanskog kantona obavlja sljedeće poslove:
· Posreduje pri zapošljavanju

· Prati potrebe poslodavaca za zaposlenicima i informiše nezaposlene i druge zainteresovane osobe o mogućnostima zapošljavanja
· Provodi programe profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih osoba za njihovo zapošljavanje na odgovarajućim poslovima

· Vodi evidencije na području zapošljavanja u skladu sa važećim propisima

· Izdaje radne dozvole stranim državljanima i osobama bez državljanstva po odobrenju Federalnog zavoda za zapošljavanje

· Rješava o pravima po osnovu nezaposlenosti

· Obavlja i druge poslove utvrđene zakonom, Statutom i aktima službe.

Služba za zapošljavanje HNK ima dvostruku ulogu na tržištu rada:

a) „upravnu“, putem koje se obezbjeđuju zakonom definisana prava nezaposlenih osoba, provjerava spremnost nezaposlenih osoba za traženje zaposlenja i izvode druge aktivnosti čija osnovna karakteristika je zadovoljavanje uslova koji su definisani zakonima i drugim obavezujućim dokumentima,

b) „operativnu“, što podrazumijeva kreiranje željenih ishoda koji predstavljaju vrijednost za korisnike usluga JUSZZHNK-tj. nezaposlenih osoba i/ili poslodavaca. Korisnici usluga ili klijenti su „primaoci“ ishoda poslovnih procesa, a uz to treba da imaju ključnu ulogu u definisanju tih usluga.

Srednja škola Jablanica  je javna ustanova za srednjoškolski odgoj i obrazovanje, u kojoj se izvodi nastavni plan i program u četverogodišnjem i trogodišnjem trajanju, čijim završavanjem se stiče srednja školska sprema.
Škola obavlja djelatnost srednjoškolskog odgoja i obrazovanja, za koju je osnovana i organizirana, u skladu sa Zakonom i Nastavnim planom i programom, koji donosi nadležno Ministarstvo obrazovanja. U školi se obrazuju redovni učenici po općem i specijalnim nastavnim planovima i programima. U školi se mogu realizovati obrazovni programi: opće gimnazije, ugostiteljsko-turističke škole: hotelsko-turistički tehničar, konobar i kuhar; trgovinske stručne škole: prodavač i ostalih škola koje utvrdi Školski odbor.
U školi se pored redovnih učenika mogu obrazovati i odrasla lica, u skladu sa Zakonom, propisom Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta Hercegovačko-neretvanskog kantona.

Vijeće za konkurentnost općine Jablanica je uspostavljeno Odlukom općinskog vijeća 27.03.2014. godine i sastoji se od predstavnika privatnog sektora-Udruženja  privrednika, predstavnika javnog sektora, predstavnika sektora poljoprivrede, predstavnik LER-a-Odjeljenja za lokalno-ekonomski razvoj i investicije, predstavnik JP EP BiH podružnica Jablanica, predstavnik JP EP HZHB Radna jedinica Jablanica, predstavnik Službe za zapošljavanje-Biro rada Jablanica.

Vijeće obavlja sljedeće poslove:

· Provodi proaktivni pristup poticanja privrednog razvoja Općine kroz stvaranje uslova za jačanje dijaloga javnog sektora, privatnog sektora  i civilnog društva

· Daje preporuke i inicijative javnom sektoru za povećanje konkurentnosti privrednog sektora i uklanjanje administrativnih barijera

· Učestvuje u predlaganju strateških razvojnih dokumenata koji utiču na razvoj MSP

· Učestvuje u predlaganju i izradi strateških dokumenata namijenjenih jačanju konkurentnosti i prati njihovu realizaciju

· Izrađuje preporuke za unaprijeđenje konkurentnosti

· Prati ključne aktivnosti tijela državne uprave i javnih institucija na svim nivoima koje značajno utiču na konkurentnost lokalne privrede i daje preporuke za njihovo unaprijeđenje s aspekta povećanja konkurentnosti

·  Sarađuje i razmjenjuje iskustva i dobru praksu sa drugim Vijećima u području unaprijeđenja konkurentnosti.

Vijeće mladih općine Jablanica

Dokument Politika za mlade i Akcioni plan provođenja u općini Jablanica je usvojen 28.03.2013. godine,  na VI sjednici Općinskog vijeća Jablanica za period 2013-2017. godina.
Vijeće mladih općine Jablanica osnovano je 2004., te ponovo registrovano 2014. godine prema Zakonu o mladima FBiH, a čini ga 6 omladinskih udruženja sa područja Općine Jablanica upisanih u spisak omladinskih udruženja koji vodi nadležna općinska služba. 

Vijeće mladih radi na jačanju uključenja mladih u društveni život zajednice i njihovom informisanju, predstavlja i zastupa interese svojih članica, direktno uključeno u proces izrade i provođenja strategija prema mladima u općini Jablanica s ciljem doprinošenja usvajanju i provođenju politike prema mladima i programa djelovanja za mlade koji najviše odgovaraju potrebama i pitanjima mladih. Vijeće se također bavi se provođenjem zajedničkih projekata mladih u Federaciji, te predstavljanjem mladih Jablanice na višem nivou i na međunarodnom planu.

Vijeće mladih bavi se i politikama koje se posredno dotiču mladih i koje utiču na opći razvoj i prosperitet, te opću društvenu dobrobit, kao i svim ostalim pitanjima koja se posredno odnose na mlade, delegira svoje predstavnike u stručna radna tijela i komisije pri organu lokalne uprave, učestvuje  u javnim raspravama i konsultacijama organa vlasti u procesu usvajanja sektorske politike prema mladima, programa djelovanja za mlade, strategije prema mladima, dijelova budžeta koji se tiču pitanja mladih.
Savez poljoprivrednih udruženja Jablanica je nevladina neprofitna organizacija osnovana 11.07.2011. godine i čini asocijaciju jablaničkih udruženja koja djeluju u oblasti poljoprivredne djelatnosti:

1. Pčelarsko društvo „Bagrem“ Jablanica

2. Udruženje građana „Poljoprivrednik“ Jablanica

3. Udruženje žena „Most“ Jablanica

Savez je osnovan sa ciljem pružanja strućne pomoći članovima udruženja udružilaca u Savez u realizaciji i implementaciji projekata iz oblasti poljoprivrede pčelarstva, boljoj saradnji i koordinaciji poljoprivrednih udruženja međusobno. Saradnje sa drugim organizacijama i institucijama koje su od značaja za poljoprivredu, te savjetovanje i informisanje pljoprivednika o svim bitnim pitanjima, a sve sa ciljem ostvarivanja kvalitetnije i rentabilnije poljoprivredne proizvodnje i prerade proizvoda od pčelarstva, voćarstva, povrtlarstva, stočarstva, šumskih plodova i ljekobilja na području općine Jablanica. Osnovni pravci rada Saveza su:

· Proširivanje i unaprijeđivanje poljoprivredne proizvodnje na području općine Jablanica, kroz pružanje svih kvalitetnih usluga u poljoprivredi i ruralnom razvoju.

· Lobiranje, zastupanje i zagovaranje svih poljoprivrednih proizvođača kako na lokalnom nivou tako i na drugim nivoima vlasti. 

· Organizovanje stručnih predavanja i edukacija iz svih grana poljoprivredne proizvodnje, pružanje savjetodavnih usluga, promocija poljoprivrede.
Savez poljoprivrednih udruženja Jablanica je u dosadašnjem periodu realizovao veliki broj aktivnosti i projekata od značaja za poljoprivrednu proizvodnju na području općine Jablanica pa i šire.

3.2. Analiza problema zapošljavanja u općini i  potencijali zapošljavanja na lokalnom nivou
Pored administrativnih barijera i nestabilnog institucionalnog i zakonodavnog okvira za poslovanje, jedan od ključnih problema je neusklađenost potreba tržišta rada sa ponudom radne snage. Najčešće privatni sektor ima potrebe za radnom snagom ali na tržištu rada ne može pronaći odgovarajuću radnu snagu. To je izraženo u svim sektorima koji su proizvodno i izvozno orijentirani kao i u sektoru turizma. Kako je vidljivo iz ovih analiza kao i iz stanja na terenu, privatni sektor iskazuje potrebe za kvalificiranom radnom snagom s vještinama koje su potrebne za određeni sektor, međutim, obrazovni sistem nije usklađen s potrebama tržišta rada, a osobe koje se vode na evidenciji službi za zapošljavanje nemaju potrebna znanja i vještine za specifične sektore i poslove. Takođe, privatni sektor je iskazao veliku potrebu za dijalogom s javnim i obrazovnim sektorom kako bi se i tim putem pokrenule i inicirale promjene. Sve ove činjenice su upravo posljedica nepostojanja modela usklađivanja potreba tržišta rada i ponude radne snage. Stoga je potrebno u isto vrijeme raditi na osmišljavanju i provedbi programa osposobljavanja i prekvalifikacije  nezaposlenih osoba i raditi na približavanju obrazovnog sektora tržištu rada (posebno srednjoškolskog sistema obrazovanja).
Nažalost očigledna je hiperprodukcija određenih kadrova koji će zbog neusklađenosti tržišta rada i obrazovnih planova i programa u narednom periodu veoma teško naći zaposlenje u struci. Prilagođavanje obrazovanja tržišnim potrebama moguće je tek na srednji i dugi rok. Zbog dužine obrazovnog procesa prilagođavanja na kratak rok nisu moguća. U privredi i društvu se odvija neprekidan proces promjene u strukturi zaposlenih. Vremenski pomak između obrazovanja na jednoj i privrede i društva na drugoj strani predstavlja osnovnu teškoću usaglašavanja na tržištu rada. Promjene u strukturi zaposlenih u privredi i društvu uglavnom izmiču promjenama u obrazovanju. Tu su još prisutni i uticaji koji dolaze sa strane obrazovanja kao javnog dobra koji imaju svoje interese i ponekad teško usvajaju potrebe za obrazovanjem drugih zanimanja jer imaju uposlen kadar koji bi trebalo djelimicno dopuniti ili zamijeniti novim kadrovima u slučaju izmjene nastavnih planova. U narednom periodu očekuje se dodatni napor za zapošljavanje pomenute kategorije nezaposlenih osoba, te mjere aktivne politike zapošljavanja treba usmjeriti ka zapošljavanju ove ciljne grupe prvenstveno radi sticanja neophodnog iskustva, a zbog povećanja konkurentnosti na tržištu rada. Jedna pozitivna činjenica je da je Federalna vlada prepoznala ovu činjenicu  u 2016. godini, te donijela posebnu Uredbu o sufinansiranju zapošljavanja mladih osoba od 18 do 35 godina za sticanje prvog radnog iskustva.

Socio-ekonomska i SWOT analiza lokalnog ekonomskog razvoja ukazuju na nekoliko razvojnih fokusa općine Jablanica, a to su:

· Iskoristiti dostupnost postojećih resursa i staviti ih u funkciju razvoja proizvodnog i prerađivčkog sektora i MSP.

•
Iskoristiti prirodne i poljoprivredne potencijale i razvijati turističku ponudu, posebno u sektoru uslužnih djelatnosti i agroturizma.

•
Unaprediti kvalitetu života, rada i odmora građana s ciljem razvoja Jablanice kao mjesta ugodnog življenja.

•
Iskoristiti trendove u primjeni energetske efikasnosti, te poboljšanjem upravljanja krutim otpadom i odvodnjom otpadnih voda, unaprijediti zaštitu okoliša.

Potencijali zapošljavanja će u mnogome zavisiti od nivoa investicija na području općine, a to je u uskoj vezi sa osiguravanjem boljeg poslovnog okruženja: razvoj poslovnih zona, skraćivanje administrativnih procedura i sl.

Prioritetno je potrebno osigurati izradu planske dokumentacije, kako za cijelu općinu tako i za potrebe privrede. Potrebno je naći prostore za bavljenje biznisom, tj. obezbijediti građevinsko zemljište potencijalnin investitorima. Pored putne infrastrukture, elektro i vodosnabdijevanja, razvoj poslovne infrastrukture treba zasnivati i na klaster-povezivanju među firmama (kamena i poljoprivrede), unaprijeđenju rada poslovnog inkubatora, itd. neophodno je obezbijediti podsticaje na nivou općine kao i podsticaje viših nivoa vlasti. Partnerstvo javnog i privatnog sektora treba još dalje osnaživati i jačati s ciljem poticanja privatnih investicija. Potrebno je privredi pružiti i pravovremene i pouzdane informacije o uslovima registracije, posticajima, zemljišnim površinama itd., te i na taj način stvarati bolje poslovno okruženje i uslove za ekonomski rast.
U Integralnoj strategiji razvoja općine Jablanica 2014-2023, definisani su ključni strateški ciljevi i operativni ciljevi ekonomskog razvoja.

Ključni ciljevi ekonomskog razvoja su :

· Razvijen sektor prerade i eksploatacije kamena i drugih mineralnih sirovina do 2023.

· Razvijeno poduzetništvo i sektor MSP do 2023.g.

· Razvijen turizam i poljoprivreda do 2023.g.
3.3. SWOT Analiza
Tabela 30-SWOT analiza

	SNAGE
	SLABOSTI

	· Potencijali za poljoprivredu,turizam, eksploataciju kamena, gipsa, šumarstvo i hidropotencijali, pitka voda

· postojanje lokalnih strateških dokumenata za rješavanje nezaposlenosti:
· ljudski resursi –mlada i edukovana radna snaga

· postoji baza podataka o privrednim subjektima

· postojanje sistema 48 sati

· promocija ključnih sektora za investitore 

· Postojanje Vijeća za konkurentnost i Savjeta za zapošljavanje
· Finansijski i drugi poticaji općine: start up, mlada preduzeća i MSP

· stvaranje uslova za privlačenje investicija –BFC certifikat
· općina omogućava prvo radno iskustvo (pripravnički staž) 
	· nedostajući finansijski resursi općine
· veliki broj nezaposlenih starijih od 50 godina života
· mladi visoko obrazovani kadrovi se uglavnom ne zapošljavaju u Jablanici nakon završenog fakulteta
· postojanje sive ekonomije
· potrebe tržišta rada se nedovoljno slijede u obrazovnom sistemu
· nedovoljan broj i potencijal preduzeća za inovativne aktivnosti i osvajanje novih tržišta
· nedostatak investicija
· nizak nivo preduzetništva
· nedovoljan interes za korištenje sredstava općine za podršku start up-ova
· želja mladih za odlaskom vani
· nedovoljna znanja i vještine, kompetencija nezaposlenih
· nedostatak poslovnih  ideja


	MOGUĆNOSTI
	PREPREKE

	· povlačenje EU i drugih fondova
· obuke za start up-ove

· poboljšanje rada postojećeg poslovnog inkubatora

· općina omogućava prvo radno iskustvo (pripravnički staž) u saradnji sa FZZ
· koridor V-c
· podrška viših nivoa vlasti

· stvaranje radnih mjesta u sektorima: kamen, turizam,poljoprivreda.
· otvaranje novih radnih mjesta kod novih i postojećih investitora 
· dalja izgradnja poslovnih zona u Jablanici 
· razvoj veza sa dijasporom
· saradnja sa lokalnim privrednicima u pronalaženju modela praktične nastave u preduzećima
· brendiranje u okviru strateških ciljeva
	· politička nestabilnost u zemlji i regiji
· nedovoljna finansijska podrška države u kreiranju instrumenata za zapošljavanje
· zavisnost sistema obrazovanja od kantonalne nadležnosti
· Nedostatak zakonskih propisa: šume, mineralne sirovine

· Privatizacija državnog kapitala u preduzeću Granit-u ili okončanje stečaja Granit-a

· Nepostojanje strategija zapošljavanja na višim nivoima

· slaba primjena Zakona o koncesijama i Zakona o JPP HNK




PREPORUKE MJERA I AKTIVNOSTI ZA REALIZACIJU LOKALNOG AKCIONOG PLANA ZAPOŠLJAVANJA

3.4. Akcioni plan zapošljavanja općine za period 2019-2021 god.

	Veza sa strateškim 

ciljem/ ciljevima
	Projekat/mjera i  orjentacioni period realizacije (od 2017. do 2019.)
	Ukupni ishodi
	Ukupni orijent. izdaci 

(do završetka projekta)
	Ukupni predviđeni 

izdaci  (za III godine)
	Finansiranje iz općinskog budžeta
	Finansiranje iz ostalih izvora
	Nositelji implementacije
	Opštinska služba odgovorna za praćenje

	
	
	
	
	
	2019
	2020


	2021


	ukupno (2019-2021)
	2019
	2020


	2021


	ukupno 

(2019-2021)
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9=6+7+8
	10
	11
	12
	13=10+11+12
	14
	15

	SC1/SEC1.1
	1.1.1.1. Projekat: Uspostavnjanje centra za obrazovanje stručnih kadrova (2020-2023)
	Do 2023.g. obuku uspješno završilo najmanje 200 učenika
	172.000
	90.000
	0
	15.000
	15.000
	30.000
	0
	30.000
	30.000
	60.000
	UPJ
	Služba za lokalni ekonomski razvoj i investicije, finansije i trezor

	SC1/SEC1.1
	1.1.1.2. Projekat: Jačanje kapaciteta poslovnog inkubatora i klastera kamena (2019-2023)
	Do 2023.g. najmanje 50% educiranih polaznika pokrenulo vlastiti biznis ili su proširili postojeće kapacitete biznisa.
	120.000
	72.000
	12.000
	10.000
	10.000
	32.000
	20.000
	20.000
	0
	40.000
	UPJ
	Služba za lokalni ekonomski razvoj i investicije, finansije i trezor

	SC1/SEC1.1
	1.1.2.1. Projekat: Izrada studije opravdanosti eksploatacije i prerade željezne rude (2019-2020)
	Do 2021.g. studija opravdanosti  eksploatacije i prerade željezne rude odobrena od strane općinskog vijeća.
	30.000
	30.000
	0
	0
	30.000
	30.000
	0
	0
	0
	0
	UPJ
	Služba za lokalni ekonomski razvoj i investicije, finansije i trezor

	SC1/SEC1.1
	1.1.2.2. Projekat: Izrada studije opravdanosti projekta izgradnje fabrike  mineralne-kamene vune (2019-2020)
	Do 2021.g. studija opravdanosti  eksploatacije i prerade željezne rude odobrena od strane općinskog vijeća.
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	Služba za lokalni ekonomski razvoj i investicije, finansije i trezor

	SC1/SEC1.2
	1.2.1.1.  Projekat: Druga šansa (2019-2023)
	Do 2023.g. najmanje 30 osoba sa područja općine Jablanica (20 -40 godina) usvojilo znanja i vještine za obavljanje  odabranih strukovnih zanimanja u građevinskoj industriji.
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	Služba za lokalni ekonomski razvoj i investicije, finansije i trezor

	SC1/SEC1.2
	1.2.1.2. Projekat: Informaciono Tehnoloski centar (2019-2023)
	Do 2023. educirano najmanje 120 mladih osoba u oblasti IT tehnologija.
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	Služba za lokalni ekonomski razvoj i investicije, finansije i trezor

	SC1/SEC1.2
	1.2.2.1. Projekat: Izrada i donošenje regulacionih planova poslovnih zona (2019-2021)
	Do 2021. godine regulacioni planovi zona Donja Jablanica II i Jarište usvojeni od strane općinskog vijeća.
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	Služba za upravu za prostorno uređenje, građenje, zaštitu okoline, stambeno-komunalne poslove

	SC1/SEC1.2
	1.2.2.2. Projekat: Izgradnja i opremanje poslovnih zona (2019-2023)
	Do 2023.g. popunjeno najmanje 90% kapaciteta poslovne zona na lokalitetu UNIS-a.  
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	Služba za lokalni ekonomski razvoj i investicije, finansije i trezor

	SC1/SEC1.2
	1.2.2.3. Projekat: Obezbjeđenje industrijske vode za potrebe poslovne zone Donja Jablanica (2020-2023)
	Do 2023.g. svi poslovni subjekti poslovne zone donja Jablanica prikljuceni na vodovodnu mrežu industrijske vode.
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	Služba za upravu za prostorno uređenje, građenje, zaštitu okoline, stambeno-komunalne poslove

	SC1/SEC1.2
	1.2.2.4. Mjera: Poticaji za MSP-a općine Jablanica (2019-2023)
	Do 2023.g. broj MSP i obrta povećan za 10%  u odnosu na  2017. g
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	Služba za lokalni ekonomski razvoj i investicije, finansije i trezor

	SC1/SEC1.2
	1.2.2.5. Mjera: Subvencioniranje MSP (2021-2023)
	Do 2023.g. broj MSP i obrta povećan za 10%  u odnosu na  2017. g
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	Služba za lokalni ekonomski razvoj i investicije, finansije i trezor
	Služba za lokalni ekonomski razvoj i investicije, finansije i trezor

	SC1/SEC1.3
	1.3.1.1. Projekat: Ulaganje u turističke kapacitete koji se nalaze na Bijeloj stazi VIA DINARICA (2019-2023)
	Do 2023. godine najmanje 10.000 turista godišnje posjeti bijele i zelene staze Via Dinnarice. 
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	Služba za opću upravu, društvene djelatnosti, boračko-invalidsku zaštitu, socijalna pitanja i zajedničke poslove

	SC1/SEC1.3
	1.3.1.2. Projekat: Obnova porušenog istorijskog mosta preko rijeke Neretve (2019-2023)
	Do 2023.g. broj posjetilaca kompleksu bitka na Neretvi iznosi najmanje 60.000 na godišnjem nivou. 
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	Služba za opću upravu, društvene djelatnosti, boračko-invalidsku zaštitu, socijalna pitanja i zajedničke poslove

	SC1/SEC1.3
	1.3.1.3. Projekat: Revitalizacija zgrade i platoa Muzeja “Bitka za ranjenike na Neretvi” (2019-2023)
	Do 2023.g. broj posjetilaca kompleksu bitka na Neretvi iznosi najmanje 60.000 na godišnjem nivou. 
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	JU Muzej Bitka za ranjenike na Neretvi
	Služba za opću upravu, društvene djelatnosti, boračko-invalidsku zaštitu, socijalna pitanja i zajedničke poslove

	SC1/SEC1.3
	1.3.1.4. Projekat: Putevima bosanskih bogumila (2019-2023)
	Do 2023.g. biciklističku stazu posjeti najmanje 1.000 korisnika na godišnjem nivou
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	Služba za opću upravu, društvene djelatnosti, boračko-invalidsku zaštitu, socijalna pitanja i zajedničke poslove

	SC1/SEC1.3
	1.3.1.5. Projekat: Jačanje kapaciteta turističke zajednice i turističkih agencija (2019-2023)
	Do 2023.g. certificirano najmanje 10 turističkih vodiča sa područja općine.
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	Služba za opću upravu, društvene djelatnosti, boračko-invalidsku zaštitu, socijalna pitanja i zajedničke poslove

	SC1/SEC1.3
	1.3.1.6. Projekat: Uređenje kulturno-historijskog lokaliteta Lokve(2019-2023) 
	Do 2023.g. turističku destinaciju Lokve posjeti najmanje 1500 turista na godišnjem nivou.
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	Služba za upravu za prostorno uređenje, građenje, zaštitu okoline, stambeno-komunalne poslove
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	1.3.2.1. Mjera: Program razvoja agroturizma (2019-2023)
	Do 2022.g. količina povrća uzgojenog u zaštićenom prostoru je za najmanje 30% veći u odnosu na 2016.
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	Služba za opću upravu, društvene djelatnosti, boračko-invalidsku zaštitu, socijalna pitanja i zajedničke poslove
	Služba za opću upravu, društvene djelatnosti, boračko-invalidsku zaštitu, socijalna pitanja i zajedničke poslove

	SC1/SEC1.3
	1.3.2.2. Projekat: Izrada sistema za navodnjavanje poljoprivrednih površina (2019-2023)
	Do 2023.g. količina proizvedenog povrća je  za najmanje 30% veći u odnosu na 2017.
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	Služba za opću upravu, društvene djelatnosti, boračko-invalidsku zaštitu, socijalna pitanja i zajedničke poslove

	SC1/SEC1.3
	1.3.2.4. Mjera: Manifestacija „Okusi Jablanice„ (2019-2023)
	U periodu 2019-2023. na manifestaciji je učestvovalo  najmanje 15 žena na godišnjem nivou.
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	Služba za lokalni ekonomski razvoj i investicije, finansije i trezor
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	1.3.2.5. Projekat: Izrada studije izvodljivosti za izgradnju centra za otkup, skladištenje i preradu poljoprivrednih proizvoda (2020)
	Do 2022 studija izvodljivosti prihvaćena od strane općinskog vijeća
	7.000
	7.000
	0
	7.000
	0
	7.000
	0
	0
	0
	0
	Služba za opću upravu, društvene djelatnosti, boračko-invalidsku zaštitu, socijalna pitanja i zajedničke poslove
	Služba za opću upravu, društvene djelatnosti, boračko-invalidsku zaštitu, socijalna pitanja i zajedničke poslove

	SC1/SEC1.3
	1.3.2.6. Mjera: Poticaj za proizvodnju i otkup jagodičastog i bobičastog voća (2019-2023)
	 Do 2023. količina otkupljenog jagodičastog i bobičastog voća iznosi najmanje 100 tona godišnje.
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	2.3.1.3. Projekat: Povećanje smještajnih kapaciteta u JU Dom za stara i iznemogla lica (2019-2023)
	Do 2023. godine broj ukupno zbrinutih starih osoba u Domu iznosi najmanje 50  godišnje.
	400.000
	200.000
	50.000
	0
	0
	50.000
	150.000
	0
	0
	150.000
	JU Dom za stara i iznemogla lica
	Služba za opću upravu, društvene djelatnosti, boračko-invalidsku zaštitu, socijalna pitanja i zajedničke poslove

	SC2/SEC2.4
	2.4.1.5. Projekat: Usaglašavanje prostorno planske dokumentacije (2020-2023)    
	Do 2021 godine usaglašena planska dokumentacija usvojena od strane općinskog vijeća
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	Služba za upravu za prostorno uređenje, građenje, zaštitu okoline, stambeno-komunalne poslove

	SC2/SEC2.4
	2.4.1.6. Projekat: Urbanistički plan Ostrožac (2019)        
	Do 2020 godine urbanistički plan Ostrožac usvojen od strane općinskog vijeća
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	Služba za upravu za prostorno uređenje, građenje, zaštitu okoline, stambeno-komunalne poslove

	SC2/SEC2.4
	2.4.2.1. Projekat: Edukacija mladih i organizacija OCD-a za pisanje prijedloga projekta (2019-2023)
	U periodu 2019-2023.g. Najmanje 20 prijedloga projekata OCD-a upućeno donatorima na odobrenje.
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	Služba za opću upravu, društvene djelatnosti, boračko-invalidsku zaštitu, socijalna pitanja i zajedničke poslove
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	2.4.2.2. Projekat: Jačanje kapaciteta žena u liderstvu (2019-2023)
	Do 2023.g. najmanje 15 educiranih žena aktivno učestvuje u donošenju odluka na općinskom nivou  
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	Služba za opću upravu, društvene djelatnosti, boračko-invalidsku zaštitu, socijalna pitanja i zajedničke poslove

	SC1/SEC1.2
	Program obavljanja prakse u organu uprave – Općina Jablanica
	Najmanje pet studenata i diplomaca angažovano na praksi, sticanje praktičnog znanja I iskustva relevantnog za uključivanje na tržište rada.
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	SC1/SEC1.2
	Program zapošljavanja osoba sa invaliditetom
	Najmanje tri osobe podržane subvencioniranjem zapošljavanja u JU I JP kojim je osnivač Općina Jablanica
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	Služba za opću upravu, društvene djelatnosti, boračko-invalidsku zaštitu, socijalna pitanja i zajedničke poslove
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	Program “Mladi poduzetnik”
	Najmanje tri poslovne ideje mladih sufinansirane finansijskim sredstvima
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	Služba za opću upravu, društvene djelatnosti, boračko-invalidsku zaštitu, socijalna pitanja i zajedničke poslove

	SC1/SEC1.2
	Organizacija sajma zapošljavanja
	Unapređena saradnja nezaposlenih I privrednika I povećana mogućnost za zapošljavanje najmanje 5 mladih ljudi
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	Uvođenje predmeta poduzetništvo u Srednjoj školi Jablanica
	Najmanje jedno odjeljenje pohađa nastavu iz predmeta poduzetništvo
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	Program sufinasiranja volontera I pripravnika
	Najmanje po 10 volontera I zaposlenika steklo praksu I radno iskustvo.   
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	Nabavka zemljišta za industrijske zone
	Obezbjeđeno zemljište za izgradnju poslovnih zona
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	Program kreditiranja- revolving kreditna linija
	Povećan pristup MSP-a I poljoprivrednika povoljnim finansijskim sredstvima
	1.200.000
	1.200.000
	0
	100.000
	100.000
	200.000
	0
	500.000
	500.000
	1.000.000
	Općina Jablanica, zainteresovana poslovna banka
	Služba za opću upravu, društvene djelatnosti, boračko-invalidsku zaštitu, socijalna pitanja i zajedničke poslove


3.5. Implementacija i strukture upravljanja

U cilju implementacije Lokalnog akcionog plana za zapošljavanje općine Jablanica, kao i jasnog definisanja uloga i odgovornosti u toku procesa primjene, mehanizmi sprovođenja Lokalnog akcionog plana za zapošljavanje, predviđaju procedure koje će omogućiti njegovo uspješno sprovođenje. Definisanje mehanizama za sprovođenje LAPZ-a, omogućiti će da se na efikasan način koriste postojeći i izgrade novi organizacioni kapaciteti, koristeći raspoložive ljudske resurse. Uspostavljanje mehanizama za sprovođenje Lokalnog akcionog plana zapošljavanja  treba da obezbijedi:

•
Uspostavljanje multisektorske saradnje između ključnih aktera u primjeni plana;

•
Korištenje organizovanih, ljudskih i drugih resursa u međusektorskoj povezanosti, kako bi se izbjegla preklapanja i omogućilo maksimalno funkcionisanje svih raspoloživih resursa;

•
Uspostavljanje mehanizama naručivanja usluga u cilju integrativnog pristupa rješavanju problema nezaposlenosti;

•
Jačanje partnerstva lokalnih institucija (uprava, javna preduzeća i ustanove), organizacija građanskog društva i privrednih subjekata u cilju primjene politike zapošljavanja;
U okviru implementacije ovog Akcionog plana zapošljavanja predviđaju se slijedeći modeli upravljanja:

Strukture upravljanja:
Općinsko vijeće općine Jablanica:
· razmatra i odlučuje o usvajanju Akcionog plana zapošljavanja;
· godišnje razmatra i odlučuje o prihvatanju izveštaja o implementaciji Akcionog plana zapošljavanja;

· prati ostvarivanje Akcionog plana i pojedinih projekata /programa za zapošljavanje.
Operativne strukture
Operativne strukture za primjenu Akcionog plana zapošljavanja općine Jablanica predstavljaju svi relevantni akteri u lokalnoj zajednici, koji mogu da doprinesu realizaciji aktivnosti predviđenih Akcionim planom, na profesionalan, efikasan, efektivan i transparentan način.

Operativne strukture za izradu i realizaciju Akcionog plana čine:

Općinska uprava općine Jablanica – Služba za lokalni ekonomski razvoj i investicije, finansije i trezor, zaduženi da:

· učestvuje u izradi pojedinačnih operativnih planova (program/projekat) u saglasnosti sa Akcionim planovima za zapošljavanje viših nivoa vlasti;
· blagovremeno i kontinuirano informiše o svim programima (regionalnim,  državnim i međunarodnim) od značaja za realizaciju ciljeva i aktivnosti definisanih Akcionim planom;

· pruža podršku u izradi projekata/programa definisanih Akcionim planom
· daje mišljenje na prijedlog propisa i odluka koje donosi Općinsko vijeće u oblastima značajnim za zapošljavanje
· izrađuje godišnje izvještaje o ostvarivanju lokalne politike zapošljavanja i podnosi ih Općinskom vijeću na usvajanje;
· koordinira i podstiče saradnju između zainteresovanih strana i pruža pomoć u realizaciji njihovih aktivnosti;

· Informiše javni i privatni sektor o svom radu.

Služba za zapošljavanje HNK – Biro za zapošljavanje Jablanica, preuzima odgovornost za:

· blagovremeno informisanje o programima koje realizuje Zavod;
· pružanje stručne podrške u pripremi prijedloga programa/projekata.
3.6. Monitoring i evaluacija
Cilj monitoringa i evaluacije Akcionog plana zapošljavanja općine Jablanica je sistematično i redovno prikupljanje podataka, praćenje procesa implementacije strateških ciljeva i zadataka i procjena uspješnosti realizacije ovog strateškog dokumenta. Svrha monitoringa i evaluacije je poboljšanje efikasnosti i uspješnosti Akcionog plana zapošljavanja, ali i predlaganje  izmjena na osnovu izvještaja o realizovanim aktivnostima.

Vremenski okvir
Monitoring se sprovodi u kontinuitetu za cijeli period implemetnacije Akcionog plana za zapošljavanje. Evaluacija će se sprovoditi jednom godišnje i pratiće implementaciju Akcionog plana.

Predmet monitoringa i evaluacije
Monitoring i evaluacija predstavljaju cjelovito sagledavanje realizacije strateških i operativnih ciljeva i prioriteta kroz:

· Praćenje procesa implementacije;

· Praćenje rezultata sprovedenih aktivnosti;

· Procjenu uticaja aktivnosti strategije na kvalitet života korisnika usluga.

Indikatori
Indikatori napretka i uspješnosti ostvarivanja Akcionog plana zapošljavanja, određeni su na nivou ciljeva, programa i projekata. U realizaciji aktivnosti koristit će se kvalitativni i kvantitativni indikatori.

Metode i tehnike monitoringa i evaluacije
Za potrebe uspješne realizacije monitoringa i evaluacije koristit će se:
-            izvještaji nosilaca realizacije programa/projekata;

-
evidentiranje programa, korisnika i usluga;

-
ankete među korisnicima i pružaocima usluga;

-
intervjui;

-
skale procjene;

-
analiza dokumentacije;

-
audio i video zapisi.

Nosioci procesa Monitoringa i Evaluacije
Nosilac procesa monitoringa i evaluacije je Općinsko vijeće  Jablanica.

Realizacijom Akcionog plana zapošljavanja na području općine Jablanica za 2019. godinu bi se krenulo sa aktivnim rješavanjem problema nezaposlenosti na području općine. Zapošljavanje nezaposlenih osoba, uključujući i obavljanje stručne prakse,  stipendiranje kao podrška u školovanju buduće radne snage  imao bi značaj za općinu Jablanica u smislu povećanja broja zaposlenih, smanjenje broja nezaposlenih na evidenciji Biroa za zapošljavanje Jablanica.

Istovremeno bi to značilo podršku poslodavcima koji imaju potrebu za angažovanjem većeg broja radnika kroz neku od gore navedenih mjera, aktivnije učešće Općine u poticanju razvoja malih i srednjih preduzeća i poljoprivredne proizvodnje kao i podršku start-up preduzećima odnosno početnicima u poslovanju za realizaciju svojih preduzetničkih ideja.

Nedostaci za realizaciju Akcionog plana zapošljavanja mogli bi predstavljati nedostatak kapaciteta i mogućnosti obrazovnih institucija sa područja općine da uvrste programe obuka za deficitarna zanimanja na tržištu rada; restriktivna fiskalna politika koja bi se oslanjala na povećanje ionako velikih nameta privredi; pad prihoda u budžetu Općine koji bi se mogao odraziti na izdvajanja za mala i srednja preduzeća, preduzetnike, poljoprivrednike i stipendije.
� Federalni zavod za programiranje razvoja, Socioekonomski pokazatelji po općinama FBiH u 2016, maj 2017. godine


�,Federalni zavod za programiranje razvoja, Socioekonomski pokazatelji po općinama FBiH u 2013, 2014, 2015,2016. godine


�,Federalni zavod za programiranje razvoja, Socioekonomski pokazatelji po općinama FBiH u 2013, 2014, 2015,2016. godine


�,Federalni zavod za programiranje razvoja, Socioekonomski pokazatelji po općinama FBiH u 2013, 2014, 2015,2016. godine


� Informacija o stanju zapošljavanja, Biro rada Jablanica, XVI sjednica Općinskog vijeća Jablanica


�   Informacija o stanju zapošljavanja, Biro rada Jablanica, XVI sjednica Općinskog vijeća Jablanica


� Informacija o stanju zapošljavanja, Biro rada Jablanica





�  Informacija o stanju zapošljavanja, Biro rada Jablanica





� Podaci preuzeti iz BIS baze podataka


� Federalni zavod za programiranje razvoja, Socioekonomski podaci po općinama 


� Federalni zavod za programiranje razvoja, Socioekonomski podaci po općinama
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1. Gustina naseljenosti

		

				Broj naseljenih mjesta

				2013		2014		2015		2016

				33		33		33		33

				Površina općine u km

				2013		2014		2015		2016

				301		301		301		301

				Stanovništvo

				2013		2014		2015		2016

				11642		11585		11493		10111

				Gustina naseljenosti

				2013		2014		2015		2016

				38.7		38.5		38.2		33.59





2.Prirodni priraštaj

		

				Broj stanovnika

				2013		2014		2015		2016

				11642		11585		11493		10111

				Broj rođenih

				2013		2014		2015		2016

				82		66		67

				Broj umrlih

				2013		2014		2015		2016

				100		102		119

				Prirodni priraštaj

				2013		2014		2015		2016

				-18		-36		-52

				Priraštaj na 1000 stanovnika

				2013		2014		2015		2016

				-1.55		-3.11		-4.52





3. Struktura stanovništva

		

				Polna struktura-muškarci

				2013		2014		2015		2016

				Polna struktura-žene

				2013		2014		2015		2016

				Starosna struktura 0-14 godina

				2013		2014		2015		2016

				Starosna struktura 15-64 godina

				2013		2014		2015		2016

				8333		8292

				Starosna struktura preko 65 godina

				2013		2014		2015		2016

				Starosna struktura % radno aktivnog stanovništva

				2013		2014		2015		2016

				71.58





4. Broj uposlenih po sektorima

		

				Broj uposlenih po sektorima

				Poljoprivreda

				2013		2014		2015		2016

				Ribarstvo

				2013		2014		2015		2016

				Rudarstvo

				2013		2014		2015		2016

				Prerađivačka industrija

				2013		2014		2015		2016

				Snabdjevanje el. energijom, plinom i vodom

				2013		2014		2015		2016

				Građevinarstvo

				2013		2014		2015		2016

				Trgovina

				2013		2014		2015		2016

				Ugostiteljstvo

				2013		2014		2015		2016

				Prevoz, skladištenje i veze

				2013		2014		2015		2016

				Finansijsko posredovanje

				2013		2014		2015		2016

				Poslovanje nekretninama i posredovanje

				2013		2014		2015		2016

				Javna uprava i odbrana,obavezno socijalno osiguranje

				2013		2014		2015		2016

				Obrazovanje

				2013		2014		2015		2016

				Zdravstvena i socijalna zaštita

				2013		2014		2015		2016

				Ostale javne, društvene i socijalne i lične uslužne djelatnosti

				2013		2014		2015		2016





5.Stepen zaposlenosti

		

				Broj zaposlenih

				2013		2014		2015		2016

				1882		1906		1847

				Radno sposobno

				2013		2014		2015		2016

				8333		8292		8226

				Aktivno

				2013		2014		2015		2016

				4139		4264		4214

				Stepen zaposlenosti u %-stanovništvo

				2013		2014		2015		2016

				16		16		16

				Stepen zaposlenosti u %-radno sposobno

				2013		2014		2015		2016

				23		23		22

				Stepen zaposlenosti u %-aktivno

				2013		2014		2015		2016

				45		45		43





6.Stepen nezaposlenosti

		

				Broj nezaposlenih

				2013		2014		2015		2016		2017

				2257		2358		2368		2293		2132

				Procenat nezaposlenih

				2013		2014		2015		2016		2017

				55		51.4		51.5		49.9		46.2

						Obradiva površina

						2013		2014		2015		2016		2017

				UKUPNO		2731.8		2134.9		2721		2722.8		2722.6

				oranice i bašte		392.2		391.9		390.1		391		391.9

				voćnjaci		283.7		279.4		279.5		280.3		279.2

				vinogradi		0		0		0		0		0

				livade		2055.9		1463.6		2051.4		2051.5		2051.5

				Poticaji za MSP

				2013		2014		2015		2016		2017

		Iznos poticaja u KM		146,000		97,000		91,000		96.000 		200,000

		Broj podržanih MSP		18		21		16		21 		34

		Broj zaposlenih radnika		18		26		21		24 		47

		Prosjek poticaja po MSP u KM		8,111		4,619		5,687		 4.571		5882

		Prosjek poticaja u KM po radnom mjestu		8,111		3,730		4,333		4,000		4255

				2014		2015		2016		2017

		Bruto plaća u KM		1442		1465		1467		1455

				2013		2014		2015		2016		2017

		broj zaposlenih		1882		2222		2 225		2303		2487

		radno sposobno		8333		8292		8226		7271		7059

		aktivno		4139		4264		4214		3992		4125

		stepen zaposlenosti u %-stanovništvo		18.5		18.7		22		23.2		27.1

		stepen zaposlenosti u %-radno sposobno		23		27		27		32		35

		stepen zaposlenosti u %-aktivno		45		52		53		58		60





6.Stepen nezaposlenosti

		



Broj nezaposlenih



7.Stepen nezap po struč sp

		



Procenat nezaposlenih



8.BDP

		





9.Budžet

		



UKUPNO

oranice i bašte

voćnjaci

vinogradi

livade



10.Osnovno obrazovanje

		



Prosjek poticaja po MSP u KM

Prosjek poticaja u KM po radnom mjestu



11.Srednje obrazovanje

		





12.Poljopr površina

		



Bruto plaća u KM



13.Oranice i bašte

		



broj zaposlenih

radno sposobno

aktivno



14.Šumsko zemljište

		

				Nezaposlenost po stručnoj spremi

				Broj nezaposlenih po stručnoj spremi

				2013		2014		2015		2016

		ukupno		2257		2358		2367

		VSS

		VŠS

		SSS

		NSS

		VKV

		KV

		PKV

		NKV





15.Saobraćajna infrastruktura

		

				BDP u hiljadama KM

				2013		2014		2015		2016

				171,364.00 KM		175,030.00 KM		175,030.00 KM

				BDP po stanovniku u KM

				2013		2014		2015		2016

				8,225.56 KM		8,442.90 KM		8,510.48 KM

				DBP po stanovniku u KM BiH=100/FBiH=100

				2013		2014		2015		2016

				253.33 KM		115.00 KM





16.Struktura poslovn subjekata

		

				Ukupni budžet

				2013		2014		2015		2016

				10,767,500.00		9,519,200.00		8,991,100.00

				Budžet po stanovniku u KM

				2013		2014		2015		2016

				924.88 KM		821.68 KM		782.31 KM





17. Broj preduzeća po sektorima

		

				Osnovno obrazovanje

				2013/14		2014/15		2015/16		2016/17

		broj škola		7		7		7

		broj odjeljenja		43		44		45

		broj učenika		754		787		780

		broj nastavnika		61		63		66

		broj učenika na 1000 stanovnika		65		68





18. Broj obrta po sektorima

		

				Srednje obrazovanje

				2013/14		2014/15		2015/16		2016/17

		broj škola		1		1		1

		broj odjeljenja		16		14		13

		broj učenika		345		284		251

		broj nastavnika		33		31		29

		broj učenika na 1000 stanovnika		30		25





19. UVOZ-IZVOZ

		

				UKUPNA POVRŠINA

				2013		2014		2015		2016

				5241		5241		5241

				Obradiva površina

				2013		2014		2015		2016

		ukupno				1125		1125

		oranice i bašte		423		423		2952

		voćnjaci		60		60		60

		vinogradi		2		2		2

		livade		640		640		640

				Pašnjaci

				2013		2014		2015		2016

				4116		4116		4116

				Ribnjaci

				2013		2014		2015		2016

				0		0		0

				Trstici i bare

				2013		2014		2015		2016

				0		0		0





Sheet1

		

				Ukupno obradivo

				2013		2014		2015		2016

		ukupno				423		349

		obrađeno				403		328

		ostalo na oranicama				0		1

		ugari				0		0

		neobrađene oranice i bašte				20

		% neobrađenog zemljišta				5





		

				Šumsko zemljište

				2013		2014		2015		2016

		površina u ha		13995		13995		13995

		drvna masa u 000 m		1413		1413		1413

		drvna masa po ha/m		101		101		101





		

				Saobraćajna infrastruktura u km

				2013		2014		2015		2016

		željezničke pruge		17		17		17

		magistralni putevi		29		29		29

		regionalni putevi		30		30		30

		ukupno magistralni i regionalni		59		59		59

		lokalni putevi		50		50		50





		

				Broj preduzeća

				2013		2014		2015		2016

		UKUPNO		712		729		734

		Pravna lica		183		193		204

		U sastavu pravnih lica		122		129		128

		Fizička lica-obrtnici		407		407		402

		Broj preduzeća na 1000 stanovnika		61		63		64

		Broj pravnih lica/1000 stanovnika		16		17		18





		

				Broj preduzeća

		SEKTOR		2013		2014		2015		2016

		Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo

		Vađenje ruda i kamena

		Prerađivačka industrija

		Proizvodnja i snabdijevanje električnom energijom, plinom, parom i klimatizacija

		Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, upravljanje otpadom i sanacija okoline

		Građevinarstvo

		Trgovina na veliko i malo, popravak motornih vozila i motocikla

		Prevoz, skladištenje i veze

		Ugostiteljstvo i hotelijerstvo

		Informacije i komunikacije

		Finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja

		Poslovanje nekretninama

		Stručne, naučne i tehničke djelatnosti

		Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti

		Obrazovanje

		Djelatnost zdravstvene i socijalne zaštite

		Umjetnost, zabava i rekreacija

		Ostale uslužne djelatnosti

		Djelatnosti domaćinstva kao poslodavca, djelatnosti domaćinstva koja proizvode različita dobra i obavljaju različite usluge za vlastite potrebe

		Djelatnosti vanteritorijalnih organizacija i tijela





		

				Broj obrta

		SEKTOR		2013		2014		2015		2016

		Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo

		Vađenje ruda i kamena

		Prerađivačka industrija

		Proizvodnja i snabdijevanje električnom energijom, plinom i vodom

		Građevinarstvo

		Trgovina na veliko i malo, popravak motornih vozila i motocikla

		Prevoz, skladištenje i veze

		Ugostiteljstvo i hotelijerstvo

		Finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja

		Poslovanje nekretninama

		Stručne, naučne i tehničke djelatnosti

		Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti

		Obrazovanje

		Djelatnost zdravstvene i socijalne zaštite

		Umjetnost, zabava i rekreacija

		Ostale uslužne djelatnosti

		Djelatnosti domaćinstva kao poslodavca, djelatnosti domaćinstva koja proizvode različita dobra i obavljaju različite usluge za vlastite potrebe

		Djelatnosti vanteritorijalnih organizacija i tijela





		

				UVOZ-IZVOZ

				2013		2014		2015		2016

		Uvoz u hiljadama		679.00		1441		1285.00

		Izvoz u hiljadama		1588.00		1304		2264.00

		Pokrivenost uvoza izvozom		909.00		-137.00		979.00

		Uvoz po glavi stanovnika		0		0		0

		Izvoz po glavi stanovnika		0		0		0
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1. Gustina naseljenosti

		

				Broj naseljenih mjesta

				2013		2014		2015		2016

				33		33		33		33

				Površina općine u km

				2013		2014		2015		2016

				301		301		301		301

				Stanovništvo

				2013		2014		2015		2016

				11642		11585		11493		10111

				Gustina naseljenosti

				2013		2014		2015		2016

				38.7		38.5		38.2		33.59





2.Prirodni priraštaj

		

				Broj stanovnika

				2013		2014		2015		2016

				11642		11585		11493		10111

				Broj rođenih

				2013		2014		2015		2016

				82		66		67

				Broj umrlih

				2013		2014		2015		2016

				100		102		119

				Prirodni priraštaj

				2013		2014		2015		2016

				-18		-36		-52

				Priraštaj na 1000 stanovnika

				2013		2014		2015		2016

				-1.55		-3.11		-4.52





3. Struktura stanovništva

		

				Polna struktura-muškarci

				2013		2014		2015		2016

				Polna struktura-žene

				2013		2014		2015		2016

				Starosna struktura 0-14 godina

				2013		2014		2015		2016

				Starosna struktura 15-64 godina

				2013		2014		2015		2016

				8333		8292

				Starosna struktura preko 65 godina

				2013		2014		2015		2016

				Starosna struktura % radno aktivnog stanovništva

				2013		2014		2015		2016

				71.58





4. Broj uposlenih po sektorima

		

				Broj uposlenih po sektorima

				Poljoprivreda

				2013		2014		2015		2016

				Ribarstvo

				2013		2014		2015		2016

				Rudarstvo

				2013		2014		2015		2016

				Prerađivačka industrija

				2013		2014		2015		2016

				Snabdjevanje el. energijom, plinom i vodom

				2013		2014		2015		2016

				Građevinarstvo

				2013		2014		2015		2016

				Trgovina

				2013		2014		2015		2016

				Ugostiteljstvo

				2013		2014		2015		2016

				Prevoz, skladištenje i veze

				2013		2014		2015		2016

				Finansijsko posredovanje

				2013		2014		2015		2016

				Poslovanje nekretninama i posredovanje

				2013		2014		2015		2016

				Javna uprava i odbrana,obavezno socijalno osiguranje

				2013		2014		2015		2016

				Obrazovanje

				2013		2014		2015		2016

				Zdravstvena i socijalna zaštita

				2013		2014		2015		2016

				Ostale javne, društvene i socijalne i lične uslužne djelatnosti

				2013		2014		2015		2016





5.Stepen zaposlenosti

		

				Broj zaposlenih

				2013		2014		2015		2016

				1882		1906		1847

				Radno sposobno

				2013		2014		2015		2016

				8333		8292		8226

				Aktivno

				2013		2014		2015		2016

				4139		4264		4214

				Stepen zaposlenosti u %-stanovništvo

				2013		2014		2015		2016

				16		16		16

				Stepen zaposlenosti u %-radno sposobno

				2013		2014		2015		2016

				23		23		22

				Stepen zaposlenosti u %-aktivno

				2013		2014		2015		2016

				45		45		43





6.Stepen nezaposlenosti

		

				Broj nezaposlenih

				2013		2014		2015		2016		2017

				2257		2358		2368		2293		2132

				Procenat nezaposlenih

				2013		2014		2015		2016		2017

				55		51.4		51.5		49.9		46.2

						Obradiva površina

						2013		2014		2015		2016		2017

				UKUPNO		2731.8		2134.9		2721		2722.8		2722.6

				oranice i bašte		392.2		391.9		390.1		391		391.9

				voćnjaci		283.7		279.4		279.5		280.3		279.2

				vinogradi		0		0		0		0		0

				livade		2055.9		1463.6		2051.4		2051.5		2051.5

				Poticaji za MSP

				2013		2014		2015		2016		2017

		Iznos poticaja u KM		146,000		97,000		91,000		96.000 		200,000

		Broj podržanih MSP		18		21		16		21 		34

		Broj zaposlenih radnika		18		26		21		24 		47

		Prosjek poticaja po MSP u KM		8,111		4,619		5,687		 4.571		5882

		Prosjek poticaja u KM po radnom mjestu		8,111		3,730		4,333		4,000		4255

				2014		2015		2016		2017

		Bruto plaća u KM		1442		1465		1467		1455

				2013		2014		2015		2016		2017

		stepen zaposlenosti u %-stanovništvo		18.5		18.7		22		23.2		27.1

		stepen zaposlenosti u %-radno sposobno		23		27		27		32		35

		stepen zaposlenosti u %-aktivno		45		52		53		58		60





6.Stepen nezaposlenosti

		



Broj nezaposlenih



7.Stepen nezap po struč sp

		



Procenat nezaposlenih



8.BDP

		





9.Budžet

		



UKUPNO

oranice i bašte

voćnjaci

vinogradi

livade



10.Osnovno obrazovanje

		



Prosjek poticaja po MSP u KM

Prosjek poticaja u KM po radnom mjestu



11.Srednje obrazovanje

		





12.Poljopr površina

		



Bruto plaća u KM



13.Oranice i bašte

		





14.Šumsko zemljište

		



stepen zaposlenosti u %-stanovništvo

stepen zaposlenosti u %-radno sposobno

stepen zaposlenosti u %-aktivno



15.Saobraćajna infrastruktura

		

				Nezaposlenost po stručnoj spremi

				Broj nezaposlenih po stručnoj spremi

				2013		2014		2015		2016

		ukupno		2257		2358		2367

		VSS

		VŠS

		SSS

		NSS

		VKV

		KV

		PKV

		NKV





16.Struktura poslovn subjekata

		

				BDP u hiljadama KM

				2013		2014		2015		2016

				171,364.00 KM		175,030.00 KM		175,030.00 KM

				BDP po stanovniku u KM

				2013		2014		2015		2016

				8,225.56 KM		8,442.90 KM		8,510.48 KM

				DBP po stanovniku u KM BiH=100/FBiH=100

				2013		2014		2015		2016

				253.33 KM		115.00 KM





17. Broj preduzeća po sektorima

		

				Ukupni budžet

				2013		2014		2015		2016

				10,767,500.00		9,519,200.00		8,991,100.00

				Budžet po stanovniku u KM

				2013		2014		2015		2016

				924.88 KM		821.68 KM		782.31 KM





18. Broj obrta po sektorima

		

				Osnovno obrazovanje

				2013/14		2014/15		2015/16		2016/17

		broj škola		7		7		7

		broj odjeljenja		43		44		45

		broj učenika		754		787		780

		broj nastavnika		61		63		66

		broj učenika na 1000 stanovnika		65		68





19. UVOZ-IZVOZ

		

				Srednje obrazovanje

				2013/14		2014/15		2015/16		2016/17

		broj škola		1		1		1

		broj odjeljenja		16		14		13

		broj učenika		345		284		251

		broj nastavnika		33		31		29

		broj učenika na 1000 stanovnika		30		25





Sheet1

		

				UKUPNA POVRŠINA

				2013		2014		2015		2016

				5241		5241		5241

				Obradiva površina

				2013		2014		2015		2016

		ukupno				1125		1125

		oranice i bašte		423		423		2952

		voćnjaci		60		60		60

		vinogradi		2		2		2

		livade		640		640		640

				Pašnjaci

				2013		2014		2015		2016

				4116		4116		4116

				Ribnjaci

				2013		2014		2015		2016

				0		0		0

				Trstici i bare

				2013		2014		2015		2016

				0		0		0





		

				Ukupno obradivo

				2013		2014		2015		2016

		ukupno				423		349

		obrađeno				403		328

		ostalo na oranicama				0		1

		ugari				0		0

		neobrađene oranice i bašte				20

		% neobrađenog zemljišta				5





		

				Šumsko zemljište

				2013		2014		2015		2016

		površina u ha		13995		13995		13995

		drvna masa u 000 m		1413		1413		1413

		drvna masa po ha/m		101		101		101





		

				Saobraćajna infrastruktura u km

				2013		2014		2015		2016

		željezničke pruge		17		17		17

		magistralni putevi		29		29		29

		regionalni putevi		30		30		30

		ukupno magistralni i regionalni		59		59		59

		lokalni putevi		50		50		50





		

				Broj preduzeća

				2013		2014		2015		2016

		UKUPNO		712		729		734

		Pravna lica		183		193		204

		U sastavu pravnih lica		122		129		128

		Fizička lica-obrtnici		407		407		402

		Broj preduzeća na 1000 stanovnika		61		63		64

		Broj pravnih lica/1000 stanovnika		16		17		18





		

				Broj preduzeća

		SEKTOR		2013		2014		2015		2016

		Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo

		Vađenje ruda i kamena

		Prerađivačka industrija

		Proizvodnja i snabdijevanje električnom energijom, plinom, parom i klimatizacija

		Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, upravljanje otpadom i sanacija okoline

		Građevinarstvo

		Trgovina na veliko i malo, popravak motornih vozila i motocikla

		Prevoz, skladištenje i veze

		Ugostiteljstvo i hotelijerstvo

		Informacije i komunikacije

		Finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja

		Poslovanje nekretninama

		Stručne, naučne i tehničke djelatnosti

		Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti

		Obrazovanje

		Djelatnost zdravstvene i socijalne zaštite

		Umjetnost, zabava i rekreacija

		Ostale uslužne djelatnosti

		Djelatnosti domaćinstva kao poslodavca, djelatnosti domaćinstva koja proizvode različita dobra i obavljaju različite usluge za vlastite potrebe

		Djelatnosti vanteritorijalnih organizacija i tijela





		

				Broj obrta

		SEKTOR		2013		2014		2015		2016

		Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo

		Vađenje ruda i kamena

		Prerađivačka industrija

		Proizvodnja i snabdijevanje električnom energijom, plinom i vodom

		Građevinarstvo

		Trgovina na veliko i malo, popravak motornih vozila i motocikla

		Prevoz, skladištenje i veze

		Ugostiteljstvo i hotelijerstvo

		Finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja

		Poslovanje nekretninama

		Stručne, naučne i tehničke djelatnosti

		Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti

		Obrazovanje

		Djelatnost zdravstvene i socijalne zaštite

		Umjetnost, zabava i rekreacija

		Ostale uslužne djelatnosti

		Djelatnosti domaćinstva kao poslodavca, djelatnosti domaćinstva koja proizvode različita dobra i obavljaju različite usluge za vlastite potrebe

		Djelatnosti vanteritorijalnih organizacija i tijela





		

				UVOZ-IZVOZ

				2013		2014		2015		2016

		Uvoz u hiljadama		679.00		1441		1285.00

		Izvoz u hiljadama		1588.00		1304		2264.00

		Pokrivenost uvoza izvozom		909.00		-137.00		979.00

		Uvoz po glavi stanovnika		0		0		0

		Izvoz po glavi stanovnika		0		0		0





		






_1603784200.xls
Chart1

		2013		2013		2013		2013		2013

		2014		2014		2014		2014		2014

		2015		2015		2015		2015		2015

		2016		2016		2016		2016		2016

		2017		2017		2017		2017		2017



UKUPNO

oranice i bašte

voćnjaci

vinogradi

livade

2731.8

392.2

283.7

0

2055.9

2134.9

391.9

279.4

0

1463.6

2721

390.1

279.5

0

2051.4

2722.8

391

280.3

0

2051.5

2722.6

391.9

279.2

0

2051.5



1. Gustina naseljenosti

		

				Broj naseljenih mjesta

				2013		2014		2015		2016

				33		33		33		33

				Površina općine u km

				2013		2014		2015		2016

				301		301		301		301

				Stanovništvo

				2013		2014		2015		2016

				11642		11585		11493		10111

				Gustina naseljenosti

				2013		2014		2015		2016

				38.7		38.5		38.2		33.59





2.Prirodni priraštaj

		

				Broj stanovnika

				2013		2014		2015		2016

				11642		11585		11493		10111

				Broj rođenih

				2013		2014		2015		2016

				82		66		67

				Broj umrlih

				2013		2014		2015		2016

				100		102		119

				Prirodni priraštaj

				2013		2014		2015		2016

				-18		-36		-52

				Priraštaj na 1000 stanovnika

				2013		2014		2015		2016

				-1.55		-3.11		-4.52





3. Struktura stanovništva

		

				Polna struktura-muškarci

				2013		2014		2015		2016

				Polna struktura-žene

				2013		2014		2015		2016

				Starosna struktura 0-14 godina

				2013		2014		2015		2016

				Starosna struktura 15-64 godina

				2013		2014		2015		2016

				8333		8292

				Starosna struktura preko 65 godina

				2013		2014		2015		2016

				Starosna struktura % radno aktivnog stanovništva

				2013		2014		2015		2016

				71.58





4. Broj uposlenih po sektorima

		

				Broj uposlenih po sektorima

				Poljoprivreda

				2013		2014		2015		2016

				Ribarstvo

				2013		2014		2015		2016

				Rudarstvo

				2013		2014		2015		2016

				Prerađivačka industrija

				2013		2014		2015		2016

				Snabdjevanje el. energijom, plinom i vodom

				2013		2014		2015		2016

				Građevinarstvo

				2013		2014		2015		2016

				Trgovina

				2013		2014		2015		2016

				Ugostiteljstvo

				2013		2014		2015		2016

				Prevoz, skladištenje i veze

				2013		2014		2015		2016

				Finansijsko posredovanje

				2013		2014		2015		2016

				Poslovanje nekretninama i posredovanje

				2013		2014		2015		2016

				Javna uprava i odbrana,obavezno socijalno osiguranje

				2013		2014		2015		2016

				Obrazovanje

				2013		2014		2015		2016

				Zdravstvena i socijalna zaštita

				2013		2014		2015		2016

				Ostale javne, društvene i socijalne i lične uslužne djelatnosti

				2013		2014		2015		2016





5.Stepen zaposlenosti

		

				Broj zaposlenih

				2013		2014		2015		2016

				1882		1906		1847

				Radno sposobno

				2013		2014		2015		2016

				8333		8292		8226

				Aktivno

				2013		2014		2015		2016

				4139		4264		4214

				Stepen zaposlenosti u %-stanovništvo

				2013		2014		2015		2016

				16		16		16

				Stepen zaposlenosti u %-radno sposobno

				2013		2014		2015		2016

				23		23		22

				Stepen zaposlenosti u %-aktivno

				2013		2014		2015		2016

				45		45		43





6.Stepen nezaposlenosti

		

				Broj nezaposlenih

				2013		2014		2015		2016		2017

				2257		2358		2368		2293		2132

				Procenat nezaposlenih

				2013		2014		2015		2016		2017

				55		51.4		51.5		49.9		46.2

						Obradiva površina

						2013		2014		2015		2016		2017

				UKUPNO		2731.8		2134.9		2721		2722.8		2722.6

				oranice i bašte		392.2		391.9		390.1		391		391.9

				voćnjaci		283.7		279.4		279.5		280.3		279.2

				vinogradi		0		0		0		0		0

				livade		2055.9		1463.6		2051.4		2051.5		2051.5





6.Stepen nezaposlenosti

		



Broj nezaposlenih



7.Stepen nezap po struč sp

		



Procenat nezaposlenih



8.BDP

		





9.Budžet

		



UKUPNO

oranice i bašte

voćnjaci

vinogradi

livade



10.Osnovno obrazovanje

		

				Nezaposlenost po stručnoj spremi

				Broj nezaposlenih po stručnoj spremi

				2013		2014		2015		2016

		ukupno		2257		2358		2367

		VSS

		VŠS

		SSS

		NSS

		VKV

		KV

		PKV

		NKV





11.Srednje obrazovanje

		

				BDP u hiljadama KM

				2013		2014		2015		2016

				171,364.00 KM		175,030.00 KM		175,030.00 KM

				BDP po stanovniku u KM

				2013		2014		2015		2016

				8,225.56 KM		8,442.90 KM		8,510.48 KM

				DBP po stanovniku u KM BiH=100/FBiH=100

				2013		2014		2015		2016

				253.33 KM		115.00 KM





12.Poljopr površina

		

				Ukupni budžet

				2013		2014		2015		2016

				10,767,500.00		9,519,200.00		8,991,100.00

				Budžet po stanovniku u KM

				2013		2014		2015		2016

				924.88 KM		821.68 KM		782.31 KM





13.Oranice i bašte

		

				Osnovno obrazovanje

				2013/14		2014/15		2015/16		2016/17

		broj škola		7		7		7

		broj odjeljenja		43		44		45

		broj učenika		754		787		780

		broj nastavnika		61		63		66

		broj učenika na 1000 stanovnika		65		68





14.Šumsko zemljište

		

				Srednje obrazovanje

				2013/14		2014/15		2015/16		2016/17

		broj škola		1		1		1

		broj odjeljenja		16		14		13

		broj učenika		345		284		251

		broj nastavnika		33		31		29

		broj učenika na 1000 stanovnika		30		25





15.Saobraćajna infrastruktura

		

				UKUPNA POVRŠINA

				2013		2014		2015		2016

				5241		5241		5241

				Obradiva površina

				2013		2014		2015		2016

		ukupno				1125		1125

		oranice i bašte		423		423		2952

		voćnjaci		60		60		60

		vinogradi		2		2		2

		livade		640		640		640

				Pašnjaci

				2013		2014		2015		2016

				4116		4116		4116

				Ribnjaci

				2013		2014		2015		2016

				0		0		0

				Trstici i bare

				2013		2014		2015		2016

				0		0		0





16.Struktura poslovn subjekata

		

				Ukupno obradivo

				2013		2014		2015		2016

		ukupno				423		349

		obrađeno				403		328

		ostalo na oranicama				0		1

		ugari				0		0

		neobrađene oranice i bašte				20

		% neobrađenog zemljišta				5





17. Broj preduzeća po sektorima

		

				Šumsko zemljište

				2013		2014		2015		2016

		površina u ha		13995		13995		13995

		drvna masa u 000 m		1413		1413		1413

		drvna masa po ha/m		101		101		101





18. Broj obrta po sektorima

		

				Saobraćajna infrastruktura u km

				2013		2014		2015		2016

		željezničke pruge		17		17		17

		magistralni putevi		29		29		29

		regionalni putevi		30		30		30

		ukupno magistralni i regionalni		59		59		59

		lokalni putevi		50		50		50





19. UVOZ-IZVOZ

		

				Broj preduzeća

				2013		2014		2015		2016

		UKUPNO		712		729		734

		Pravna lica		183		193		204

		U sastavu pravnih lica		122		129		128

		Fizička lica-obrtnici		407		407		402

		Broj preduzeća na 1000 stanovnika		61		63		64

		Broj pravnih lica/1000 stanovnika		16		17		18





Sheet1

		

				Broj preduzeća

		SEKTOR		2013		2014		2015		2016

		Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo

		Vađenje ruda i kamena

		Prerađivačka industrija

		Proizvodnja i snabdijevanje električnom energijom, plinom, parom i klimatizacija

		Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, upravljanje otpadom i sanacija okoline

		Građevinarstvo

		Trgovina na veliko i malo, popravak motornih vozila i motocikla

		Prevoz, skladištenje i veze

		Ugostiteljstvo i hotelijerstvo

		Informacije i komunikacije

		Finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja

		Poslovanje nekretninama

		Stručne, naučne i tehničke djelatnosti

		Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti

		Obrazovanje

		Djelatnost zdravstvene i socijalne zaštite

		Umjetnost, zabava i rekreacija

		Ostale uslužne djelatnosti

		Djelatnosti domaćinstva kao poslodavca, djelatnosti domaćinstva koja proizvode različita dobra i obavljaju različite usluge za vlastite potrebe

		Djelatnosti vanteritorijalnih organizacija i tijela





		

				Broj obrta

		SEKTOR		2013		2014		2015		2016

		Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo

		Vađenje ruda i kamena

		Prerađivačka industrija

		Proizvodnja i snabdijevanje električnom energijom, plinom i vodom

		Građevinarstvo

		Trgovina na veliko i malo, popravak motornih vozila i motocikla

		Prevoz, skladištenje i veze

		Ugostiteljstvo i hotelijerstvo

		Finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja

		Poslovanje nekretninama

		Stručne, naučne i tehničke djelatnosti

		Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti

		Obrazovanje

		Djelatnost zdravstvene i socijalne zaštite

		Umjetnost, zabava i rekreacija

		Ostale uslužne djelatnosti

		Djelatnosti domaćinstva kao poslodavca, djelatnosti domaćinstva koja proizvode različita dobra i obavljaju različite usluge za vlastite potrebe

		Djelatnosti vanteritorijalnih organizacija i tijela





		

				UVOZ-IZVOZ

				2013		2014		2015		2016

		Uvoz u hiljadama		679.00		1441		1285.00

		Izvoz u hiljadama		1588.00		1304		2264.00

		Pokrivenost uvoza izvozom		909.00		-137.00		979.00

		Uvoz po glavi stanovnika		0		0		0

		Izvoz po glavi stanovnika		0		0		0
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1. Gustina naseljenosti

		

				Broj naseljenih mjesta

				2013		2014		2015		2016

				33		33		33		33

				Površina općine u km

				2013		2014		2015		2016

				301		301		301		301

				Stanovništvo

				2013		2014		2015		2016

				11642		11585		11493		10111

				Gustina naseljenosti

				2013		2014		2015		2016

				38.7		38.5		38.2		33.59





2.Prirodni priraštaj

		

				Broj stanovnika

				2013		2014		2015		2016

				11642		11585		11493		10111

				Broj rođenih

				2013		2014		2015		2016

				82		66		67

				Broj umrlih

				2013		2014		2015		2016

				100		102		119

				Prirodni priraštaj

				2013		2014		2015		2016

				-18		-36		-52

				Priraštaj na 1000 stanovnika

				2013		2014		2015		2016

				-1.55		-3.11		-4.52





3. Struktura stanovništva

		

				Polna struktura-muškarci

				2013		2014		2015		2016

				Polna struktura-žene

				2013		2014		2015		2016

				Starosna struktura 0-14 godina

				2013		2014		2015		2016

				Starosna struktura 15-64 godina

				2013		2014		2015		2016

				8333		8292

				Starosna struktura preko 65 godina

				2013		2014		2015		2016

				Starosna struktura % radno aktivnog stanovništva

				2013		2014		2015		2016

				71.58





4. Broj uposlenih po sektorima

		

				Broj uposlenih po sektorima

				Poljoprivreda

				2013		2014		2015		2016

				Ribarstvo

				2013		2014		2015		2016

				Rudarstvo

				2013		2014		2015		2016

				Prerađivačka industrija

				2013		2014		2015		2016

				Snabdjevanje el. energijom, plinom i vodom

				2013		2014		2015		2016

				Građevinarstvo

				2013		2014		2015		2016

				Trgovina

				2013		2014		2015		2016

				Ugostiteljstvo

				2013		2014		2015		2016

				Prevoz, skladištenje i veze

				2013		2014		2015		2016

				Finansijsko posredovanje

				2013		2014		2015		2016

				Poslovanje nekretninama i posredovanje

				2013		2014		2015		2016

				Javna uprava i odbrana,obavezno socijalno osiguranje

				2013		2014		2015		2016

				Obrazovanje

				2013		2014		2015		2016

				Zdravstvena i socijalna zaštita

				2013		2014		2015		2016

				Ostale javne, društvene i socijalne i lične uslužne djelatnosti

				2013		2014		2015		2016





5.Stepen zaposlenosti

		

				Broj zaposlenih

				2013		2014		2015		2016

				1882		1906		1847

				Radno sposobno

				2013		2014		2015		2016

				8333		8292		8226

				Aktivno

				2013		2014		2015		2016

				4139		4264		4214

				Stepen zaposlenosti u %-stanovništvo

				2013		2014		2015		2016

				16		16		16

				Stepen zaposlenosti u %-radno sposobno

				2013		2014		2015		2016

				23		23		22

				Stepen zaposlenosti u %-aktivno

				2013		2014		2015		2016

				45		45		43





6.Stepen nezaposlenosti

		

				Broj nezaposlenih

				2013		2014		2015		2016		2017

				2257		2358		2368		2293		2132

				Procenat nezaposlenih

				2013		2014		2015		2016		2017

				55		51.4		51.5		49.9		46.2

						Obradiva površina

						2013		2014		2015		2016		2017

				UKUPNO		2731.8		2134.9		2721		2722.8		2722.6

				oranice i bašte		392.2		391.9		390.1		391		391.9

				voćnjaci		283.7		279.4		279.5		280.3		279.2

				vinogradi		0		0		0		0		0

				livade		2055.9		1463.6		2051.4		2051.5		2051.5

				Poticaji za MSP

				2013		2014		2015		2016		2017

		Iznos poticaja u KM		146,000		97,000		91,000		96.000 		200,000

		Broj podržanih MSP		18		21		16		21 		34

		Broj zaposlenih radnika		18		26		21		24 		47

		Prosjek poticaja po MSP u KM		8,111		4,619		5,687		 4.571		5882

		Prosjek poticaja u KM po radnom mjestu		8,111		3,730		4,333		4,000		4255

				2014		2015		2016		2017

		Bruto plaća u KM		1442		1465		1467		1455





6.Stepen nezaposlenosti

		



Broj nezaposlenih



7.Stepen nezap po struč sp

		



Procenat nezaposlenih



8.BDP

		





9.Budžet

		



UKUPNO

oranice i bašte

voćnjaci

vinogradi

livade



10.Osnovno obrazovanje

		



Prosjek poticaja po MSP u KM

Prosjek poticaja u KM po radnom mjestu



11.Srednje obrazovanje

		





12.Poljopr površina

		



Bruto plaća u KM



13.Oranice i bašte

		

				Nezaposlenost po stručnoj spremi

				Broj nezaposlenih po stručnoj spremi

				2013		2014		2015		2016

		ukupno		2257		2358		2367

		VSS

		VŠS

		SSS

		NSS

		VKV

		KV

		PKV

		NKV





14.Šumsko zemljište

		

				BDP u hiljadama KM

				2013		2014		2015		2016

				171,364.00 KM		175,030.00 KM		175,030.00 KM

				BDP po stanovniku u KM

				2013		2014		2015		2016

				8,225.56 KM		8,442.90 KM		8,510.48 KM

				DBP po stanovniku u KM BiH=100/FBiH=100

				2013		2014		2015		2016

				253.33 KM		115.00 KM





15.Saobraćajna infrastruktura

		

				Ukupni budžet

				2013		2014		2015		2016

				10,767,500.00		9,519,200.00		8,991,100.00

				Budžet po stanovniku u KM

				2013		2014		2015		2016

				924.88 KM		821.68 KM		782.31 KM





16.Struktura poslovn subjekata

		

				Osnovno obrazovanje

				2013/14		2014/15		2015/16		2016/17

		broj škola		7		7		7

		broj odjeljenja		43		44		45

		broj učenika		754		787		780

		broj nastavnika		61		63		66

		broj učenika na 1000 stanovnika		65		68





17. Broj preduzeća po sektorima

		

				Srednje obrazovanje

				2013/14		2014/15		2015/16		2016/17

		broj škola		1		1		1

		broj odjeljenja		16		14		13

		broj učenika		345		284		251

		broj nastavnika		33		31		29

		broj učenika na 1000 stanovnika		30		25





18. Broj obrta po sektorima

		

				UKUPNA POVRŠINA

				2013		2014		2015		2016

				5241		5241		5241

				Obradiva površina

				2013		2014		2015		2016

		ukupno				1125		1125

		oranice i bašte		423		423		2952

		voćnjaci		60		60		60

		vinogradi		2		2		2

		livade		640		640		640

				Pašnjaci

				2013		2014		2015		2016

				4116		4116		4116

				Ribnjaci

				2013		2014		2015		2016

				0		0		0

				Trstici i bare

				2013		2014		2015		2016

				0		0		0





19. UVOZ-IZVOZ

		

				Ukupno obradivo

				2013		2014		2015		2016

		ukupno				423		349

		obrađeno				403		328

		ostalo na oranicama				0		1

		ugari				0		0

		neobrađene oranice i bašte				20

		% neobrađenog zemljišta				5





Sheet1

		

				Šumsko zemljište

				2013		2014		2015		2016

		površina u ha		13995		13995		13995

		drvna masa u 000 m		1413		1413		1413

		drvna masa po ha/m		101		101		101





		

				Saobraćajna infrastruktura u km

				2013		2014		2015		2016

		željezničke pruge		17		17		17

		magistralni putevi		29		29		29

		regionalni putevi		30		30		30

		ukupno magistralni i regionalni		59		59		59

		lokalni putevi		50		50		50





		

				Broj preduzeća

				2013		2014		2015		2016

		UKUPNO		712		729		734

		Pravna lica		183		193		204

		U sastavu pravnih lica		122		129		128

		Fizička lica-obrtnici		407		407		402

		Broj preduzeća na 1000 stanovnika		61		63		64

		Broj pravnih lica/1000 stanovnika		16		17		18





		

				Broj preduzeća

		SEKTOR		2013		2014		2015		2016

		Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo

		Vađenje ruda i kamena

		Prerađivačka industrija

		Proizvodnja i snabdijevanje električnom energijom, plinom, parom i klimatizacija

		Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, upravljanje otpadom i sanacija okoline

		Građevinarstvo

		Trgovina na veliko i malo, popravak motornih vozila i motocikla

		Prevoz, skladištenje i veze

		Ugostiteljstvo i hotelijerstvo

		Informacije i komunikacije

		Finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja

		Poslovanje nekretninama

		Stručne, naučne i tehničke djelatnosti

		Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti

		Obrazovanje

		Djelatnost zdravstvene i socijalne zaštite

		Umjetnost, zabava i rekreacija

		Ostale uslužne djelatnosti

		Djelatnosti domaćinstva kao poslodavca, djelatnosti domaćinstva koja proizvode različita dobra i obavljaju različite usluge za vlastite potrebe

		Djelatnosti vanteritorijalnih organizacija i tijela





		

				Broj obrta

		SEKTOR		2013		2014		2015		2016

		Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo

		Vađenje ruda i kamena

		Prerađivačka industrija

		Proizvodnja i snabdijevanje električnom energijom, plinom i vodom

		Građevinarstvo

		Trgovina na veliko i malo, popravak motornih vozila i motocikla

		Prevoz, skladištenje i veze

		Ugostiteljstvo i hotelijerstvo

		Finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja

		Poslovanje nekretninama

		Stručne, naučne i tehničke djelatnosti

		Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti

		Obrazovanje

		Djelatnost zdravstvene i socijalne zaštite

		Umjetnost, zabava i rekreacija

		Ostale uslužne djelatnosti

		Djelatnosti domaćinstva kao poslodavca, djelatnosti domaćinstva koja proizvode različita dobra i obavljaju različite usluge za vlastite potrebe

		Djelatnosti vanteritorijalnih organizacija i tijela





		

				UVOZ-IZVOZ

				2013		2014		2015		2016

		Uvoz u hiljadama		679.00		1441		1285.00

		Izvoz u hiljadama		1588.00		1304		2264.00

		Pokrivenost uvoza izvozom		909.00		-137.00		979.00

		Uvoz po glavi stanovnika		0		0		0

		Izvoz po glavi stanovnika		0		0		0





		






